MINISTERIO DE
PRODUCCION SOSTENIBLE, ,
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

RESUMEN EJECUTIVO

Entidad Publica: |

Ministerio de Produccién Sestenible, Medio Ambiente y Agua - MPSMAYA

Referencia:

Informe de Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control
y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada servidor publico del Ministerio de Produccidn Sostenible,
Medio Ambiente y Agua - MPSMAYA, conformado por los Ex Ministerios: Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPyEP, Ministerio de Medio Ambiente
y Agua - MMAYA y Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras - MDRyT y sus Entidades
Desconcentradas, por el periodo comprendido entre 01 de julic al 31 de diciembre
- de 2025.

Ihforme: ;
MPSMA\(A/ UAI/INF. N° 027/2026 de 26 de ocfubre de 2026.
Objetivo:

El objefivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el
cumplimiento del pardgrafo V del Arficulo 39 del Decreto Supremo N° 5301 y los
Procedimientos Especificos para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en
las Planillas Salaricles y los Registros Individuales de cada servidor publico,
incorporados durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre
de 2025 (personal de planta, eventual y consultores individuales de linea) de los ex
Ministerios: Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPYEP,
Ministerio de Medio Ambiente y Agua - MMAYA y Ministerio de Desarrollo Rural y-
Tierras - MDRyT vy sus Enfidades Desconcentradas, actualmente - denomlnodo
Ministerio de Produccién Sostenible, Medio Ambiente'y Agua - MPSMAVYA.

Objeto:

El objefo de la presente auditoria, constituye toda la documentacién e informacién

generada de cada servidor publico incorporado en el periodo comprendido entre

el 01 de julio al 31 de diciembre de 2025 (personal permanente, even’ruol y
. consultores individuales de linea).
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Opinlon Independlenie del Auditor Gubernamental
De acuerdo al objetivo y alcance de'la AUdi’rorfo, se establece lo siguiente:
a) Doble Percepcién de sueldos, salarios y otras remuneraciones:

La Umdc:d de Recurses Humanos del ex-Ministerio de Desorrollo Rural y Tierras
(MDRyT) y las dreas de Recursos Humanos de sus Entidades Desconcentradas,
con la finalidad de evitar la doble percepcién, implementaron controles a través
de la suscripcion de Declaraciones Juradas de no doble percepcién de sueldos,
salarios y ofras remuneraciones con recursos pUblicos, las cuales certifican la no
percepcion de otfros ingresos publicos del personcll incorporado entre el 1 de julio
y el 31 cle dlClembre de 2025.

Sin embargo, de la evaluacion efectuada y los on’receden‘res remitidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas mediante Nota  Externa
MEFP/VTCP/DGPOT/UAIS/NE N° 701/2026, se concluye que, no obstante, dichos
controles aplicddos, el ex servidor plblico Edwin Espinoza Via incurrié en doble
percepcion de remuneracion por fres (3) dias en el mes de abril de 2025, dl
superponerse haberes del Gobierno Auténomo Municipal de Tiraque y del
MDRyT. ‘ ;

b) Maxima remuneracién permitida:

Como resulfado del recdiculo efectuado a las remuneraciones mensuales:
percibidas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2025, por el personal permanente, personal eventual y
consulfores individuales de linea, se constatd que no excedieron la Maxima
remuneracion permitida en el sector publico de -Bs24.978.- establecido
mediante Decreto Supremo N° 5155 de 1 de mayo de 2024, importe cue se
mantuvo vigente parala gestion 2025 y Decreto Supremo N° 5301 de 2 de enero
de 2025; por lo cual, determinamos que no se presentaron excedentes a la
remuneraciéon méxima permitida en el ex Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
- MDRyT Administracién General e Instituciona y las  Entidades
‘Desconcentradas, Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI, Instituto
Boliviano de Metrologia. - IBMETRO, Institucidn Publica Desconcentrada de

- Pesca y Acuicultura - IPD PACU y Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria
-e Inocuidad Alimentaria - SENASAG ‘entre el 1 de JU|IO al 31 de diciembre de
2025.

c¢) Cumplimiento del perfil profesional requerido del personal incorporadO'

Se evidencia que el personol mcorporodo entre el 1 de julio y el 31 de diciembre
de 2025, correspondiente al Personal Permanente (ex Ministetio de Desarrollo
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Rural y Tierras - Administracién General e Institucional, Servicio Nacional de
Propiedad Infelectual - SENAPI y Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria e
Inocuidad Alimentaria - SENASAG), Personal Eventual (Instituto Boliviano de
Metrologia - IBMETRO y SENASAG) y Consultores Individuales de Linea (SENASAG
y la Institucion Pdblica Desconcentrada de Pesca y Acuicultura - IPD-PACU,
entidad desconcentrada del ex MDRyT), cumple con el peffil profesional, la

experiencia general v la experiencia

especifica requeridos en los Programas

Opero’nvos Anuales Individuales (POAI) .y Términos de. Referencia (TDR)

evaluados.

d) Recalculo de Planillas de Sueldos y Salarios:

Efectuado el recalculo de las planillas

de sueldos y salarios carrespondientes a

~ los meses de julio a diciembre de 2025 efectuando revision y andlisis de los
Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gasto (C-31), Planillas salariales,

. Informes mensuales de persondl,

reporfes de control de asistencia,

memordndums de designacion, escala salarial y Programas Operativos Anuales

POAl's vigentes en la gestion 2025,

cotejando individuaimente los pagos

redlizados, en funcién a las fechas de altas y bajas del personal permanente,
personal eventual y Consultores Individuales de Lineq, evidencidndose un
cdlculo adecuado de la remuneracién mensuai del 1 de julio al 31 de,

diciembre de 2025.

Deficiencias de Control Interno

4.1 Falta de documentacién integra de los comprobantes de registro de ejecucion
de gastos y documentos personales (files de personal)
4.2 Inexistencia y falta de actualizacién de Declaraciones Juradas de No doble

percepcion en los files del personal

Es cuanto se informa a su autoridad, para los fines consiguientes.

DACC/JYGF
Fojas Tres (3)

La Paz, 26 de octubre de 2026
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