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RESUMEN EJECUTIVO
Entidad POblica:
Autoridad Piurinociqnol dela Mod;e Tierra (APMT)
keferencia:

Informe de Control Inferno Emergente de la Auditoria de cumplimiento sobre la
implementacidn de los procedimientos especificos para el regisiro, control, seguimiento v
evaluacién de los datos liquidados en las planillas salariales v los registros individuales del
personal de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), gestidn 2025,

Informe:
- MPSMAYA/INF/UAI/N®028/2026 de fecha 28 de octubre de 2026.
Objefivo:

Ernitir una opinién independiente sobre el cumplimiento de las disposiciones legales infernas
y externas relacionadas con el regisiro, control, seguimiento y evaluacidn de los datos
liquidades en las planilias salariales v los registros individuadles del personat permanente y
consultores de linea de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), gestion 2025,

Objeto:

El objeto del examen lo constituye los datos liquidados en las planillas salariales v los registros
individuales del personal de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra y comprendid ia
evaluacion de fa documentacion e informacicn detdllada g continuacion:

- Procedimiento para el Conirol y Conciliacion vy elaboracion de Planiflas de Sueldos v
Honorarios del Personal de Planta” de la Autoridad Plurinacional de o Madre Tierrq,
aprobado con Resclucidn Administrativa N°063/2023 de 01 de diciembre de 2023.

- Planillas mensuales de sueldos del personal de planta vy consultores, individuales de lineq,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

- Registro de Ejecucién Presupuestaria de Gastos C-31 vy documentacion sustentatoria
relacionados al pago de planilias de sueldos y salarios, del periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2025. _

- Registro de alfos y bajas del personal de planta.

- Files de personal activo y pasivo, que estuvo en ejercicio de funciones en el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembpre de 2025. ‘

- Reportes de asistencia generados por el sistema de marcacion biométrica de os,
servidores publicos de la APMT (personal permanente y consultores de linea), del periodo
de 01 de eneroc al 31 de diciembre de 2025,

- Confrato Administrativo de servicios de consultoria individual de llnecx del penodo de 01

g r‘,\ de enero al 31 de d|C|embre de 2025.

-

b informes mensuales de actividades emitido por los consulioras lndnvzduales de linea, del
st & ,penodo de 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
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- Formularios de "Declaracién Jurada - Doble Percepcién" y Declaracion de Inexistencia
de Incompatibilidad",
- Ofra documentacion relacionada al objetivo de la auditoria,

Opinién del auditor:

En nuestra opinidn, la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra dio cumplimiento a lo
establecido en el articulo 39, paragrafo V del Decreto Supremo N° 5301 del 02 de enero de
20295, respecto a laimplementacion de los procedimientos especificos orientados a verificar
la veracidad, registro, control, seguimiento vy la evaluacion de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales del personal de planta y consultores individuales
de linea que prestaron servicios en la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra durante la
gestion 2025, siendo que, se evidencid que los datos liguidados se encuentran respaldados
y bajo la normativa establecida, asimismo, mediante procedimientos alternos realizados, se
verificd el cumplimiento de la no doble percepcion respecto a las Rentas o
Compensaciones de Cotizaciones Mensual y la remuneracion maxima. Sin embargo, se
identificaron deficiencias de control inferno cuyas recomendaciones estdn orientadas a la
mejora de los procedimientos existentes; no obstante, estas deficiencias no afectan de
manera significativa el cumplimiento de los objetivos institucionales.

/

Deficiencias de Control Interno:

3.1. Ausencia de cuadro de equivalencia de funciones

3.2. Falta de documentos de respalde del registro de planillas salariales

3.3. Inconsistencia en el periodo de corte de los reportes de asistencia para la elaboracion
de planillas de sueldos y salarios .

3.4. Observaciones al "Procedimiento para el Control y Conciliacion y elaboracion de
Planillas de Sueldos y Honorarios del Personal de Planta”

Es cuanto se informa para fines consiguientes,

La Paz, 28 de octubre de 2026
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