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1. Introduccion

En el contexto de los riesgos del cambio climéatico en Bolivia, el cumplimiento de los
compromisos a nivel internacional y la vulnerabilidad del creciente sector agricola en el area
rurales una prioridad. El gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, a través del
Viceministerio de Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Basico
(VRHRAPyYSB) del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua (MDPRyA),
anteriormente Viceministerio de Recursos Hidricos, Riego (VRHR) del Ministerio de Medio
Ambiente y Agua (MMAYA), ha gestionado el programa Gestion Resiliente del Agua para
Riego Comunitario y Familiar (Fase I) que esta orientado a intervenir con el enfoque de
Gestion Integral de Recursos Hidricos (GIRH) en cuencas y territorios vulnerables a los
efectos del cambio climatico, a través de una planificacion integral y la implementacion de
acciones de manejo integral de cuencas, acciones de gestién de riesgos hidrolégicos vy el
desarrollo de sistemas de riego menores y familiares, como acciones que coadyuven a
incrementar la resiliencia de las poblaciones més vulnerables en el &mbito nacional.

En el presente documento constituye el Plan de Participacién de Partes Interesadas
(PPPI) del programa Gestion Resiliente del Agua para Riego Comunitario y Familiar
(Fase 1), el cual se desprende del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) del
Proyecto. EI PPPI ha sido elaborado seglun se establece en el Estandar Ambiental y
Social 10 (EAS 10), Participacion de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacién),
que es parte del Marco Ambiental y Social (MAS) del Banco Mundial.

Los organismos de ejecucién del proyecto brindaran a las partes interesadas informacion
oportuna, pertinente, comprensible y accesible, y las consultaran de manera culturalmente
adecuada en aquellos contextos donde hayan poblaciones indigenas u originarias,
adecuando los mensajes a las lenguas originarias y considerando sus mecanismos de
participacion tradicionales, con apertura, transparencia y espiritu inclusivo, acorde con el
Estandar Ambiental y Social 7 (EAS 7, Pueblos Indigenas/Comunidades locales
histéricamente desatendidas del Africa Sub Sahariana), uno de cuyos objetivos es
promover beneficios de desarrollo sostenible y oportunidades para los pueblos indigenas
de manera tal que sean accesibles, culturalmente adecuados e inclusivos.

De acuerdo con el EAS 10, la participacion de las partes interesadas es un proceso
inclusivo que se lleva a cabo durante todo el ciclo de vida del proyecto. La participacion de
las partes interesadas es un proceso clave que, adecuadamente disefiado e implementado,
promueve el desarrollo de relaciones soélidas, constructivas y receptivas entre todos los
actores involucrados directa e indirectamente en el proyecto, aspecto sin duda alguna clave



para la gestibn exitosa de los riesgos ambientales y sociales de un proyecto (Banco
Mundial, 2016).

Esta es la primera version borrador del PPPI, la cual se actualizara y tendra una version
final para la etapa de efectividad del proyecto. Esta primera version preliminar se difundira
a las partes interesadas del proyecto y se complementara con los aportes recogidos en los
procesos de consulta.

El objetivo general de este PPPI es definir e implementar un programa para la participacion
de las partes interesadas, lo que incluye la divulgacién de informacion publica informacién
sobre el proyecto y sus aspectos ambientales y sociales, y las consultas realizadas y
previstas durante todo el ciclo del proyecto. En el PPPI se establece la manera en la que el
equipo a cargo del proyecto se comunicara con las partes interesadas e incluye el
Mecanismo de Atencién de Quejas y Reclamos (MAQR) a través del cual las personas
pueden presentar inquietudes, opiniones, quejas o reclamos acerca del proyecto y
actividades conexas. La participacion de la poblacién local es un aspecto esencial para
lograr el éxito del proyecto, pues permite garantizar una colaboracion fluida entre el
personal a cargo del proyecto y las comunidades locales, para prevenir, minimizar o mitigar
riesgos ambientales y sociales vinculados con las actividades propuestas por el proyecto.

En ese contexto resulta fundamental complementar y asegurar la participacion de las
“partes interesadas” y de la ciudadania en general desde una perspectiva inclusiva y
culturalmente apropiada, dado el alcance nacional del programay la heterogeneidad de los
escenarios regionales del pais, lo cual incluirda consultas a sus organizaciones
representativas, con interpretes en lenguas originarias y respetando los mecanismos de
participacion tradicionales, y las medidas de emergencia sanitaria vigentes. Como la mayor
parte de la poblacion del area del proyecto es indigena (u originaria), el proyecto y sus
instrumentos de gestibn ambiental y social tendran ese énfasis de manera transversal y no
solo como actividades puntuales.

Para cooperar y negociar con las partes interesadas durante todo el desarrollo del proyecto,
se requiere identificar a las personas que actlan como legitimos representantes de los
diversos grupos, es decir, aquellos a quienes los demas miembros del grupo han confiado
la tarea de abogar por sus intereses durante el proceso de participacion referido al proyecto.

Con la finalidad de cumplir con las mejores précticas, en el proyecto se aplicaran los
siguientes principios para la participacion de las partes interesadas:

- Transparencia y enfoque centrado en el ciclo del proyecto: Las consultas
publicas acerca del proyecto se realizaran durante las etapas de preparacion y
ejecucion de los subproyectos de manera abierta, sin manipulacion externa,
interferencia, coercién ni intimidacion.



- Participacion informada, opiniones y comentarios: Se proporcionara
informacion y se la distribuira ampliamente a todas las partes interesadas en un
formato adecuado; se brindaran oportunidades para que estas puedan transmitir sus
opiniones y comentarios, y para analizar y abordar sus opiniones e inquietudes.

- Inclusion y sensibilidad: La identificacion de las partes interesadas se lleva a cabo
con el objeto de lograr una mejor comunicacién y forjar relaciones eficaces. El
proceso de participacién del proyecto sera inclusivo. En todo momento se alentara
a participar en el proceso de consulta a todas las partes interesadas, que tendran
igual acceso a la informacion.

- Flexibilidad: Si el distanciamiento social en el contexto de la post pandemia COVID
19 todavia impide las formas tradicionales de interaccion, se debe adaptar la
metodologia a otras formas de participacion, entre las que figuran diversas
alternativas de comunicacioén a través de Internet, cuando sea posible.

A los efectos de lograr una participacién eficaz y adaptada al contexto, las partes
interesadas del Proyecto pueden clasificarse en las siguientes categorias béasicas:

- Partes afectadas: personas, grupos y otras entidades dentro del area de influencia
del subproyecto que se ven directamente afectados (o que pueden verse afectados)
por el sub proyecto o que han sido identificados como los mas susceptibles de
enfrentar cambios asociados con el sub proyecto, y con los que se debe interactuar
estrechamente para identificar los impactos y su importancia y su mitigacion.

- Otras partes interesadas: individuos, grupos o entidades que quiza no
experimentan los impactos directos del sub proyecto, pero consideran o perciben
gue sus intereses se ven afectados por este, o podrian influir de alguna manera en
el sub proyecto y en su proceso de implementacion.

- Grupos vulnerables: personas que pueden enfrentar, de manera
desproporcionada, los impactos del sub proyecto o que pueden verse mas
desfavorecidas en comparacion con los demas grupos, debido a su condicién de
vulnerabilidad, y que pueden requerir medidas especiales para su participacion con
el fin de garantizar su representacion equitativa en el proceso de consulta y toma de
decisiones asociados al sub proyecto.

2. Descripcién del proyecto

El programa Gestion Resiliente del Agua para Riego Comunitario y Familiar contribuye
al cumplimiento de las metas consignadas en el Plan de Desarrollo Econémico Social
(PDES) 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien. Hacia la Industrializacion
con Sustitucion de Importaciones”, y a nivel sectorial se enmarca en el Plan Plurinacional
de Recursos Hidricos — PPRH (2021-2025), el cual fue aprobado a través de Resolucion
Ministerial N° 231 por el anterior Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA). Este plan
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se constituye en la principal politica del Sector de Recursos Hidricos, que impulsa y orienta
el desarrollo de una nueva cultura en torno al uso y aprovechamiento de recursos hidricos
en Bolivia con un enfoque de sistemas de vida y de cambio climatico.

El Proyecto responde a la problemética relacionada con la Gestién Hidrica en Bolivia, la
cual se origina a partir de las crecientes presiones sobre las cuencas y los recursos hidricos,
la fragilidad de los sistemas de vida establecidos en ellas y el cambio climatico que afecta
los ciclos hidrologicos. A pesar de que Bolivia cuenta con abundantes recursos hidricos en
gran parte de su territorio, las zonas mas pobladas se caracterizan por escasez periddica
de agua para el sustento de los sistemas agroproductivos y de las necesidades
poblacionales. En el Altiplano, los Valles andinos del Centro y Sur, el Chaco, la Chiquitania
y parte de la sabana amazonica, la evapotranspiracion excede la precipitacion durante
largos periodos del afio, generando altos indices de aridez en el territorio.

El proyecto cuenta con los siguientes componentes:

Componente 1. Planificacion para el manejo hidrico en cuencas para la resiliencia climética
y estudios de Preinversion. Orientado al desarrollo de instrumentos de planificacién hidrica
en cuencas estratégicas, con el objetivo de fortalecer la Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos (GIRH) y orientar las inversiones para que con éstas se garantice el uso y
aprovechamiento sostenible del agua tanto en cantidad como en calidad.

Componente 2. Inversiones resilientes al cambio climatico. Considera la implementacion
de sub proyectos de manejo integral de cuencas, entendidas como las inversiones que van
a contribuir a garantizar la oferta del agua en la cuenca, proyectos de gestion de riesgos
hidrol6gicos, como inversiones orientadas a reducir los efectos e impactos por
inundaciones, e inversiones en proyectos de riego menor (familiar y comunal) desde un
Optica de gestion de la demanda del agua, estos sistemas de riego contemplaran la
infraestructura para la captacion del agua, el sistema de distribucién y almacenamiento, y
la tecnologia para mejorar la eficiencia en el uso de agua en parcela.

Dentro de este componente se cuenta con dos carteras de subproyectos:

- Primera Cartera (Subproyectos de la Muestra) que ya se encuentran disefiados
a nivel de Estudio de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP) de acuerdo al
Reglamento de Preiversion (Resolucién Ministerial 115 del 12 de mayo de 2015), y
a las Guias para la Elaboracion de Estudios de Disefio Técnico de Pre Inversion
para Proyectos de Riego (Menores, Medianos y Mayores) aprobada con Resolucién
Ministerial N°354 en junio de 2018, la Guia para la Elaboracion de Proyectos de
Riego Familiares elaborada en la gestion 2014, y la Guia para la Elaboracion de
Proyectos de Gestion Integrada de Recursos Hidricos y Manejo Integral de Cuencas
(GIRH/MIC), aprobada con Resolucién Administrativa N°001 de abril del 2014.
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- Segunda Cartera. Sera conformada de acuerdo a un nuevo Portafolio de
Subproyectos ingresados y revisados en el VRHRAPYSB con proyectos elaborados
por las Entidades Territoriales Autbnomas - ETAs (Gobernaciones, Municipios),
Entidades Descentralizadas del MMAYA elaborados en el marco del Proyecto, a
través del subcomponente de preinversion. Para ambos casos se empleara y se
exigird el cumplimiento de las Guias de acuerdo al Reglamento de Preinversion
(Resolucion Ministerial 115 del 12 de mayo de 2015), y a las Guias para la
Elaboracién de Estudios de Disefio Técnico de Pre Inversion para Proyectos de
Riego (Menores, Medianos y Mayores) aprobada con Resolucion Ministerial N°354
en junio de 2018 y/o de Riego Familiar, segun su tipologia, y de Manejo Hidrico de
Cuencas (MIC) que se encuentran en proceso de actualizacion. Para el caso de los
subproyectos de gestion de riesgos, se aplicard y exigira el cumplimiento de lo
establecido en la nueva guia que se encuentra en proceso de elaboracion.

Componente 3. Desarrollo de capacidades para la gobernanza del agua y el aumento de
la productividad. Est4 orientado a incrementar la gobernanza de las instancias
gubernamentales, organizacionales y la sociedad civil, y su capacidad de planificacion
sobre los recursos hidricos para enfrentar los impactos del cambio climético y garantizar la
seguridad hidrica. Este componente implica el fortalecimiento organizacional y
acompafamiento a las ETAs y a la poblacion beneficiaria, por ejemplo, familias productoras,
u Organismos de Gestién de Cuencas, para mejorar la gestion e implementacion de los
proyectos.

Componente 4. Gestibn Administrativa. Este componente esta referido a los gastos
administrativos, considera recursos para la coordinacion del Proyecto, y para las gestiones
administrativas y financieras para su ejecucion, ademas de los costos operativos (alquiler
de oficinas, servicios (agua, energia), pasajes y viaticos, entre otros).

2.1. Areadeintervencion

Para el Proyecto, la intervencion se concentra en zonas del &rea rural de 9 departamentos:
Oruro, La Paz, Cochabamba, Potosi, Chuquisaca, Tarija, Beni, Pando y Santa Cruz.

La delimitacién del area priorizada para la primera Fase del Programa, se ha realizado en
base a las Unidades Hidrograficas de Gestion (UHG) que justifican la inversion para sub
proyectos de riego familiar o comunal, manejo integral de cuencas y gestion de riesgos. El
area priorizada alberga zonas de 9 departamentos, 256 municipios, y 84 Unidades
Hidrograficas de Gestion'. El detalle de Municipios y UHG se detalla en el MGAS.

1 Respecto a las UHG segln la delimitacién hidrografica que se tiene en el Bolivia tienen una
superficie entre 2.000 a 20.000 km2 cada una.
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De los municipios potenciales para la primera fase del Programa, segun la categorizacion
en el pais por numero de poblacion, 48% son de categoria B (con poblacién de 5.000 a
15.000 hab.), 29% pertenecen a la categoria C (de 15.000 a 50.000 hab.), 19% a la
Categoria A (con poblacion menor a 5.000 hab.) y solo el 4 % corresponde a Categoria D
(con mas de 50.000 hab.). EI area de intervencion del Proyecto esta orientada
especificamente a las areas rurales, las cuales se encuentran en las siguientes
ecorregiones y subregiones representativas en la zona de intervencion son: Puna Nortefia
(Puna Semihtimeda), Bosques Secos Interandinos, Puna Nortefia (Vegetacion Alto Andina
de la Cordillera Oriental con Pisos Nivales y Subnivales), Bosque Tucumano Boliviano,
Bosque Amazonico (Subandinos, Preandinos, Pando, Beni y Santa Cruz), Yungas,
Sabanas inundables (Llano de Moxos y del Pantanal), Prepuna, Cerrado (Pacefio, Beniano,
Chiguitano y Chaquerio), Gran Chaco y Lago Titicaca.

En el area de intervencion priorizada para la primera fase del proyecto, se cuenta con
demandas de sub proyectos de las ETAs, los cuales conforman la primera cartera de
inversion (sub proyectos de la muestra). A continuacion, el mapa muestra el area de
intervencion priorizada y de manera referencial la ubicacién de los sub proyectos de la
primera cartera.
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Gréafico N° 1.

Area de intervencion y ubicacion de la primera cartera de inversion
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3. Partes Interesadas del Proyecto
3.1. Partes afectadas y otras partes interesadas del proyecto

Las partes afectadas del proyecto son las personas y grupos de interés que se estima que
van a experimentar los impactos directos del proyecto, mientras que las otras partes
interesadas no los van a experimentar, pero podrian percibir que sus intereses se podrian
ver afectados por el proyecto o influir de alguna manera.

La poblacién beneficiaria directa del proyecto engloba a los actores con los que se
conforman las “Instancias de Planificacién en Cuencas”, en el marco de la elaboracién de
las Estrategias de Planificacion Hidricas de Cuencas (EPHIC), las cuales estaran
constituidas por tres ejes: primero, el Consejo Directivo en Cuencas, que se basara en la
articulacion de actores gubernamentales, (Gobiernos Autbnomos Departamentales (GAD),
Gobiernos Autonomos Municipales (GAM), y Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y
Agua (MDPRYyA), orientados y/o conformados en coordinacion con las mancomunidades;
segundo, la Unidad de Gestion de la Cuenca que se constituye en el brazo técnico operativo
de los tomadores de decisiones y de apoyo en el seguimiento, identificacion y monitoreo de
las acciones y actividades a ser desarrolladas en la cuenca, teniendo como apoyo a ONGs,
Universidades y entidades dedicadas a coadyuvar con la gestion; tercero, el Consejo Social
que estard constituido por las organizaciones sociales existentes en la cuenca,
representacion de los Organismos de Gestién de Cuencas, las asociaciones de regantes,
comités de riego o sindicatos.

Respecto a las 15 UHG priorizadas para la elaboracion de las EPHICs, en esta primera
fase, se ha estimado una cantidad aproximada de poblacién de 1.746.270 y un area de
intervencion de 79 467.07 en km2, estas Unidades Hidrogréaficas de Gestion se beneficiaran
con la elaboracion de instrumentos de planificacién de la cuenca en torno al uso y
aprovechamiento sostenible del agua. El detalle de los municipios que integran cada una
de las UHG priorizadas, asi como el porcentaje de poblacion y area de intervencion en km2
se detallan en el MGAS.

En lo que respecta al sub componente de Estudios de Disefio Técnicos de Pre inversion,
se tiene previsto desarrollar 50 EDTP MIC, 40 EDTP de gestion de riesgos, y 70 EDTPs de
riego menor (familiar y comunal, estos estudios estardn ubicados al interior del area
priorizada para la primera fase del Proyecto, y serdn promovidos por las comunidades
beneficiarias, a través de sus Gobiernos Autbnomos Municipales, con la presentacion del
ITCP correspondiente.

A la fecha, no se cuenta con la ubicacion exacta de estos estudios. A través del componente

de inversion se espera poder beneficiar a 30.000 familias y 180.000 personas, a través de
los subproyectos de inversion de la cartera 1 y 2, como se puede ver en la siguiente tabla:
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Tabla N° 1. Familias y personas beneficiadas por el Proyecto

Sub proyectos Cl:etrar 2da N: eiE S?b Famili Personas* Ha
de inversion artera Cartera proyecto amitias Ersonas® intervenidas
(muestra) totales
MIC 30 54 84 15.120 75.600 36.372
Riesgos 5 35 40 7.200 36.000 4.080
Hidrolégicos
Riego Familiar - 60 132 192 7.680 38.400 6.720
Comunal
TOTAL 95 221 316 30.000 180.000 47.172

Fuente. VRHR
* Se estima que una familia estad compuesta de 5 personas

En esta etapa preliminar de elaboracion del proyecto se han identificado, con la informacion
disponible, las principales partes afectadas y otras partes interesadas del proyecto. Esta
informacion diferenciada por los componentes del proyecto se resume en la Tabla N 3.

Tabla N° 2. Partes afectadas y otras interesadas del proyecto segin componente
Componentes Partes afectadas Otras Partes interesadas
- Gobiernos Autébnomos

Departamentales (GAD)
- Gobiernos  Autonomos  Municipales

(GAM)
- Unidades de Gestion de Cuencas| - Empresas consultoras para la
Componente 1 (UGC) elaboracion de EDTP y EPHIC.
- Organismos de Gestion de Cuencas| - ONGs
(OGC) - Sector Académico

- Ministerio de Desarrollo Productivo
Rural 'y Agua/Viceministerio de
Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable
y Saneamiento Basico

- Gobiernos  Autdbnomos  Municipales
(GAM)

- Organismos de Gestion de Cuencas
(0GC)

- Productores (familiares y comunitarios)

- Unidades de Gestion de Riesgos de los
GAM

- Confederacion  Sindical Unica de| - Empresas Constructoras
Trabajadores Campesinos de Bolivia| - Supervisores
(CSUTCB),

- Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu (CONAMAQ),

Componente 2

- Organizaciones de poblacién
afrodescendiente.

- Pueblos Indigenas Originarios
Campesinos

16




Componentes

Partes afectadas

Otras Partes interesadas

- Organizaciones Sociales

- Asociaciones Agrarias

- Sindicatos Agrarios

- Consejo de Ayllus Originarios de Potosi
(CAOP)

- Consejo de Capitanes Guaranies de
Chuquisaca (CCCH)

- Federacion de Ayllus Originarios
Indigenas del Norte de Potosi(FAOI

—NP)

- Consejo Nacional Afroboliviano
(CONAFRO)

- Central de Pueblos Indigenas de La Paz
(CPILAP)

- Central Indigena del Pueblo Leco de
Apolo (CIPLA)

- Consejo Indigena de Mujeres Tacana
(CIMTA)

- Consejo Indigena del Pueblo Tacana
(CIPTA)

- Organizacion de Capitanias
Weenhayek-Tapieté (ORCAWETA),

- Federacion Departamental Unica de
Trabajadores Campesinos de La Paz —
Tupaj Katari (FDUTCLP-TK)

- Federacion Departamental de
Cooperativas Pesqueras de Oruro

- Organizacion del Pueblo Indigena
Moseten

Componente 3

- Asociaciones de productores

- Unidades de Gestion de Riesgos de los
GAM

- Organismos de Gestion de Cuencas
(OGC)

- Confederacion  Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB),

- Consejo Nacional de Ayllus y Markas
del Qullasuyu (CONAMAQ),

- Organizaciones de poblaciéon
afrodescendiente.

- Pueblos Indigenas Originarios
Campesinos

- Organizaciones Sociales

- Asociaciones Agrarias

- Sindicatos Agrarios

- Organizaciones de mujeres

- Empresas consultoras para la
implementacién del FORATP.

- Universidades, Institutos Técnicos,
Centros de Investigacion etc.

- Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras

- Viceministerio de Defensa Civil
(VIDECI)

- ONG’s que trabajan en el sector,
fomentando la participacion de la
sociedad civil, incluyendo
organizaciones que trabajen en el
tema género y agua
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Componentes Partes afectadas Otras Partes interesadas

- Consejo de Ayllus Originarios de Potosi

(CAOP)

- Consejo de Capitanes Guaranies de
Chuquisaca (CCCH)

- Federacion de Ayllus Originarios
Indigenas del Norte de Potosi (FAOI
—NP)

- Consejo Nacional Afroboliviano
(CONAFRO)

- Central de Pueblos Indigenas de La Paz
(CPILAP)

- Central Indigena del Pueblo Leco de
Apolo (CIPLA)
- Consejo Indigena de Mujeres Tacana

(CIMTA)

- Consejo Indigena del Pueblo Tacana
(CIPTA)

- Organizacién de Capitanias

Weenhayek-Tapieté (ORCAWETA),

- Federacion Departamental Unica de
Trabajadores Campesinos de La Paz —
Tupaj Katari (FDUTCLP-TK)

- Federacion Departamental de
Cooperativas Pesqueras de Oruro

- Organizacién del Pueblo Indigena
Moseten

- Ministerio de Desarrollo Productivo
Rural y Agua (MDPRyA)

- Viceministerio de Recursos Hidricos,
Riego, Agua Potable y Saneamiento

Basico (VRHRAPySB) - Ministerio de Planificacion del
- Direccion General de Riego (DGR) Desarrollo y Medio Ambiente

Componente 4 | - Direccibn General de Cuencas y| (MPDyMA)
Recursos Hidricos y Riego (DGCRH) - Ministerio de Economiay Finanzas

- Unidad Coordinadora de Programas.| Publicas (MEFP)
Programas y Proyectos de Resiliencia
Climéatica (UCP PPCR).

- Unidad de Coordinacion y Ejecucion del
Programa Mi Riego (UCEP MI RIEGO).

Fuente: Elaboracion VRHR, 2023

A continuacién, se describe la relacion del proyecto con cada parte afectada por
componente:

3.1.1. Componente 1l

Partes afectadas
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- Gobiernos Autbnomos Departamentales (GAD). La elaboracion de las Estrategias de
Planificacion Hidricas de Cuencas (EPHIC) ser& coordinada principalmente con los
Gobiernos Autonomos Departamentales, este sera un actor clave para articular con
los diferentes actores y sectores vinculados al agua (enfoque multisectorial) en la
Unidad Hidrografica de Gestiébn. Ademas, a partir de la creacion de la UGC, como
parte de la elaboracion del EPHIC, los GAD formaran parte del Directorio para la toma
de decision en la cuenca.

- Gobiernos Autobnomos Municipales (GAM). Deberan participar en el proceso de
elaboracion de la EPHIC, para posteriormente formar parte del Directorio para la toma
de decision en la cuenca. También seran los promotores de los sub proyectos de
riego, riesgos, y MIHIC de pre inversion que se desarrollen al interior de las cuencas.

- Unidades de Gestion de Cuencas (UGC). Estas instancias seran creadas para la
implementacion posterior de la EPHIC, y tendran a su cargo la planificacion, gestién
y seguimiento de proyectos orientados a la seguridad hidrica al interior de la cuenca.
Serd conformada con representantes del GAD, GAM, MDPRyA/VRHRAPySB,
Mancomunidades, ONG, etc.

- Organismos de Gestién de Cuencas (OGC): Estas instancias seran creadas como
uno de los resultados de la elaboracion de los EDTPs en cada Unidad Hidrogréafica
Operativa. En el caso de las UHG de la primera cartera de inversion que cuenten con
EDTP, y no cuenten con la OGC conformada, ésta sera constituida en la etapa de
ejecucién de la inversion.

- Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y Agua/Viceministerio de Recursos Hidricos,
Riego, Agua Potable y Saneamiento Basico., participardn en el proceso de
elaboracion de la EPHIC, para posteriormente formar parte del Directorio para la toma
de decision en la cuenca.

Otras partes Interesadas:

- Empresas consultoras para la elaboracion de EDTP y EPHIC. Son los equipos
consultores que seran contratados para la elaboracion de los EDTP y EPHICs que se
desarrollen en el marco del Proyecto.

- ONGs. Como parte de los actores que seran considerados en el proceso de
elaboracion de las EPHIC, y posteriormente como parte de los miembros de las UGC
gque se conformen.

- Sector Académico. Como parte de los actores que seran considerados en el proceso
de elaboracion de las EPHIC.

3.1.2. Componente 2

Partes afectadas
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- Gobiernos Autbnomos Municipales (GAM). Los GAMs son los promotores de los sub
proyectos de inversién en sus municipios, y tiene como uno de sus roles principales
la vinculacion con los beneficiarios (Asociaciones de productores, OGCs, familias
beneficiarias), y la posterior transferencia de las inversiones a los beneficiarios. Los
GAMs deberan acompanar y fiscalizar las inversiones que se realicen con el Proyecto,
tendran también a su cargo el pago de la contraparte que se defina.

- Organismos de Gestion de Cuencas (OGC). En este componente las OGC seran los
beneficiarios principales de las inversiones de MIC.

- Productores. Son los productores que se beneficiardn con las inversiones de riego
familiar y comunitario, en esta etapa a través del FORATP recibiran apoyo para su
organizacién en asociaciones de productores, y la creacién y fortalecimiento de
capacidades para la operacién de los sistemas de riego en su etapa de construccion.
Los productores beneficiarios como parte de la contraparte en especie, aportaran con
mano de obra en la implementacién de medidas de manejo de cuenca para la
conservacion de las fuentes de agua que aportan a los sistemas de riego.

- Unidades de Gestion de Riesgos de los GAM. Estas unidades al interior de los
municipios seran los que acompanaran la etapa de ejecucion de los sub proyectos de
gestion de riesgos.

- Organizaciones indigenas nacionales y regionales (dmbito de intervencion del
proyecto): Las organizaciones indigenas son entidades histéricas y milenarias,
conformadas por comunidades ancestrales, con identidades culturales similares,
asentados en un territorio nacional y regional. Poseen un idioma comun entre si, pero
con diferencia de dialectos. Se rigen por sus propias instituciones, autoridades,
derecho propio o consuetudinario, organizacién social, econémica, cultural, politica 'y
forma parte de una nacién o nacionalidad.

- Organizaciones Sociales: Las organizaciones sociales pueden tomar varias formas
dependiendo del contexto social. Por ejemplo, para el ntcleo familiar, la organizacion
correspondiente es la familia méas extendida. En el contexto de los negocios, una
organizacion social puede ser una empresa, corporacion, etc. En el contexto
educativo, puede ser una escuela, universidad, etc. En el contexto politico puede ser
un gobierno o partido politico. Cominmente, los expertos en el tema reconocen cinco
instituciones existentes en todas las civilizaciones existentes hasta ahora: gobierno,
religion, educacion, economia y familia.

- Organizaciones sociales indigenas originarias: Sus objetivos son la consolidacion de
los TCOs, la canalizacién de fondos para el desarrollo de las comunidades, la
implementacion de una radio indigena, el mejoramiento de las condiciones de salud
y el reconocimiento de los médicos y la medicina tradicional.

Otras partes interesadas:
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-  Empresas Constructoras. Son las empresas que serdn contratadas para la
construcciébn de obras y serdn las responsables de ejecutar las medidas de
prevencion y mitigacion ambientales y sociales en la etapa de inversion.

- Supervisores. Son los especialistas contratados para la supervision de obras, y son
los responsables de supervisar la implementacion de las medidas de prevencién y
mitigacién ambientales y sociales en la etapa de inversion.

3.1.3. Componente 3
Partes afectadas

- Asociaciones de productores. En este componente las asociaciones de productores
seran beneficiados con el fortalecimiento de capacidades para la producciéon de
productos con los sistemas de riego construidos, para su operacién y mantenimiento.

- Unidades de Gestién de Riesgos de los GAM. Estas unidades participaran en los
procesos de formulacion e inversion en proyectos de riesgos

- Organismos de Gestion de Cuencas. Los OGC en este componente se beneficiaran
con la inversion en sus cuencas.

- Escuela Cultura del Agua para la Vida (ECAV): Estas instancias seran involucradas
en el proyecto a través del sub componente Formacién de capacidades para la
Cultura del Agua, a través del cual se pretende llevar adelante acciones de formacion
formal e informal en los actores involucrados del proyecto.

- Organizaciones indigenas nacionales y regionales (ambito de intervencién del
proyecto): Las organizaciones indigenas son entidades histéricas y milenarias,
conformadas por comunidades ancestrales, con identidades culturales similares,
asentados en un territorio nacional y regional. Poseen un idioma comun entre si, pero
con diferencia de dialectos. Se rigen por sus propias instituciones, autoridades,
derecho propio o consuetudinario, organizacién social, econémica, cultural, politica 'y
forma parte de una nacién o nacionalidad.

- Organizaciones Sociales: Las organizaciones sociales pueden tomar varias formas
dependiendo del contexto social. Por ejemplo, para el nucleo familiar, la organizacion
correspondiente es la familia méas extendida. En el contexto de los negocios, una
organizacion social puede ser una empresa, corporacion, etc. En el contexto
educativo, puede ser una escuela, universidad, etc. En el contexto politico puede ser
un gobierno o partido politico. Comiunmente, los expertos en el tema reconocen cinco
instituciones existentes en todas las civilizaciones existentes hasta ahora: gobierno,
religion, educacion, economia y familia.

- Organizaciones sociales indigenas originarias: Sus objetivos son la consolidacion de
los TCOs, la canalizacién de fondos para el desarrollo de las comunidades, la
implementacion de una radio indigena, el mejoramiento de las condiciones de salud
y el reconocimiento de los médicos y la medicina tradicional.
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Otras partes interesadas:

- Empresas consultoras para la implementacién del FORATP. Es un equipo de
consultores multidisciplinarios para la ejecucion de las consultorias del FORATP.

- Universidades, Institutos Técnicos, Centros de Investigacion, etc. Estas instancias
seran involucradas en el proyecto a través del sub componente Formaciéon de
capacidades para la Cultura del Agua, a través del cual se pretende llevar adelante
acciones de formacién formal e informal en los actores involucrados del proyecto a
través de la Escuela Cultura del Agua para la Vida (ECAV)

- Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y Agua. Considerando que este Ministerio
ejecuta programas y proyectos complementarios a las intervenciones del proyecto,
con el apoyo del FORATP se articularan a los actores locales de las inversiones con
personal técnico de este ministerio para crear sinergias y articulaciones orientadas al
desarrollo productivo

- Viceministerio de Defensa Civil (VIDECI). Entidad designada como cabeza de sector
para la promocion y articulacion de la Gestién de Riesgos, antes, durante y post
eventos que se susciten en todo el territorio nacional, con la planificacion,
fortalecimiento y monitoreo del Riesgo a nivel de las ETAs. A través de la inversion
se articulardn acciones para el fortalecimiento de capacidades en la Unidades de
Gestion de Riesgos (UGRs) de las ETAs.

3.1.4. Componente 4
Partes afectadas

- Ministerio de Planificaciéon del Desarrollo y Medio Ambiente (MPDyMA). Es el
representante del Estado Plurinacional de Bolivia ante el Organismo Financiero, es la
instancia que suscribe el contrato de préstamo del Proyecto

- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP). Es la instancia responsable de
la aprobacion del repago de la deuda y los montos establecidos para las contrapartes
por parte de las ETAS para los sub proyectos de inversion.

Andlisis de la posicién de las partes interesadas del proyecto
En el cuadro a continuacion, se analiza el interés de cada entidad y su interaccion
institucional para identificar el efecto, su incidencia y posiciéon positivo o negativo de los

interesados, esto por el caracter nacional del proyecto.

Tabla N° 3. Intereses, incidencia, y posicién de las Partes Interesadas
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Efecto del . . Posicién
Tipo de royecto en Incidencia (A favor
Entidad Pe proy (Baja, Mediao| . . '
entidad sus intereses indiferente y
Alta)
+,=-) en contra)
Ministerio de Desarrollo Institucional
Productivo Rural 'y  Agua IPolitico Positivo Alta A favor
(MDPRyA)
Viceministerio de  Recursos
HIdI’ICOS,. Riego, Agua Potable. Vi Inst|tu,c'|onal Positivo Alta A favor
Saneamiento Basico [/Politico
(VRHRAPYSB)
Direccion ~ General de  Riego Institucional Positivo Alta A favor
(DGR)
< [Direccién General de Cuencas vy,
g Recursos Hidricos y Riego| Institucional Positivo Alta A favor
2 ((DGCRH)
é Unidad  Coordinadora  de
8 Programas. Programa_s_ _y Institucional Positivo Alta A favor
Proyectos de Resiliencia
Climética (UCP PPCR).
Unidad de Coordinacion vy
Ejecucion del Programa Mi Riego| Institucional Positivo Alta A favor
(UCEP MI RIEGO).
Ministerio de Planificacion del| Institucional .
Desarrollo (MPD) /Politico Positivo Alta A favor
Ministerio de Economia y| Institucional . .
Finanzas Puablicas (MEFP) /Politico Medio Alta Indiferente
Gobiernos Auténomos Instltu’c_lonal Positivo Alta A favor
Departamentales /Politico
Gobl_ernos Auténomos Instltu’c_lonal Positivo Alta A favor
Municipales /Politico
Unidades de Gestion de Cuencas| Institucional Positivo Media A favor
— Organismos  de  Gestion  de Institucional Positivo Baja A favor
o [Cuencas
=
Q@ [Empresas consultoras para la . - .
c
S lelaboracién de EDTP y EPHIC Privado Positivo Media A favor
S
8 ONGs Privado Medio Media A favor
Sector Académico Academia Bajo Baja A favor
Confederacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Social Positivo Media A favor
Bolivia (CSUTCB)
Consejo Nacional de Ayllus y
Markas del Qullasuyu Social Positivo Media A favor
(CONAMAQ)
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implementacion del FORATP.

Efecto del . . Posicién
Tipo de royecto en Incidencia (A favor
Entidad Pe proy (Baja, Mediao| . . '
entidad sus intereses indiferente y
Alta)
+,=-) en contra)
Asamblea del Pueblo Guarani Social Positivo Media A favor
(APG)
Confederacion Pueblos . - .
Indigenas de Bolivia (CIDOB), Social Positivo Media A favor
Confederacion  Nacional de
Mujeres Campesinas Indigenas . - .
Originarias de Bolivia “Bartolina Social Positivo Media A favor
Sisa” CNMCIOB “BS
Gobiernos Autonomos| Institucional -
Municipales (GAM) /Politico Positivo Alta A favor
Organismos  de  Gestion  de Institucional Positivo Media A favor
Cuencas
Productores Organizacional Positivo Media A favor
Unidades de Gestion de Riesgos Institucional Positivo Baja A favor
de los GAM
Empresas Constructoras Privado Positivo Media A favor
Supervisores Privado Positivo Media A favor
(q\}
g Organizaciones indigenas Social Positivo Media A favor
() >
§ [Confederacion Sindical Unica de
g— Trabajadores Campesinos de Social Positivo Media A favor
S [Bolivia (CSUTCB)
Consejo Nacional de Ayllus v
Markas del Qullasuyu Social Positivo Media A favor
(CONAMAQ)
Asamblea del Pueblo Guarani Social Positivo Media A favor
(APG)
Confederacion Pueblos . . .
Indigenas de Bolivia (CIDOB), Social Positivo Media A favor
Confederacion  Nacional de
Mujeres Campesinas Indigenas . - .
Originarias de Bolivia “Bartolina Social Positivo Media A favor
Sisa” CNMCIOB “BS
Asociaciones de productores Organizacional Positivo Media A favor
(92 . ., .
D Unidades de Gestion de Riesgos Institucional Positivo Baja A favor
s de los GAM
c . -,
2 Organismos  de  Gestion  de Institucional Positivo Media A favor
g Cuencas
@)
Empresas consultoras para la Privado Positivo Media A favor
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Efecto del . . Posicion
. Tipo de proyecto en In'C|denC|'a (A favor
Entidad . . (Baja, Mediao| . . '
entidad sus intereses indiferente y
Alta)
+,=-) en contra)
Universidades, Institutos
Técnicos, Centros de| Academia Bajo Baja A favor
Investigacion etc.
Ministerio de Desarrollo| Institucional .
Productivo, Rural y Agua /Politico Positivo Alta A favor
Xl/(lzgrglgll)steno de Defensa Civil In/sgg:i(;lggal Positivo Media A favor
Confederacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Social Positivo Media A favor
Bolivia (CSUTCB)
Consejo Nacional de Ayllus v
Markas del Qullasuyu Social Positivo Media A favor
(CONAMAQ)
Asamblea del Pueblo Guarani Social Positivo Media A favor
(APG)
Confederacion Pueblos . . .
Indigenas de Bolivia (CIDOB), Social Positivo Media A favor
Confederacion Nacional de
Mujeres Campesinas Indigenas . . .
Orijginarias dep Bolivia “Ba?tolina Social Positivo Media A favor
Sisa” CNMCIOB “BS

Fuente: Elaboracién VRHR, 2023

4, Descripcién de la poblacion beneficiaria por los subproyectos
4.1. Beneficiarios Sub proyectos de riego familiar

Los beneficiarios se caracterizan por ser pequefios productores (que poseen hasta media
ha por productor), de comunidades campesinas, originarias, con bajos y variables niveles
de productividad e ingresos agricolas (US$832/Ha - US$2.033/Ha), y cuyos ingresos
dependen esencialmente de la agricultura. Con base en lecciones aprendidas, el proyecto
ha previsto que la provision de acompafamiento y asistencia técnica tenga un enfoque de
género y promueva la participacion de las mujeres en la gobernanza del riego.

En su mayoria, las partes afectadas corresponden a las familias de las
Comunidades/Sindicatos Agrarios, que son organizaciones sociales que estan
representadas por los sindicatos equivalente a la comunidad, estan agrupados en
Subcentrales, organizacion intercomunal que agrupa varias comunidades y obedece a
varias caracteristicas como ser la identidad cultural, medio geogréafico usos y costumbres.
Las Subcentrales identificadas pertenecen a la Confederacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB).
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Sin embargo, mencionar que alguna de las comunidades afectadas esta conformada en
Ayllus, que es un sistema social y una unidad territorial agro-pastoral, constituyendo la base
de sus formas de organizacién politica, econdmica, cultural y simbdlica que organiza la vida
en comunidad de manera colectivista y agraria. Los Ayllus forman parte del Consejo
Nacional de Ayllus y Markas del Qullasuyu (CONAMAQ), que es una organizacion nacional
que funciona como instrumento de autogobierno de los ayllus de las tierras altas de Bolivia.

También es importante considerar que hay organizaciones indigenas minoritarias,
incluyendo afrodescendientes en el area priorizada para los subproyectos.

Por otra parte, los Estudio de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP) considerados para la
primera cartera de inversion (sub proyectos de la muestra) fueron elaborados segun lo
establecido en la “Guia para la elaboracion de Proyectos de Riego Familiares”, y la “Guia
para la elaboracién de Estudios de Disefio Técnico de Preinversion para Proyectos de
Riego (menores, medianos y mayores)”, publicada por el MMAyA en 2014 y 2018
respectivamente. Es importante mencionar que a la fecha se encuentra en proceso de
revision y actualizacion la Guia para proyectos de riego familiar, y se espera que los nuevos
EDTPs que se realicen en el marco del Proyecto cumplan con el lineamiento y
requerimientos establecidos en la nueva guia.

La “Guia para la elaboracion de Proyectos de Riego Familiares”, 2014 sefiala en su
contenido “Todas las medidas planteadas en los diferentes componentes del proyecto
(Obras Civiles y Acompafiamiento/Asistencia Técnica), a nivel familiar o a nivel de conjunto,
deben ser definidas participativamente con los beneficiarios”. Asi también menciona “Para
asegurar la efectividad de las medidas de asistencia técnica, tiene que haber sinergia entre
el Gobierno Auténomo Municipal, institucion de desarrollo (ONG, otros) y los técnicos de
servicio en la zona, que demuestren responsabilidad ante los beneficiarios”.

Esta Guia, menciona los medios de verificacion que deben considerarse en la fase de
Estudio de Identificacion, ahora denominado Estudio de Disefio Técnico de Pre Inversion
(EDTP), segun el detalle de la tabla a continuacion:

Tabla N° 4. Criterios de elegibilidad en los sub proyectos de riego familiar
. Fuente de verificacion para
Tema Indicador . e
Estudios de Identificacion
Marco Institucional: | El sub proyecto es conocido por - o
. Declaracion de la organizacion
Involucramiento de | y cuenta con apoyo de las :
o P local de conformidad y apoyo.
instituciones locales instituciones locales.
Los recursos para el sub | Presupuesto definido en el POA
Marco institucional: | proyecto estan inscritos en los | de las instituciones involucradas.
Inscripcién de recursos respectivos POA y presupuestos | Convenios  especificos  para
anuales. ejecucion del sub proyecto.
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Fuente de verificacion para

Tema Indicador . e
Estudios de Identificacion
s _ . Lista de beneficiarios acreditada
Seleccién de | Los beneficiarios tienen .
L L . . por autoridades locales como
Beneficiarios: Vocacion | permanencia continua en el . )
. personas o familias que tienen
productiva lugar. . o
permanencia continda en el lugar.
Seleccion de | Las familias beneficiarias tienen | Declaracion formal de las familias
Beneficiarios: Tenencia | tenencia plena sobre sitios para | beneficiarias con respaldo de
de tierra atajados y areas de produccion. | autoridades locales
Promocion para uso | Existe la posibilidad de contar
productivo: con una institucion o personal | Declaracion de comunidad o GAM
Acompafiamiento para | responsable de las tareas de | acerca de presencia institucional

manejo y uso productivo.

asistencia técnica.

Promoci6én para uso
productivo: Compromiso
de las familias
beneficiarias

Las familias beneficiarias
comprometen su participacion
en actividades de capacitacion y
asistencia técnica.

Las familias beneficiarias
declaran su disposicion para
invertir mano de obray dinero en
medidas productivas para el uso
del atajado.

La comunidad compromete
imponer sanciones a las familias
que no cumplen su compromiso.

Declaracion formal de las familias
beneficiarias con respaldo de
autoridades locales

Fuente: En base a la “Guia para la elaboracioén de Proyectos de Riego Familiares”

Por su parte la “Guia para la elaboracion de Estudios de Disefio Técnico de Preinversion
para Proyectos de Riego (menores, medianos y mayores)”, menciona que “Todos los
componentes del proyecto deben ser definidos participativamente y validados por los
beneficiarios/as, como compromisos de las familias beneficiarias”. El anexo 11 de la guia
para los proyectos de riego menor, sefiala como documentos de compromisos
institucionales y de elegibilidad del proyecto:

Carta de solicitud de la comunidad demandando el sub proyecto. Adjuntar lista de
todos los beneficiarios, con nimero de carnet de identidad y firma o huella digital.

Acta de reunién con los beneficiarios en la cual se certifica que el sub proyecto ha
sido elaborado en forma participativa y sus alcances son de conocimiento de los

beneficiarios.

Acta de validacién y aprobacion del sub proyecto por los beneficiarios.

Acta de compromiso de los beneficiarios para el cumplimiento de sus aportes, en la
ejecucion del sub proyecto.
Certificacion del Gobierno Municipal y/o Departamental de inscripcion del sub
proyecto en el POA y asignacion de recursos de contraparte para la ejecucion del

sub proyecto.
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Documento de compromiso del Gobierno Municipal y/o Departamental para respetar
procedimientos de licitacién, adjudicacién y contratacion; cumplir aportes de
contraparte y autorizar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas la pignoracion
de recursos.

Acuerdos entre beneficiarios, comunidades, municipios y/o gobernaciones para
cesiones de terrenos y servidumbre (derechos de paso) y explotacion de los
materiales locales para la construccion y utilizacién de la infraestructura propuesta
en el proyecto.

Documento de compromiso del Gobierno Municipal y/o Departamental para el
tramite de obtencion de la Licencia Ambiental.

Acta de compromiso de los beneficiarios para asumir las tareas de operacion y
mantenimiento de la infraestructura construida en el sistema de riego durante su
vida util, mediante el pago de cuotas o aportes. Otros documentos de compromisos
solicitados 0 que se consideren necesarios para garantizar la ejecucion del sub
proyecto.

Adicionalmente, se debera contar con un documento de compromiso que no se va
a involucrar a menores de edad en las actividades relacionadas con el subproyecto.
De identificarse esta situacion las Unidades Ejecutoras pondran en conocimiento de
la Defensorias de la Nifiez y Adolescencia (DNA) local y nacional.

A partir del andlisis de una muestra de 86 los sub proyectos de riego de la primera cartera
de inversion, pertenecientes a los departamentos de Chuquisaca, Cochabamba, Oruro,
Potosi y Santa Cruz, se ha realizado el siguiente andlisis de las partes interesadas, respecto
a los documentos de consulta y demandas de la comunidad:

Grafico N° 2. Estado de consultay demanda de las comunidades EDTPs

7%

37%

19%

M Se debe justificar el proyecto M Proyectos en revision

M Se estan ajustando M Sin observacion

Fuente: Fuente: Subproyectos de la muestra, VRHR 2023
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Como se puede ver en la grafica la mayor parte de los sub proyectos de riego analizados,
(37%) estan sin observacion, (37%) estan en proceso de revision, (7%) se debe justiciar el
proyecto y el (19%) se encuentran en proceso de justificacion.

A continuacion, la gréfica muestra los afios en los cuales los EDTPs han sido elaborados.
Como se puede ver si bien el 33% ha sido elaborado en la gestion 2020, existen
subproyectos que datan de hace una década, por tanto, es importante realizar una
revalidacion de la demanda, y aprobacién por parte de las partes interesadas, disefio, etc.

En este proceso también se realizara una verificacién de la presencia de poblacion indigena
minoritaria en el area de influencia de los subproyectos para involucrarlos oportunamente
en el proceso de socializacion/ consulta de los subproyectos donde corresponda.

Grafico N° 3.  Afios de elaboracién de EDTPs de la muestra, subproyectos de riego

1% | 2%

5%

5%

50, ®2014_
9% 50 2016_

2018_
§2019_
w2021
u2022_
u2023_

i Se desconoce

Fuente: En base a la informacién de los EDTPs de los sub proyectos de la muestra

Por otra parte, respecto a los subproyectos de la muestra, se ha identificado que en todos
los departamentos la mayoria de las partes afectadas lo constituyen las Comunidades
constituidas por los Sindicatos agrarios. El Sindicato agrario’ es una organizacion
productiva y social manejada por la comunidad para regular las relaciones internas y
externas (con las autoridades regionales). Es una asociacion tradicional de familias
unificadas por obligaciones y derechos en torno a la posicion familiar-comunal de tierras y
responsabilidades politicas locales. Las decisiones las toma su Asamblea Comunal.
Generalmente los sindicatos campesinos se agrupan en Subcentrales que suelen seguir
los limites cantonales®. Las Subcentrales a su vez se agrupan en Centrales, una mayoria

2 QUISBERT E., Sindicalismo y Sindicato en Bolivia.

3 Canton, division politico-administrativa — antes de la Nueva Constitucion Politica del Estado- forman parte de los

municipios, unidades territoriales con limites especificos constituidas por una ciudad, pueblo o comunidad, ya que los
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de éstas agrupa a Subcentrales de una provincia, pero existen también Centrales
Especiales que no siguen limites politicos-geograficos de provincias. La Subcentral es una
organizacién intercomunal que agrupa varias comunidades y obedece a varias
caracteristicas como ser la identidad cultural, medio geografico usos y costumbres.

También hay algunas organizaciones de ayllus, y organizaciones de pueblos indigenas
minoritarias.

Las otras partes interesadas en la mayoria de los EDTP no han sido identificadas en su
totalidad o al menos en los mas relevantes, predomina el sector publico en sus tres niveles
de gobierno, pero en muy pocas oportunidades en los EDTPs se menciona al sector
privado, académico y de sociedad civil. Esta identificacion ser4 completada en el proceso
de actualizacion de los EDTP para la fase de inversion del proyecto.

5. Participacién de la poblacion beneficiaria
A continuacién, se detalla el analisis por departamento:

Departamento de Potosi. En un analisis preliminar de 4 EDTP para Potosi, se identifico
como parte afectada a 7 Ayllus y Sindicatos Agrarios que comprenden 6 comunidades, que
representan a (4) cuatro municipios, con un total de 326 familias afectadas de forma directa,
como se observa en la Tabla:

Tabla N° 5. Partes afectadas de los sub proyectos de riego en Potosi
Municipio Subcentral/Ayllu Comunidades/Sindicatos Agrarios N°
Chaqui Ayllu Huancarani Huancarani, Khupata y Pignasi 3
Ckochas Rancho Rosario 1
Vitichi Quiquila 1
Tacobamba | Ayllu Originario de Tirina | Aysapana 1
6

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de proyectos de Riego del VRHR, 2023

El Ayllu* Huancaranise presenta también como parte afectada, con las Comunidades de
Huancarani, Khupata y Pignasi. En el Ayllu el encargado de velar por la integridad del

municipios de acuerdo al nimero poblacional se dividen en categorias de la A (a partir de los 5.000 habitantes) a la D
(mayor a 50.000 habitantes).

4 Ayllu es el nombre dado por los pueblos andinos a la mas pequefia unidad sociopolitica y territorial, varios ayllus

forman una marka, y varias markas, un suyu (una nacion).
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territorio es el Segunda Mayor apoyado por las otras autoridades. El Jilanqu asume la
gestién del territorio que comprende el Cabildo, en tanto que los Pachagas concretizan la
administracion y regulacion del uso de los recursos naturales a nivel de la comunidad. El
aprovechamiento de las &reas de pastoreo, recoleccion y pesca son controladas por el
conjunto de autoridades incluyendo al Corregidor Titular y Corregidor Auxiliar.

Enlos EDTP, las otras partes interesadas, involucran principalmente al sector publico, como
se observa en la Tabla 6, donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y
posicion.

Tabla N° 6. Otras Partes Interesadas de los sub proyectos de riego en Potosi
Efecto del . . Posicién
. Tipo de proyecto en In.C|denC|.a (A favor
Entidad : ) (Baja, Mediao | . . '
entidad sus intereses indiferente y
_ Alta)
(+,=,-) en contra)

Ministerio de Desarrollo Rural y| Institucional .
Agua (MDPRyA) Politico Positivo Alta A favor
Viceministerio de Recursos
Hidricos, Rlego , Agua Potable Instltu,c_lonal PoSitivo Alta A favor
y Saneamiento basico Politico
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversion Institucional POSitivo Alta A favor
Productiva y Social (FPS) Técnico
Gobierno Autébnomo Institucional .
Departamental de Potosi Politico Positivo Alta A favor
Gobierno _Autonomo Municipal Inst|tu,c_|onal POSitivo Alta A favor
de Chaqui Politico
Gobierno Auténomo Municipal Inst|tu,c_|onal Positivo Alta A favor
de Ckochas Politico
Gobl_e_rno_ Auténomo Municipal Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
de Vitichi Politico
Gobierno Auténomo Municipal Instltu,c_lonal POSitivO Alta A favor
de Tacobamba Politico

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

En complementacion a esta identificacion de otras partes interesadas para los sub
proyectos de la muestra, se presenta un mapeo de actores para cada componente del
proyecto, y los roles y descripcion de sus intereses y participacion en el proyecto.

Otro elemento importante a mencionar, es la fecha de elaboracion de los estudios, ya que
uno de ellos fue desarrollado en la gestion 2018 y los otros no indican la fecha; situacién
gue podria haber cambiado el protagonismo de la institucionalidad, de los lideres locales y
la incidencia de actores en los estudios propuestos.
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Departamento de Cochabamba. El andlisis de 9 EI/EDTP de Cochabamba muestra como
partes afectadas a 16 comunidades de 9 municipios (ver Tabla 7), beneficiando a 604
familias con proyectos en su mayoria nuevos y un mejoramiento de sistemas de riego.

Respecto a la fecha de elaboracién de los EI/EDTP, se puede observar que los mismos son
de las gestiones 2014, 2016, 2022 y 2023.

Tabla N° 7. Partes afectadas de los sub proyectos de riego en Cochabamba
Municipio Comunidades/Sindicatos Agrarios Ne
Pojo Challhuani y Tierras Nuevas Grandes 3
Sicaya Sotasa y Cotafii 2
Arbieto Arbieto y Achamoco 2
Cliza Ucurefia 1
Pasorapa Otb Central Pasorapa 1
Aiquile Torresillas 1
Tapacari Antakawa Jira Jira 1
Vacas Vila Barrientos, Rodeo A, Candelaria y Villa Evita 4
Vinto Pantipata 1
Subtotal 16

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Las otras partes interesadas muestran, segun los documentos, al sector publico como
principal protagonista. También se hace referencia a las asociaciones de productores y de
regantes. En la siguiente Tabla se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion
para el area de intervencion de Cochabamba:

Tabla N° 8. Otras Partes Interesadas de los sub proyectos de riego en Cochabamba
Ifge(:;giln Incidencia Posicion (A
Entidad Tipo de entidad s%s ?/ntereses (Baja, Media o favor, indiferente
+, =, -) Alta) y en contra)
Ministerio de Desarrollo |Institucional -
Rural y Agua (MDPRyA) Politico Positivo Alta A favor
Viceministerio de Recursos
Hidricos, Riego , Agua Institucional -
Potable 'y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
bésico (VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversidon  |nstitucional Positi Alt Af
Productiva y Social (FPS) Técnico ositivo a avor
Fondo Nacional de Institucional . :
Desarrollo Regional (FNDR) Técnico Positivo Media A favor
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Entidad

Proyecto de Inversion Tural
Participativa (PDCR 1)

Gobierno Autébnomo
Departamental de
Cochabamba

Gobierno Autébnomo
Municipal de Aiquile
Gobierno Autébnomo
Municipal de Arbieto
Gobierno Autébnomo
Municipal de Cliza

Gobierno Autébnomo
Municipal de Pasorapa
Gobierno Autébnomo
Municipal de Pojo

Gobierno Auténomo
Municipal de Sicaya
Gobierno Auténomo

Municipal de Tapacari
Gobierno Auténomo
Municipal de Vacas
Gobierno Auténomo
Municipal de Vinto
Agropecuarios del Valle Alto
(ASPAVAL)

Asociacion de Regantes

Comité de Vigilancia
Direccion Distrital de
Educacion

Direccién Distrital de Salud

Policia Nacional

Tipo de entida

Institucional
Técnico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Institucional
Politico

Productivo

Productivo

Soc. civil

Institucional
Técnico

Institucional

Institucional

Efecto del

d proyecto en
sus intereses

(+’ = ')

Positivo

Positivo

Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Positivo
Igual
Igual

Igual

Igual

Incidencia

(Baja, Media o favor, indiferente

Alta)

Media

Alta

Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Medio
Medio

Medio

Baja

Posicion (A
y en contra)

A favor

A favor

A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor
A favor

A favor

Indiferente

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Departamento de Oruro. El analisis de 9 EI/EDTP de Oruro muestra como partes
afectadas a 6 comunidades de municipios (ver Tabla 9), beneficiando a 405 familias con
proyectos en su mayoria nuevos sistemas de riego, son estudios que datan del 2018 y 2023.

Tabla N° 9. Partes afectadas de los sub proyectos de riego en Oruro
Municipio Comunidades/Sindicatos Agrarios N°
Turco Asuncién de Laca Laca 1
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Municipio Comunidades/Sindicatos Agrarios Ne
Huanuni Condoriri 1
Challapata Cahualli 1
Santiago de huari Huallca 1
Soracachi Cala cala 1
Poopo Coriviri 1

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Las otras partes interesadas, segun los subproyectos, corresponden principalmente al
sector publico, como se observa en la Tabla 10, donde se menciona el tipo de entidad,
interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 10. Otras Partes Interesadas en area de intervencion de Oruro

Efecto del Incidencia |Posicion (A favor,
Entidad Tipo de entidad | proyecto en sus |(Baja, Media| indiferente y en
intereses (+, =, -) o Alta) contra)
Ministerio de Desarrollo Institucional
Productivo Rural y Agua Politico Positivo Alta A favor
(MDPRyA)
Viceministerio de
Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable vy e Positivo Alta A favor
. . Politico
Saneamiento basico
(VRHRAPYSB)
Gobierno Autonomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Departamental de Oruro Politico
Gobl_e_rno Autonomo Instltu,c_|onal Positivo Alta A favor
Municipal de Turco Politico
Gobl_e_rno Auton(_)mo Instltu,c_lonal PoSitivo Alta A favor
Municipal de Huanuni Politico
Gobierno Auténomo| Institucional .
Municipal de Challapata Politico Positivo Alta A favor
Gobierno Auténomo Institucional
Municipal de Santiago de iy Positivo Alta A favor
) Politico
Huari
Gobierno Auténomo| Institucional -
Municipal de Saracachi Politico Positivo Alta A favor
Gobl_e_rno Autqnomo Instltu,c_|onal Positivo Alta A favor
Municipal de Poopé Politico

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023
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Las principales preocupaciones de las comunidades (percepcién obtenida de los EDTP)
son la necesidad de contar con sistemas productivos que generen ingresos econémicos
para sus familias y de esta manera evitar la migracién campo ciudad.

Departamento de La Paz. El analisis de 14 EI/EDTP de La Paz muestra como partes
afectadas a 19 comunidades de 14 municipios (ver Tabla 11), beneficiando a 882 familias
con proyectos en su mayoria son sistemas de riego nuevos y un mejoramiento, son estudios
que datan del 2019, 2021 y 2023.

Tabla N° 11. Partes afectadas de los sub proyectos de riego en Santa Cruz

Municipio Comunidades/Sindicatos Agrarios N°
Comanche Cajonani , Chamacuma , Chocorosi y Paya Nairani 4
Villa Ancoraimes Chinaja 1
Inquisivi Vaqueria Machacamarca 2
Palca Milla Milla 1
Ayo Ayo Quebraquipa 1
Laja Callamarca 1
Patacamaya Sasari 1
Malla Atoroma 1
Sorata Carazani 1
Viacha Hichuraya 1
Sorata Caracirca, Chiquiruni 2
Colquiri Uyuni 1
Moco Moco Villa San José 1
Cairoma Pucarani 1

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Las otras partes interesadas, corresponden principalmente al sector publico, como se
observa en la Tabla 12 donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 12. Otras Partes Interesadas en area de intervencion de La Paz

Efecto del Incidencia |Posicion (A favor,
Entidad Tipo de entidad | proyecto en sus | (Baja, Media| indiferente y en
intereses (+, =, -) o Alta) contra)
Ministerio de Desarrollo Institucional
Productivo Rural y Agua Politico Positivo Alta A favor
(MDPRyA)
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Efecto del Incidencia |Posicién (A favor,
Entidad Tipo de entidad | proyecto en sus | (Baja, Media| indiferente y en
intereses (+, =, -) o Alta) contra)
Viceministerio de
Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable vy o Positivo Alta A favor
. L Politico
Saneamiento bésico
(VRHRAPYSB)
Gobierno Auténomo| Institucional .
Departamental de La Paz Politico Positivo Alta A favor
Gobierno Auténomo| Institucional -
Municipal de Ayo Ayo Politico Positivo Alta A favor
Gobl_e_rno Autonomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Cairoma Politico
Gobl_e_rno Autqnomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Colquiri Politico
Gobl'e.rno Auténomo Instltu,c'lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Comanche Politico
Gobl'e.rno Au_to_n_omo Instltu,c'lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Inquisivi Politico
Gobl_e_rno Autonomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Laja Politico
Gobierno Auténomo| Institucional -
Municipal de Malla Politico Positivo Alta A favor
Gobl.e.rno Auténomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Mocomoco Politico
Gobl.e.rno Auténomo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Municipal de Palca Politico
Gobierno Auténomo Institucional
Municipal de e Positivo Alta A favor
Politico
Patacamaya
Gobl_e_rno Autonomo Instltu,c_|onal Positivo Alta A favor
Municipal de Sorata Politico
Gobierno Auténomo|  Institucional .
Municipal de Viacha Politico Positivo Alta A favor
Gobierno Auténomo Institucional
Municipal de Villa o Positivo Alta A favor
. Politico
Ancoraimes

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Departamento de Tarija. El andlisis de 4 EI/EDTP de Oruro muestra como partes afectadas
a 5 comunidades de 3 municipios (ver Tabla 13), beneficiando a 130 familias con proyectos
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en su mayoria nuevos sistemas de riego. Se desconoce la fecha de la elaboracién de estos

estudios,
Tabla N° 13.  Partes afectadas de los sub proyectos de riego en Oruro

Municipio Comunidades/Sindicatos Agrarios N°
Uriondo Cabildito 1
Buena Vista 1

Carapari
Lecheronal 1
Tarija Rosario y Hoyadas 2

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2023

Las otras partes interesadas, segun los subproyectos, corresponden principalmente al
sector publico, como se observa en la Tabla 14, donde se menciona el tipo de entidad,
interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 14. Otras Partes Interesadas en area de intervencion de Oruro
Efecto del Incidencia |Posicion (A favor,
Entidad Tipo de entidad | proyecto en sus |(Baja, Media| indiferente y en
intereses (+, =, -) o Alta) contra)

Ministerio de Desarrollo Institucional
Productivo Rural y Agua Politico Positivo Alta A favor
(MDPRyA)
Viceministerio de
Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable vy . Positivo Alta A favor

. . Politico
Saneamiento basico
(VRHRAPYSB)
Gobierno Autonqmo Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Departamental de Tarija Politico
Gob_lerno Auton_omo Instltu,c_|onal Positivo Alta A favor
Regional de Carapari Politico
Gobierno Auténomo Institucional ..
Regional de Uriondo Politico Positivo Alta A favor
Gobl.e.rno Autonqmo Instltu,qlonal Positivo Alta A favor
Municipal de Carapari Politico
Gobierno Auténomo Institucional .
Municipal de Uriondo Politico Positivo Alta A favor
Gobl.e.rno Agtonomo Instltu,c_|onal Positivo Alta A favor
Municipal de Tarija Politico

Fuente: Elaboracion propia en base a cartera de subproyectos de Riego del VRHR, 2022
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5.1. Beneficiarios Sub proyectos de Manejo Hidrico de Cuencas (MIC)

En el caso de los subproyectos MIC, los beneficiarios corresponden a las familias de las
Comunidades/Sindicatos Agrarios presentes en las microcuencas. Estos Sindicatos
Agrarios son organizaciones sociales que estan representadas por los sindicatos
equivalentes a la comunidad, estdn agrupados en Subcentrales, entendidos como
organizaciones intercomunales que agrupan varias comunidades y obedecen a varias
caracteristicas como ser la identidad cultural, medio geografico usos y costumbres. Las
Subcentrales identificadas, en su mayoria, pertenecen a la Confederacion Sindical Unica
de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB).

De la misma manera, al igual que en los subproyectos de Riego se observa la presencia de
Ayllus en la zona de intervencién de los Sub proyectos de Manejo Hidrico de Cuencas
(MIC). Este tipo de organizacion agrupa a varias comunidades y se organiza bajo usos y
costumbres de los antepasados. Los Ayllus forman parte del Consejo Nacional de Ayllus y
Markas del Qullasuyu (CONAMAQ), que es una organizacién nacional que funciona como
instrumento de autogobierno de los ayllus de las tierras altas de Bolivia.

También es importante considerar que hay organizaciones indigenas minoritarias,
incluyendo afrodescendientes en el area priorizada para los subproyectos.

Por otra parte, mencionar que existen comunidades en areas de influencia de las
microcuencas que se benefician de manera indirecta, y que también integran las partes
afectadas, y otros actores de como partes interesadas que involucran principalmente al: i)
Sector publico; ii) Sector privado; iii) Organizaciones de la Sociedad Civil, iv)
Organizaciones No Gubernamentales, entre otros.

En cuanto a la cartera de subproyectos de Manejo Integral de Cuencas (MIC), la mayor
parte de los EDTP cuentan con una Organismo de Gestion de Cuenca (OGC) conformada
con un Directorio posesionado (se cuenta con 9 OGC conformadas), en el caso de 12 sub
proyectos no se cuenta con la OGC conformada, y en 2 de ellos no se cuenta con
informacién que permita verificar su conformacién. Cabe mencionar que para la
conformacion de estas OGC se desarrollaron reuniones de socializaciéon donde
conformaron este Organismo.

Todas las medidas planteadas en las diferentes areas de intervencion, fueron de manera
participativa de todos los beneficiarios, es decir son quienes deciden en las medidas a
implementar como estructurales y no estructurales, pero también contemplan actividades
de riego a través del componente de aprovechamiento hidrico que seran implementados
dentro de los proyectos MIC.
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De manera general los sub proyectos de MIC contemplan los componentes de: a)
Fortalecimiento organizacional formacién de capacidades, b) Proteccion y aprovechamiento
de fuentes de agua, c) Forestacion y reforestacion de areas degradadas y riberas de rios,
d) Manejo y conservacion de suelos y e€) Control y regulacion hidraulica.

La Guia actualmente vigente para su disefio, menciona los medios de verificacion que
deben considerarse en la fase de Estudio de Identificacion, ahora denominado Estudio de
Disefio Técnico de Pre Inversiéon (EDTP) segun el detalle de la tabla a continuacién:

Tabla N° 15.  Criterios de elegibilidad en los sub proyectos de MIC
Tema Indicador Fuente de verificacion
Marco Institucional: | El sub proyecto es conocido pory o
. Actas de la organizacién local
Involucramiento de | cuenta con apoyo de Ilas

instituciones locales

instituciones locales

de conformidad y apoyo.

Marco institucional:
Inscripcién de recursos

Los recursos para el sub proyecto
estan inscritos en los respectivos
POA y presupuestos anuales.

Presupuesto definido en el
POA de las instituciones
involucradas y compromiso de
contraparte (mano de obra) de
las comunidades beneficiarias

Lista de beneficiarios
acreditada por autoridades

La comunidad compromete
imponer sanciones a las familias
gque no cumplen su compromiso.

Selecq(’)n. ) lcje Los beneficiarios tienen | locales como personas o
Beneficiarios: Vocacion : - . .
productiva permanencia continua en el lugar. | familias ~ que tienen
permanencia continta en el
lugar.
Las familias beneficiarias
comprometen su participacion en
actividades de capacitacion en
Promocion para el | GIRH/MIC. Declaracion formal de las
planteamiento de | Las familias beneficiarias declaran | familias  beneficiarias  con
medidas: Compromiso de | su disposicion para invertir mano | respaldo  de  autoridades
las familias beneficiarias de obra en la cuenca. locales

Fuente: En base a la “Guia para la elaboracién de Proyectos GIRH/MIC”

Por su parte la “Guia para la Elaboracién de Proyectos de Gestion Integrada de Recursos
Hidricos y Manejo Integral de Cuencas (GIRH/MIC)”, constituye un instrumento para la
construcciéon participativa de capacidades y conocimientos, desde los saberes de los
actores locales y los avances tecnoldgicos y cientificos, para fortalecer la gestion social y
cultural del territorio y de los sistemas de vida, bajo el paradigma del “Vivir Bien” - que
corresponden a la cartera de subproyectos propuesta por el VRHRAPyYSB- sefiala como
documentos de compromisos institucionales y de elegibilidad del proyecto:

Solicitud de las comunidades beneficiarias.
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Solicitud del Gobierno Auténomo Municipal (para la gestidén del proyecto ante otras
instancias).

Lista de los beneficiarios del proyecto que incluya nombres completos, firmas o
huellas digitales y nimero de carnet de identidad.

Acta donde se establezca el conocimiento de los beneficiarios sobre el alcance del
proyecto, su conformidad y el compromiso de efectivizar el aporte descrito en el
proyecto (financiero o no financiero).

Acta de compromiso de la organizacion para asumir las tareas de operacion, manejo
y/o mantenimiento de las medidas estructurales que asi lo ameriten durante su vida
atil, incluso mediante el pago de cuotas o aportes (compromiso de sostenibilidad).
Actas de realizacion de talleres, intercambios u otros eventos, acomparfiadas de una
memoria fotografica especifica.

Adicionalmente, se debera contar con un documento de compromiso que no se va
a involucrar a menores de edad en las actividades relacionadas con el subproyecto.
De identificarse esta situacion las Unidades Ejecutoras pondran en conocimiento de
la Defensorias de la Nifiez y Adolescencia (DNA) local y nacional.

A partir del analisis de una muestra de 23 los sub proyectos de EDTP MIC, pertenecientes
a 191 Comunidades/Sindicatos Agrarios de los Departamentos de Chuquisaca, Potosi, La
Paz, Oruro, Cochabamba y Santa Cruz, se ha realizado el siguiente analisis de las partes
interesadas:

Grafico N° 4. Estado de documentos de consultay demanda de las comunidades MIC

4%

44% 52%

W Ninguna observacion
M Requiere complementacion

u Falta informacion

Fuente: En base a la informacién de los EDTPs de los sub proyectos MIC muestra
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Como se puede ver en la grafica la mayor parte de los sub proyectos MIC revisados (44%)
requieren ser actualizados y/o complementados y el (4%) no presenta informacion, las
observaciones identificadas principalmente consisten en:

No hay documento de recojo de comentarios/observaciones al Proyecto.

No se cuenta con informacion.

Falta acta de conformidad solicitada por el VRHRAPYSB.

Falta Solicitud por parte del GAM para el financiamiento.

No existen cartas formales del GAM solicitando el financiamiento del EDTP MIC.
No tienen el Acta de conformidad del VRHRAPYSB.

No presentan listado de beneficiarios."

Se requiere validacion de la necesidad del Proyecto por parte del GAM vy del
VRHRAPYSB.

Faltan beneficiarios de las comunidades restantes.

No existen actas del resto de las comunidades.

Por otra parte, mencionar que el 30% de los subproyectos MIC fueron elaborados el 2022
y los otros entre las gestiones 2017-2021; sin embargo, es importante realizar una
actualizacion de la informacion, nuevas consultas y/o validaciones y aprobacion por parte
de las partes interesadas, disefio, etc.

En este proceso también se realizara una verificacion de la presencia de poblacion indigena
minoritaria en el area de influencia de los subproyectos para involucrarlos oportunamente
en el proceso de socializacion/ consulta de los subproyectos donde corresponda.

Grafico N° 5. Afios de elaboracion de los EDTPs Sub proyectos MIHC

13%

22%

2017
2018
42019
2020
2021
w2022

9%

Fuente: En base a la informacion de los EDTPs de los sub proyectos MIC
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En el andlisis, se ha identificado que en todos los departamentos la mayoria de las
comunidades lo constituyen en Sindicatos agrarios.

Las otras partes interesadas en la mayoria de los EDTP predominan la institucionalidad
publica, en sus tres niveles de gobierno, ya que representa un actor de importancia para la
implementacion de los EDTP MIC, principalmente en lo que corresponde a la gestion
financiera, compromiso y contrapartes locales.

A continuacion, se detalla el analisis por departamento:

Departamento de Chuquisaca. Se analizaron 2 EDTP MIC que identifica 10
comunidades/sindicatos agrarios presentes en las microcuencas, haciendo un total de 435
familias beneficiadas de forma directa a nivel departamental, como se observa en la tabla:

TablaN°®°16. Comunidades presentes en las microcuencas en Chuquisaca

. : T . Ne N° Familias
Microcuenca Comunidades/Sindicatos Agrarios Comunidades = Partes Afectadas

Rio Mojotorillo Car_npo_ Redqndo_, Huasa Pampa, 4 130
Mojotorillo y Sillani
Campanario, Bajo Campanario,

Rio Quirpinchaca Cabezas, Villa Victoria, Cervantes, 7 305
Villa Rosario, Cantu Nucho

TOTAL 49 435

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

En el analisis se resalta la presencia de la Subcentrales identificadas pertenecen a la
Federacion Sindical Unica Trabajadores Pueblos Originarios de Chuquisaca (FUTPO-CH)
y la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB).
Como partes afectadas.

Existen familias en areas de influencia de las microcuencas que se benefician de manera
indirecta, que ascienden a 2293 familias.

Las otras partes interesadas, involucran principalmente al: i) Sector publico, como se
observa en la Tabla donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 17.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC en Chuquisaca

Efecto del |Incidencia| Posicion (A

Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,9) Alta) contra)

Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural| Institucional

y Agua (MDPRyA) Politico Positivo Alta A favor
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Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,9) Alta) contra)
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
Bésico (VRHRAPyYSB)
Unlda_d_de Proyectos Es_pemqles (UPRE) Instl,tuc_lonal POSitivo Media A favor
del Ministerio de la Presidencia Técnico
Fondo Nacional de Inversiéon Productival Institucional . .
. . Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Fondo Nacional de Desarrollo Regional Inst|,tuc'|onal Positivo Media A favor
(FNDR) Técnico
Goblerno Autonomo Departamental de Instltu,c_lonal PoSitivo Alta A favor
Chuquisaca Politico
Servicio Departamental de Gestion Social Institucional
(SEGEDES) dependientes del GAD oy Igual Medio A favor
. Politico
Chuquisaca.
Gobierno Autbnomo Municipal de Alcala Ins;gllji%':;al Positivo Alta A favor
Gobierno Autbnomo Municipal de Padilla Ins;gllji%?:al Positivo Alta A favor
Gobierno Autbnomo Municipal de Yotala Ins;gtlji(t:ig;]al Positivo Alta A favor
Institucional
Direccion Distrital de Educacion Técnico Positivo Media A favor
Politico
Institucional
Direccion de Salud Técnico Positivo Media A favor
Politico
Federacion Unica de Trabajadores
Pueblos Originarios de Chuquisaca Social Politico Positivo Media A favor
(FUTPO-CH)
Confederaciéon  Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Bolivia Social Politico Positivo Media A favor
(CSUTCB)
Asociacion de Gobiernos Autdnomos Institucional
Municipales del Departamento de Politico Positivo Media A favor
Chuquisaca (AGAMDECH).
Asociacion de Productores de Alcala Productiva Positivo Alta A favor
Asociacion de Productores . .
Agropecuarios Alcala (APA) Productiva Positivo Alta A favor
Fundacién PASOS Técnico Positivo Media A favor
Fundacién Valles Técnico Positivo Media A favor
Fundacién FOREDES Técnico Positivo Media A favor
UNICEF Cooperamon Positivo Media A favor
Técnico
Vision Mundial Coopergmon Positivo Media A favor
Técnico
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Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao |indiferentey en
+,=-) Alta) contra)

Proyecto De Desarrollo Comunitario o - .
(PRODECO) Teécnico Positivo Media A favor
Cooperativa de Telecomunicaciones de T - . .
Sucre (COTES R.L)). Institucional Positivo Baja Indiferente
Banco para el Fomento a Iniciativas| _. . . .
Econémicas (FIE S.A). Financiero Positivo Baja A favor
Compaifiia Eléctrica Sucre S.A. (CESSA) | Institucional Igual Baja Indiferente
Accién Cultural Loyola (ACLO) Ins;gllji;':;al Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Otro elemento importante es que los estudios para Chuquisaca, fueron elaborados en las
gestiones 2021y 2022.

Departamento de Potosi. Los 2 EDTP MIC presentan a 26 comunidades afectadas
haciendo un total de 711 familias beneficiadas de manera directa, como se observa en la
Tabla 16 a continuacion:

Tabla N° 18. Comunidades presentes en las microcuencas del Departamento de Potosi

. : . ; N° N° Familias
Microcuenca Comunidades/Sindicatos Agrarios Comunidades = Partes Afectadas
. Marcoma Alta, Quisca Kancha, Koroni, Puca

Rio Percas X -
Mavu Maragua Puca, Chaqui Mayu, Percka, Kehuaylluni, 13 217
T>c/m;u o 9 Ancocala, Luki Alta, Carretas, Surupata,
y yo. Escunchiri y Yareta Ckasa
Calachua, Tuscapujio, Humanita, Cultani,
Rio Kicha Kicha- | Cawaca, Arena Mollevilque, Charcamarcauvi,
. ! . . 13 494
El Caine Sarcuri, Paranani, Arampampa, Pista
Pampa, Pro Campo, Asanquiri
Total 26 711

Fuente: Elaboracién propia en base alos EDTP MIC del VRHR, 2023

Los Sindicatos Agrarios estan agrupados en Subcentrales: Marcoma pertenece a la
Federacion Sindical de Trabajadores Campesinos de la Provincia Chayanata. Este ultimo
perteneciente a la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB).

En la microcuenca Percas Mayu, Maragua y Tomuyo. (Municipio de Ocuri), se encuentran
tres Ayllus: Ayllu Chiutari Alta y Baja, Ayllu Lupaca, y Ayllu Pacaja Alta y Baja, Las
organizaciones originarias en estas comunidades corresponden al cuerpo de autoridades
originarias que cumplen el servicio a la comunidad en forma gratuita.
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Este sistema organizativo es el de mayor legitimidad, sin embargo, existen también a nivel
de Ayllu la eleccién de un Segundo Mayor, que son reconocidos en las comunidades como
autoridades originarias legitimas. El alcalde comunal y agente es elegido anualmente y en
forma rotativa entre todos los pertenecientes a la comunidad, se los elige en asamblea
comunal y representan la conexién de la comunidad con el mundo exterior, tienen a su
cargo gestionar e intervenir ante las autoridades del municipio y del departamento por
cualquier asunto de interés colectivo, asi mismo de resolver conflictos internos e
intrafamiliares como también conflictos de linderos de terrenos y otros.

Las asambleas comunales se constituyen en instancia de decision y en instrumentos de
control interno, son convocadas por el alcalde comunal y deben asistir obligatoriamente
todos los contribuyentes.

Las otras partes interesadas, involucran a otros sectores, como se observa en la Tabla 17

donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 19. Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC en Potosi
Efecto del . . Posicion (A
. Tipo de proyecto en '”‘?'de”""? favor
Entidad ; : (Baja, Media | . . '
entidad sus intereses indiferente y
_ o Alta)
(+,=,-) en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo| Institucional Positivo Alta A favor
Rural y Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
bésico (VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversion Productiva Institucional o .
) L Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Goblefno Auténomo Departamental de Inst|tu,c.|onal Positivo Alta A favor
Potosi Politico
Servicio Departamental de Gestion| Institucional
Social (SEGEDES) dependiente del Técnico , lgual Media A favor
GAD Potosi Politico
Gobierno Auténomo Municipal de Ocuri Ins;glljl,fi'g’;al Positivo Alta A favor
Gobierno  Autbnomo  Municipal de Instltu,c_|onal PoSitivo Alta A favor
Arampampa Politico
Institucional
Direccion Distrital de Educacion Técnico Igual Medio A favor
Politico
Instituto  Politécnico Tomas Katari Técnico lgual Medio A favor
(IPTK)
Institucional
Direccién de Salud Técnico Igual Medio A favor
Politico
Fundacion Contra el Hambre Técnico Igual Baja A favor
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Efecto del . . Posicion (A
. Tipo de proyecto en '”‘?'de”C"’?‘ favor
Entidad ; ’ (Baja, Media | . . ’
entidad sus intereses indiferente y
_ o Alta)
(+,=,-) en contra)
UNICEF Tecnico Igual Baja A favor
Cooperacion
ENTEL Institucional Igual Baja A favor
Servicios Eléctricos de Potosi (SEPSA) | Institucional Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Un elemento importante a mencionar es la antigiiedad de los estudios, ya que estos fueron
elaborados en las gestiones 2017 y 2018, dando a entender que requieren de una
actualizacion ya que habria cambiado el rol y la participacion de los beneficiarios.

Departamento de La Paz. Los 10 EDTP MIC fueron elaborados entre 2017 y 2022, ya
que el 40% fueron desarrollados entre el 2020 y 2022, intervienen en 19 microcuencas de
10 municipios del Departamento de La Paz que muestran a un total de 3870 familias,
correspondiente a 79 comunidades afectadas como se observa a continuacion:

TablaN°®° 20. Comunidades presentes en microcuencas del Departamento de La Paz
Microcuenca Comunidades{Sindicatos N_° N° Familias
Agrarios Comunidades | Partes Afectadas
3 .. | Cosmini, Romero Pampa, Llajma
Rio . Cosmlnl, Pampa, Finaya, Kuno, Ventilla y 7 551
Ventilla y Pinaya .
Totorani.
San Andrés de Machaca,
. . Pachamaya, Thola Baja
Rio Challapujo Achacana, Chijipucara y parte de 6 161
la comunidad Rosapata
Chilthuaya, Chirucachi, Yayhuati,
Rio Chunga Mayu Pariguaya, Apinguela y 6 374
Quirocoma
Rio Acero Marca San Pedro de Desaguadero 1 235
Coquena, Chuquifiapi, Watari,
Uricachi chico, Uricachi grande,
Rio Keka Siquini, | quicachi, Poco, Mohomo, Chigani
Eggilggg’ chuoeri]glin; bajo, Phorejoni, Tajocachi, 20 1012
Curinami. Chigani alto, Wichi, Pharalaya
Quebrada Laya. baj?, .Pharalaya. alta, Junco,
Cofani, Ticulasi, Sequena vy
Kacahuaje
Choroqueroma, Soopo, Achooco,
Rio Mohosa Bel_lawsta, Mohoza_, Choroivira, 9 353
Osiquera, Tacachi y Amata
Totoral.
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Microcuenca

Comunidades/Sindicatos
Agrarios

NO
Comunidades

N° Familias
Partes Afectadas

Rio Colopampa

Alto Colopampa, Villa
Concepcién, Colopampa Grande,
Huayruruni, Santa Rosa,
Palmamni, El Paraiso.

300

Rio Kalajahuira

Lliji Lliji, Murukarka, Janko Huma,
Chiflaya A Chifiaya B, Kellahuyo,
Purapurani, Alto Chijini,
Mullumarca y Sallacucho.

10

360

Rio Kafo, Putini

Choquecota, Sarcota y Rosapata.
3 Ayllus: Taracollo Condoroca,
Junuta Condoroca y Quelca

Berenguela.

76

Supicachi,
Isla Suriqui

Rosani, Yavirjani.

Paco Chachacoma,
Cuyampaya, Yumani, Ayjadero, 7

448

Total

79

3870

Fuente: Elaboracidn propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Las partes afectadas corresponden a las familias de las Comunidades/Sindicatos Agrarios
que se encuentran organizados en Subcentrales y Central Agraria, y son miembros de la
Federacion Sindical Agraria “Bartolina Sisa” y la Federaciéon Sindical “Tupaj Katari’.
Federacion Unica de Trabajadores Campesinos Regién lllimani., que a su vez forma parte
de Federacion Departamental Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (FDUTCB) y
de Confederacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB), a su
vez afiliados a la Central Obrera Boliviana (COB).

Enlos EDTP, las otras partes interesadas, involucran principalmente al sector publico, como
se observa en la Tabla, donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion.

Tabla N° 21. Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC en La Paz
Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao | indiferentey
(+,=,) Alta) en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y| Institucional Positivo Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversién Productiva Institucional o .
) L Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Fondo Nacional de Desarrollo Regional Instl,tuc_lonal POSItivO Media A favor
(FNDR) Técnico
Ministerio de la Presidencia, Unidad de| Institucional Positivo Media A favor
Proyectos Especiales (UPRE). Técnico
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Efecto del | Incidencia | Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |susintereses| Mediao | indiferentey
(+,=,-) Alta) en contra)
Gobierno Autbnomo Departamental de La Instltl{c_lonal Positivo Alta A favor
Paz Politico
Subgobernacion de Ingavi. Inst|tL{g|onaI Positivo Alta A favor
Politico
Servicio Departamental  Agropecuario| Institucional i, .
(SEDAG). Politico Positivo Media A favor
Asociacion de Gobiernos Auténomos Institucional
Municipales del Departamento de La Paz Politico Positivo Media A favor
(AGAMDEPAZ).
Gobierno  Autbnomo  Municipal  de Inst|tu,c_|onal POSItivO Alta A favor
Calamarca Politico
Gobierno Auténomo Municipal de Irupana m%gﬂ;'ggal Positivo Alta A favor
Gobierno Auténomo Municipal de Santiago Inst|tL{g|onaI POSitivO Alta A favor
de Huata Politico
Gobierno Auténomo Municipal de Colquiri Ins;gﬁgfgal Positivo Alta A favor
Goblgrno Autonomo Municipal de San Inst|tL{g|onaI Positivo Alta A favor
Andrés de Machaca Politico
Gobierno  Autbnomo  Municipal  de Inst|tL{g|onaI POSitivO Alta A favor
Desaguadero Politico
Gobierno  Auténomo Municipal de La Inst|tu,c_|onal PoSitivo Alta A favor
Asunta Politico
Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Inst|tL{g|onaI Positivo Alta A favor
Acosta Politico
Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Inst|tL{g|onaI POSitivo Alta A favor
Perez Politico
Gobierno Autdbnomo Municipal de Charafia Ins;glljifilco;al Positivo Alta A favor
Gobierno Auténomo Municipal de Santiago Inst|tL{g|onaI Positivo Alta A favor
de Huata Politico
Institucional
Servicio Departamental de Riego (SEDERI)| Técnico Positivo Medio A favor
Politico
L Sociedad o
Asociacion de productores civil Positivo Alta A favor
Asociacion de Pescadores Sogsicliad Positivo Alta A favor
Federacion Unica de Trabajadores Soqedad .
. A . civil Positivo Alta A favor
Campesinos Region Illimani .
Politica
Federacion Departamental U(nica de Sociedad
Trabajadores Campesinos de La Paz civil Positivo Alta A favor
(F.D.U.T.C.L.P. "TK") Politica
Confederacion Sindical Unica de| Sociedad
Trabajadores Campesinos de Bolivia civil Positivo Alta A favor
(C.S.T.U.C.B) Politica
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Efecto del | Incidencia | Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |susintereses| Mediao | indiferentey
(+,=,-) Alta) en contra)
Comités de Vigilancia, para de los GAM Social Positivo Alta A favor
Juntas Vecinales Social Positivo Baja A favor
Banco Unién Financiero Positivo Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Departamento de Oruro. El andlisis de 2 EDTP MIC de Oruro que fueron elaborados el
2017y 2019, muestra como partes afectadas a 779 familias, pertenecientes a 13 Sindicatos
Agrarios/Comunidades, como se observa en la siguiente Tabla:

Tabla N° 22. Partes afectadas presentes en microcuencas de Oruro

. . o . N° N° Familias Partes
Microcuenca Comunidades/Sindicatos Agrarios Comunidades Afectadas
Rio Corque Ayllus y 41 ranchos 6 308
. Allituma Toro, Ancasoka, Antakawa,
Rio Azanaque Milluri, lruchapi, Challapata, Jiscohoco ! 4rl
Total 13 779

Fuente: Elaboracidn propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Algunas comunidades manejan el Ayllu, es una estructura que nace como nucleo de familia
y toma después otras formas de convivencia social como una organizacion social, politica
y economica de caracter consanguineo, territorial, religioso de familias emparentadas,
llegandose a identificarse en cierto modo con el medio donde se halla establecido.

Las otras partes interesadas muestran, segun los documentos, al sector publico como
principal protagonista, como se observa a continuacion:

Tabla N° 23.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC de Oruro

Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,9) Alta) contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y| Institucional PoSitivo Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversién Productival Institucional -
. L Positivo Alta A favor
Social (FPS). Técnico
Ministerio de la Presidencia, Unidad de| Institucional Positivo Media A favor
Proyectos Especiales (UPRE). Técnico
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Efecto del |Incidencia| Posicién (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,9) Alta) contra)
Servicio Nacional de Sanidad Institucional
Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria Técnico Positivo Media A favor
(SENASAG)
Gobierno  Autbnomo Departamental de Inst|tu’c.|onal Positivo Alta A favor
Oruro Politico
Gobierno Auténomo Municipal de Corque Insptgllll,(t:if;al Positivo Alta A favor
Gobierno  Autbnomo  Municipal  de Instltu'c_lonal Positivo Alta A favor
Challapata Politico
Fundacién para el Desarrollo Tecnolégico - . .
del Altiplano (FDTA) Técnico Positivo Medio A favor
Federacion Sindical Unica Trabajadores Sociedad civil PoSitivo Alta A favor
Campesinos de Bolivia (FSUTCB). Politica
Confederacién  Sindical Unica de Sociedad civil
Trabajadores Campesinos de Bolivia Politica Positivo Alta A favor
(CSUTCB)
Federacion Nacional de Mujeres de Bolivia/Sociedad civil .
“ . o iy Positivo Alta A favor
Bartolina Sisa”. Politica
Mancomunidad "Aymaras Sin Fronteras" Soc;i?ﬁg:w” Positivo Alta A favor
Institucional
Direccidn Distrital de Educacion Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Institucional
Direccién de Salud Técnico Positivo Medio A favor
Politico
ONG DETI
Club de Madres Sociedad civil Igual Media A favor
Radio PI1O XII Comunicacion Igual Media A favor
Fundacion Sartawi Técnico Igual Baja A favor
Visiébn Mundial Coopergmon Igual Baja A favor
Técnico
FAO Coopergcmn Igual Baja A favor
Técnico

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Departamento de Cochabamba. - En este Departamento se analizaron 5 EDTP abarcando
a 5 municipios, donde se identificaron a 46 comunidades en cuenca o Sindicatos Agrarios,
con un total de 1082 familias como las partes afectadas, como se observa en la Tabla a

continuacion:

Tabla N° 24.
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. . N . Ne N° Familias
Microcuenca Comunidades/Sindicatos Agrarios Comunidades  Partes Afectadas
. . Sotasa, Cotafii, Anocaya, Falsuri,
Rio Sopo Bajo Chullpani, Locostini y Sicaya ! 150
Tutuni, Virtoma, Khapi, Huahcarani,
Tujcusuma, Qhollpamayo, Torreni, Thano
Loma, Milloja, Pucapampa, Calapaquiri,
. . Quelluquellu, Duraznuni, Rodeo, Vila
Rio Taracachi Kasa, Villa 14 de septiembre, Casa 25 369
Grande, Vinto, Potrera, Perazani,
Taracachi, Jancuyu, Link, Jarcamayo,
Sacani.
Mollini Centro, Pjcha Pata Alto, Mollini
Rio Pajcha Alto, Sivingani, Pinquina, Chillcani., 6 239
Challapata, Jiscohoco
Rio Koturi Pajcha Kuchu, Muyurina, Koturi, Putunku. 4 145
Rio Cocapata Viscaino, Choro, Tetillas y Jatun Pampa. 4 179
Total 46 1082

Fuente: Elaboracidn propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Otro elemento importante a mencionar es el afio de la elaboracion de los EDTP MIC, estos
fueron elaborados en las gestiones 2018, 2019 y 2022, lo que podria haber cambiado el
protagonismo de la institucionalidad, de los lideres locales y la incidencia de actores en los

estudios.

Las otras partes interesadas muestran, el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion para
el area de intervencion de Cochabamba:

Tabla N° 25.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC en Cochabamba
Efecto del Incidencia | Posicion
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, (A favor,
entidad sus intereses | Mediao |indiferente
(+,=,-) Alta) y en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y| Institucional PoSitivo Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, .
. . .. I'Institucional .
Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversion Productiva Institucional o
. L Positivo Alta A favor
Social (FPS). Técnico
Gobierno Auténomo Departamental de Instltu,c_lonal POSItivO Alta A favor
Cochabamba Politico
Servicio Departamental de Gestién Social| Institucional Positivo Media A favor
(SEDEGES) Politico
Mancomunidad de Municipios de la Region| Institucional . .
Andina de Cochabamba (MMRAC) Politico Positivo Media A favor
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Efecto del Incidencia | Posicion
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, (A favor,
entidad sus intereses | Mediao |indiferente
(+,=,°) Alta) y en contra)
Gobierno Autbnomo Municipal de Alalay Ins;gllll,(t:if;al Positivo Alta A favor
Gobierno Autbnomo Municipal de Arque lnsptglljl,(t:i'fgal Positivo Alta A favor
Gobierno Autbnomo  Municipal  de Inst|tu'c_|onal Positivo Alta A favor
Cocapata Politico
Gobierno Autbnomo Municipal de Sicaya Ins;gllll,(t:if;al Positivo Alta A favor
Institucional
Direccion Distrital de Educacion Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Institucional
Direccién de Salud Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Comité de Vigilancia, de los GAM Social Positivo Alta A favor
Federacion Sindical Unica Trabajadores|  Social POSitivO Alta A favor
Campesinos de Bolivia (FSUTCB). politica
Confederacion Sindical Unica de Social
Trabajadores Campesinos de Bolivia olitica Positivo Alta A favor
(CSUTCB) P
Organizacion de Mujeres Bartolina Sisa Social Positivo Alta A favor
Centro Universitario Agroecologia de la - .
Universidad de Cochabamba (AGRUCO). Academico Igual Bajo A favor
CITEL-BUSTILLO Técnico Positivo Medio A favor
Vision Mundial Coopergcmn Igual Baja A favor
Técnico
UNICEF Cooperacion Igual Baja A favor
Técnico
Empresa Hidrylar & Asociados. Pt|v§do Positivo Medio A favor
Técnico
Empresa DYMAS S.R.L. Ptlva_do Positivo Medio A favor
Técnico

Fuente: Elaboracidn propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Departamento de Santa Cruz. De los 2 EDTP MIC analizados: La Tranca-Cincho, La Zorra
y El Pefidn, se identificaron a 16 comunidades con 423 familias afectadas presentes en los
municipios de Samaipata y Valle Grande de la Provincia Florida, como se observa en la

siguiente Tabla:

Tabla N° 26.

Partes afectadas presentes en microcuencas de Santa Cruz

Microcuenca

Comunidades

NO

Comunidades

N° Familias
Partes Afectadas
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Cuenca Alta del La Negra, Floripondio, Cuevas, Bella
o Vista, Palermo, Pacay, Achira, La Coca, 10 309
Rio Pirai . .
Agua Rica, Laja.
Santa Rosa de Lima, Palmasola, Valle
Los Negros Hermoso, Sivingalito, Algodonal vy 6 60
Chirimollar
Total 16 423

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Es importante mencionar que, a diferencia de los otros departamentos, las comunidades no
se conciben como Sindicatos Agrarios, pero si se mencionan las Organizaciones
Territoriales de Base (OTB).

Las otras partes interesadas, involucran al: i) Sector publico; ii) Organizaciones de la
Sociedad Civil, iii) Organizaciones No Gubernamentales, como se observa en la Tabla a

continuacion, donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 27.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos MIC en Santa Cruz
Efecto del idenci Posicién (A
. Tipo de proyecto en In(?' encia favor
Entidad ) : (Baja, Media|. . ’
entidad |sus intereses indiferente y
_ o Alta)
(+,=,-) en contra)

Ministerio de Desarrollo Productivo Rural| Institucional Positivo Alta A favor
y Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
basico (VRHRAPyYSB)
Servicio Nacional de Sanidad Institucional
Agropecuaria e Inocuidad Alimentaria Técnico Positivo Media A favor
(SENASAG)
Gobierno Auténomo Departamental de Instltl{qlonal PoSitivo Alta A favor
Santa Cruz Politico
Subgobernacién provincia Vallegrande In%gllji;?;al Positivo Alta A favor
Servicio Departamental Agropecuario| Institucional . .
(SEDAG). Politico Positivo Media A favor
Gobierno Autébnomo Municipal de Pampa Instltl{qlonal PoSitivo Alta A favor
Grande Politico
Comité Civico Institucional Positivo Medio A favor
Organizacion No Gubernamental ICO Técnico Positivo Medio A favor
ézgglacmn de Mujeres de la Tercera Soc. Civil Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP MIC del VRHR, 2023

Los EDTP MIC en su mayoria presentan un mapeo de actores muy general, lo que sera
necesario profundizar en el andlisis de partes afectadas y otras partes interesadas; siendo
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gue se tienen microcuencas con mayor extension y abarcan no so6lo zonas rurales sino
periurbanas.

En este proceso también se realizara una verificacidén de la presencia de poblacion indigena
minoritaria en el area de influencia de los subproyectos para involucrarlos oportunamente
en el proceso de socializacion/ consulta de los subproyectos donde corresponda.

La institucionalidad publica, en sus tres niveles de gobierno, representa un actor de
importancia para la implementacion de los EDTP MIC, principalmente en lo que
corresponde a la gestion financiera, compromiso y contrapartes locales. Se observa un
relacionamiento mayor entre los Gobiernos Autébnomos Municipales (GAM) y el MDPRYA,
en pocos casos el acompanamiento de los Gobiernos Autbnomos Departamentales (GAD).

Las Asociaciones y Confederaciones sociales representan otro pilar importante, como entes
de gestion y apoyo a las organizaciones comunales; aunque cumplen mas un rol politico.

Por otra parte, en la revision de los EDTP MIC se observan poca presencia e influencia del
sector Académico y Organizaciones No Gubernamentales, considerados un eslabon
técnico fundamental para el acompafamiento del productor local.

5.2. Beneficiarios Sub proyectos de gestién de riesgos

Las partes afectadas corresponden a comunidades distribuidas a lo largo de la cuenca,
conformadas por familias que van a ser beneficiadas de forma directa. Las otras partes
interesadas, involucran principalmente al sector publico (MDPRyA, VRHRAPYSB, GADs y
GAMs)

Por dltimo, los sub proyectos de gestion de riesgos, se cuenta con un 11 sub proyecto
que cumple con las caracteristicas de las intervenciones previstas en el marco del Proyecto,
éstos se encuentran en los Departamentos de Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Potosi y
Santa Cruz, donde se considera la construccién de muros de gavién destinados a reducir
el riesgo de inundacion en zonas agricolas.

De manera general los sub proyectos de Riesgos no cuentan con una Guia para su
elaboracion. Sin embargo, para el desarrollo de estos EDTP Riesgo se ha empleado el
Reglamento Basico de Preinversion elaborado por el Viceministerio de Inversion Publica y
Financiamiento Externo (VIPFE) y aprobado mediante Resolucién Ministerial 115 del 12 de
mayo de 2015. Este reglamento, sefiala que un documento importante es el compromiso
social documentado que viabilice la ejecucion del proyecto, elaborado por las comunidades
y/o actores involucrados.

A partir del analisis de una muestra de 11 los sub proyectos de EDTP Riesgos,
pertenecientes a 53 Comunidades/Sindicatos Agrarios de los Departamentos de
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Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Potosi y Santa Cruz, se ha realizado el siguiente
andlisis de las partes interesadas:

Grafico N° 6. Estado de documentos de consultay demanda de las comunidades Riesgo

9%

36%

55%

u Ninguna observacion
u Requiere ajustes

Falta informacion

Fuente: En base a la informacion de los EDTPs de los sub proyectos Riesgo muestra

Como se puede ver en la grafica la mayor parte de los sub proyectos Riesgos revisados
(55%) requieren ajustes, (36%) no presenta observacion y el (9%) requiere adicionar
informacién para continuar con la evaluacion.

Por otra parte, mencionar que el 80% de los subproyectos Riesgos fueron elaborados en la
gestion 2022 y los otros entre las gestiones 2019-2021; sin embargo, es importante realizar
una actualizacion de la informacion, nuevas consultas y/o validaciones y aprobacion por
parte de las partes interesadas, disefio, si es te requiere.

En este proceso también se realizard una verificacion de la presencia de poblacion indigena
minoritaria en el area de influencia de los subproyectos para involucrarlos oportunamente
en el proceso de socializacién/ consulta de los subproyectos donde corresponda.

Gréfico N° 7. Afios de elaboracion de los EDTPs Sub proyectos Riesgos
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Fuente: En base a la informacion de los EDTPs de los sub proyectos Riesgos

En el andlisis, se ha identificado que en todos los departamentos la mayoria de las
comunidades lo constituyen en Sindicatos agrarios. Las otras partes interesadas en la
mayoria de los EDTP predomina la institucionalidad publica, en sus tres niveles de
gobierno, ya que representa un actor de importancia para la implementaciéon de los EDTP
MIC, principalmente en lo que corresponde a la gestion financiera, compromiso y
contrapartes locales.

A continuacion, se detalla el analisis por departamento:

Departamento de Chuquisaca. Se analizaron 3 EDTP Riesgo que identifica 12
comunidades/sindicatos agrarios presentes en las microcuencas, haciendo un total de 1097
familias beneficiadas de forma directa a nivel departamental, como se observa en la tabla:

TablaN° 28. Comunidades presentes en los subproyectos de Riesgo en Chuquisaca

Cuenca de Comunidades/Sindicatos Agrarios e N®Familias
intervencién 9 Comunidades | Partes Afectadas

Rio Sauces Monteagudo 1 410

Sayanchaca, Sunchu Pampa, Coilolo,
Rio Zudafiez Pasota, San Antonio, Santa Elena, 9 607
P’arajty, Capilla Llave y Puca Huasi.

Rio Pilcomayo Tasa Pampa y Tuero Chico 2 80

TOTAL 12 1097

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

En el andlisis se resalta la presencia de la Subcentrales identificadas pertenecen a la
Federacion Sindical Unica Trabajadores Pueblos Originarios de Chuquisaca (FUTPO-CH)
y la Confederacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB).
Como partes afectadas.
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Las otras partes interesadas, involucran principalmente al: i) Sector publico, como se
observa en la Tabla donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:

Tabla N° 29. Otras Partes Interesadas en los sub proyectos Riesgos en Chuquisaca
Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,7) Alta) contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural Institucional Positivo Alta A favor
y Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
bésico (VRHRAPyYSB)
Unlda'd.de I_Droyectos Es:pecw}les (UPRE) Inst[tuc!onal PoSitivo Media A favor
del Ministerio de la Presidencia Técnico
Fondo Nacional de Inversién Productiva Institucional . .
) L Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Fondo Nacional de Desarrollo Regional Inst[tuc!onal Positivo Media A favor
(FNDR) Técnico
Goblerpo Auténomo Departamental de Instltu,c'lonal Positivo Alta A favor
Chuquisaca Politico
Servicio Departamental de Gestion Social Institucional
(SEGEDES) dependientes del GAD e Igual Medio A favor
. Politico
Chuquisaca.
Gobierno  Autbnomo  Municipal de Instltu,c_|onal PoSitivo Alta A favor
Monteagudo Politico
Gobierno Autbnomo Municipal de Yotala Ins;glljic{*i?;al Positivo Alta A favor
Gobl,e~rno Autbnomo  Municipal de Instltu,c_lonal PoSitivo Alta A favor
Zudafez Politico
Institucional
Direccion Distrital de Educacion Técnico Positivo Media A favor
Politico
Institucional
Direccion de Salud Técnico Positivo Media A favor
Politico
Federacion Unica de Trabajadores
Pueblos Originarios de Chuquisacal Social Politico Positivo Media A favor
(FUTPO-CH)
Confederacién  Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Bolivia Social Politico Positivo Media A favor
(CSUTCB)
Asociacion de Gobiernos Auténomos Institucional
Municipales del Departamento de Politico Positivo Media A favor
Chuquisaca (AGAMDECH).
Fundacién PASOS Técnico Positivo Media A favor
Fundacién Valles Técnico Positivo Media A favor
Fundacién FOREDES Técnico Positivo Media A favor
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Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |sus intereses| Mediao |indiferentey en
(+,=,9) Alta) contra)
UNICEF Coopergcmn Positivo Media A favor
Técnico
Vision Mundial Coopergmon Positivo Media A favor
Técnico
Proyecto De Desarrollo Comunitario o . .
(PRODECO) Técnico Positivo Media A favor
Cooperativa de Telecomunicaciones de T - . .
Sucre (COTES R.L.). Institucional Positivo Baja Indiferente
Banco para el Fomento a Iniciativas| . . - .
Economicas (FIE S.A). Financiero Positivo Baja A favor
Compafiia Eléctrica Sucre S.A. (CESSA) | Institucional Igual Baja Indiferente
Accion Cultural Loyola (ACLO) Ins;gtlji?:;al Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Otro elemento importante es que los estudios para Chuquisaca, fueron elaborados en las
gestiones 2022 y 2023.

Departamento de Cochabamba. - En este Departamento se analizaron 3 EDTP abarcando
a 3 municipios, donde se identificaron a 25 comunidades en 3 cuencas, con un total de 4072
familias como las partes afectadas, como se observa en la Tabla a continuacion:

Tabla N° 30.

Partes afectadas presentes en los subproyectos de Riesgo de Cochabamba

Cuencade
intervencion

Comunidades/Sindicatos Agrarios

NO
Comunidades

Partes Afectadas

N° Familias

Puca pampa, San Agustin, Tipa Mayu, Villa
14 de Septiembre, Perasani 04 de

Octubre, 10 de septiembre, 14 de

. Septiembre Taracachi, San Miguel, Sauce
SLII(()'J Arque, zona Pampa, Challa Esquina - Chago, 21 390

Tacoloma B. Carmen Pampa, Rio Arque,

Qhochi San Isidro, Qhochi 1, Santa

Veracruz, Mosoj Molino, Mollini, Colcha,

Chuymani, Wallia.

Rio Taquifia Tiquipaya. 1 2748
Rio San Mateo Villa Tunari, OTB San Mateo, OTB Litoral 3 93
Total 46 1082

Fuente: Elaboracidn propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Otro elemento importante a mencionar es el afio de la elaboracion de los EDTP Riesgos,
estos fueron elaborados en la gestién 2022
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Por otra parte, a continuacién, se detalla las otras partes interesadas indicando el tipo de
entidad, interés, incidencia y posicion para el area de intervencion de Cochabamba:

Tabla N° 31. Otras Partes Interesadas en los sub proyectos Riesgos en Cochabamba
Efecto del Incidencia | Posicion
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, (A favor,
entidad sus intereses | Mediao |indiferente
(+,=,-) Alta) y en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y| Institucional Positivo Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversiébn Productiva Institucional o
) s Positivo Alta A favor
Social (FPS). Técnico
Gobierno  Auténomo Departamental de Instltl{qlonal PoSitivo Alta A favor
Cochabamba Politico
Servicio Departamental de Gestién Social Institucional POSitivo Media A favor
(SEDEGES) Politico
Mancomunidad de Municipios de la Regidn| Institucional POSitivO Media A favor
Andina de Cochabamba (MMRAC) Politico
Gobierno Autbnomo Municipal de Arque Ins;glﬁgfgal Positivo Alta A favor
G.obl_erno Autbnomo  Municipal  de Inst|tL{q|onaI POSitivo Alta A favor
Tiquipaya Politico
Goble_rno Auténomo Municipal de Villa Inst|tu,c_|onal POSitivO Alta A favor
Tunari Politico
Institucional
Direccion Distrital de Educacion Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Institucional
Direccién de Salud Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Comité de Vigilancia, de los GAM Social Positivo Alta A favor
Organizaciones Territoriales de Base Social Positivo Alta A favor
(OTB)
Federacion Sindical Unica Trabajadores Social POSitivO Alta A favor
Campesinos de Bolivia (FSUTCB). politica
Confederacién Sindical Unica de Social
Trabajadores Campesinos de Bolivia olitica Positivo Alta A favor
(CSUTCB) P
Organizacion de Mujeres Bartolina Sisa Social Positivo Alta A favor
Centro Universitario Agroecologia de la o .
Universidad de Cochabamba (AGRUCO). Academico lgual Bajo A favor
CITEL-BUSTILLO Técnico Positivo Medio A favor
Vision Mundial Cooperacion Igual Baja A favor

Técnico
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Efecto del Incidencia | Posicion
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, (A favor,
entidad sus intereses | Mediao |indiferente
(+,=,°) Alta) y en contra)
UNICEF Cooperacion Igual Baja A favor
Técnico
Empresa Hidrylar & Asociados. Pt|vgdo Positivo Medio A favor
Técnico

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Departamento de La Paz. Los 2 EDTP Riesgos fueron elaborados en la gestion 2022,
mismos que intervienen 2 cuencas de 2 municipios del Departamento de La Paz que
muestran a un total de 979 familias, correspondiente a 5 comunidades afectadas como se
observa a continuacion:

Tabla N° 32. Comunidades presentes en subproyectos de Riesgos del Departamento de

La Paz

N° Familias
Partes Afectadas

NO
Comunidades

Cuenca de

. i Comunidades/Sindicatos Agrarios
intervencion

Comunidades Huaricana Alta,
Rio La Paz Huaricana Bajo, Huaricana Satélite, 4 742
Huajchilla.
Rio Palca Palca 1 237
Total 5 979

Fuente: Elaboracidon propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Las partes afectadas corresponden a las familias de las Comunidades/Sindicatos Agrarios
que se encuentran organizados en Subcentrales y Central Agraria, y son miembros de la
Federacion Sindical Agraria “Bartolina Sisa” y la Federacion Sindical “Tupaj Katari”.
Federacion Unica de Trabajadores Campesinos Region lllimani. que a su vez forma parte
de Federacion Departamental Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (FDUTCB) y
de Confederacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Bolivia (CSUTCB), a su
vez afiliados a la Central Obrera Boliviana (COB).

Enlos EDTP, las otras partes interesadas, involucran principalmente al sector publico, como
se observa en la Tabla, donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion.

Tabla N° 33.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos Riesgos en La Paz
Efecto del |Incidencia| Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |susintereses| Mediao | indiferentey
(+,=,-) Alta) en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y| Institucional POSItivO Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
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Efecto del | Incidencia | Posicion (A
Entidad Tipo de proyecto en (Baja, favor,
entidad |susintereses| Mediao | indiferentey
(+,=,-) Alta) en contra)
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Fondo Nacional de Inversién Productiva Institucional . .
) . Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Fondo Nacional de Desarrollo Regional Inst|,tuc'|onal POSItivO Media A favor
(FNDR) Técnico
Ministerio de la Presidencia, Unidad de| Institucional POsitivo Media A favor
Proyectos Especiales (UPRE). Técnico
Gobierno Auténomo Departamental de La Instltu,c_lonal POSItivO Alta A favor
Paz Politico
Servicio  Departamental  Agropecuario| Institucional o .
(SEDAG). Politico Positivo Media A favor
Asociacion de Gobiernos Autdbnomos Institucional
Municipales del Departamento de La Paz Politico Positivo Media A favor
(AGAMDEPAZ).
Gobierno  Autbnomo  Municipal  de Inst|tL{g|onaI POSitivo Alta A favor
Mecapaca Politico
Gobierno Autbnomo Municipal de Palca Ins;gﬁg'&;]al Positivo Alta A favor
Institucional
Servicio Departamental de Riego (SEDERI)| Técnico Positivo Medio A favor
Politico
Asociacion de productores Soilisﬁiad Positivo Alta A favor
Federacion Unica de Trabajadores Soc!e_dad i,
. A . civil Positivo Alta A favor
Campesinos Region lllimani e
Politica
Federacion Departamental Unica de Sociedad
Trabajadores Campesinos de La Paz civil Positivo Alta A favor
(F.D.U.T.C.L.P. "TK") Politica
Confederacion Sindical Unica de Sociedad
Trabajadores Campesinos de Bolivia civil Positivo Alta A favor
(C.S.T.U.C.B) Politica
Comités de Vigilancia, para de los GAM Social Positivo Alta A favor
Juntas Vecinales Social Positivo Baja A favor
Banco Unién Financiero Positivo Baja A favor

Fuente: Elaboracidon propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Departamento de Potosi. Los 2 EDTP Riesgos presentan a 7 comunidades afectadas
haciendo un total de 360 familias beneficiadas de manera directa, como se observa en la

Tabla 32 a continuacion:

Tabla N° 34.
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de Potosi

CIEMEE £/ Comunidades/Sindicatos Agrarios AN e
intervenciones 9 Comunidades | Partes Afectadas
Rio Catar-Calazaya Kjesucci y Calazaya 2 133
Rio Poco-poco y rio | Vifia Pampa, Kalacoya, Poco-poco, 5 297
Pilcomayo Villa Candelaria y Vifia Quemada
Total 7 360

Fuente: Elaboraciéon propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Las comunidades Kjesucci y Calazaya son parte del Aylly Qanaza, sistema organizativo
es el de mayor legitimidad, sin embargo, existen también a nivel de Ayllu la eleccién de un
Segundo Mayor, que son reconocidos en las comunidades como autoridades originarias
legitimas. El alcalde comunal y agente es elegido anualmente y en forma rotativa entre
todos los pertenecientes a la comunidad, se los elige en asamblea comunal y representan
la conexién de la comunidad con el mundo exterior, tienen a su cargo gestionar e intervenir
ante las autoridades del municipio y del departamento por cualquier asunto de interés
colectivo, asi mismo de resolver conflictos internos e intrafamiliares como también conflictos
de linderos de terrenos y otros.

Las asambleas comunales se constituyen en instancia de decisién y en instrumentos de
control interno, son convocadas por el alcalde comunal y deben asistir obligatoriamente
todos los contribuyentes.

Las otras partes interesadas, involucran a otros sectores, como se observa en la Tabla 33
donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicién:

Tabla N° 35. Otras Partes Interesadas en los sub proyectos de Riesgo en Potosi
Efecto del . . Posicién (A
Tipo de royecto en IETEEET favor
Entidad Pe proy (Baja, Media | . . ’
entidad | sus intereses indiferente y
_ o Alta)
(+.=-) en contra)

Ministerio de Desarrollo Productivo Rural| Institucional PoSitivo Alta A favor
y Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, Institucional
Riego, Agua Potable y Saneamiento Politico Positivo Alta A favor
béasico (VRHRAPyYSB)
Fondo Nacional de Inversion Productival Institucional iy .

. L Positivo Media A favor
Social (FPS). Técnico
Goble,rno Auténomo Departamental de Instltu,c_lonal Positivo Alta A favor
Potosi Politico
Servicio Departamental de Gestién Social In:ci_tggrc]:;g(r)\al lqual Media A favor
(SEGEDES) dependiente del GAD Potosi Politico 9
G_oble_rno Auténomo  Municipal de Instltu,c_lonal PoSitivo Alta A favor
Tinguipaya Politico
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Efecto del i . Posicién (A
. Tipo de proyecto en Inq encia favor
Entidad ) / (Baja, Media | . .. ’
entidad sus intereses indiferente y
_ o Alta)
(+,=-) en contra)
Gobierno  Autbnomo  Municipal de Instltu'c_lonal Positivo Alta A favor
Betanzos Politico
Institucional
Direccidn Distrital de Educacion Técnico Igual Medio A favor
Politico
Instituto Politécnico Tomas Katari (IPTK) | Técnico Igual Medio A favor
Institucional
Direccién de Salud Técnico Igual Medio A favor
Politico
Fundacion Contra el Hambre Técnico Igual Baja A favor
UNICEF Tecnico . Igual Baja A favor
Cooperacion
ENTEL Institucional Igual Baja A favor
Servicios Eléctricos de Potosi (SEPSA) | Institucional Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgos del VRHR, 2023

Un elemento importante a mencionar es la antigliedad de los estudios, ya que estos fueron
elaborados en las gestiones 2020 y 2021, dando a entender que requieren de una
actualizacién ya que habria cambiado el rol y la participacion de los beneficiarios.

Departamento de Santa Cruz. Del EDTP Riesgo analizado: Rio Pilcamoyo, se identificaron
a 4 comunidades con 1110 afectados presentes en el municipio El Torno de la Provincia
Andrés Ibafiez, como se observa en la siguiente Tabla:

Tabla N° 36. Partes afectadas presentes en microcuencas de Santa Cruz

NO
Comunidades

N° Familias
Partes Afectadas

Cuenca de

. o, Comunidades
intervencion

"Localidad de Santa Rita, y las

Rio Pirai comunidades de Espejos, San Pedro, 10 309
quebrada Alvarez y Monte Verde".
Total 16 423

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgo del VRHR, 2023

Es importante mencionar que, a diferencia de los otros departamentos, las comunidades no
se conciben como Sindicatos Agrarios, pero si se mencionan las Organizaciones
Territoriales de Base (OTB).

Las otras partes interesadas, involucran al: i) Sector publico; ii) Organizaciones de la
Sociedad Civil, iii) Organizaciones No Gubernamentales, como se observa en la Tabla a
continuacion, donde se menciona el tipo de entidad, interés, incidencia y posicion:
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Tabla N° 37.  Otras Partes Interesadas en los sub proyectos Riesgos en Santa Cruz
Efecto del . . Posicién (A
. Tipo de proyecto en Inc_ldenmg favor
Entidad ; ’ (Baja, Media |. . ’
entidad |sus intereses indiferente y
— o Alta)
(+, =, -) en contra)
Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y| Institucional Positivo Alta A favor
Agua (MDPRyA) Politico
Viceministerio de Recursos Hidricos, N
. . . _.'I'Institucional o

Riego, Agua Potable y Saneamiento basico Politico Positivo Alta A favor
(VRHRAPYSB)
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria| Institucional POSitivo Media A favor
e Inocuidad Alimentaria (SENASAG) Técnico
Gobierno Autébnomo Departamental de Instltu'qlonal Positivo Alta A favor
Santa Cruz Politico
Subgobernacion provincia Vallegrande Insggllji;f;al Positivo Alta A favor
Servicio  Departamental  Agropecuario| Institucional o .
(SEDAG). Politico Positivo Media A favor
Gobierno Auténomo Municipal de El torno In%gﬂ;fgal Positivo Alta A favor
Comité Civico Institucional Positivo Medio A favor
Organizacion No Gubernamental ICO Técnico Positivo Medio A favor
Asociacion de Mujeres de la Tercera Edad| Soc. Civil Igual Baja A favor

Fuente: Elaboracion propia en base a los EDTP Riesgo del VRHR, 2023

El EDTP de Riesgos en su mayoria presenta un mapeo de actores muy general, lo que sera
necesario profundizar en el analisis de partes afectadas y otras partes interesadas. En este
proceso también se realizard una verificacion de la presencia de poblacion indigena
minoritaria en el area de influencia de los subproyectos para involucrarlos oportunamente
en el proceso de socializacion/ consulta de los subproyectos donde corresponda.

Las Asociaciones y Confederaciones sociales representan otro pilar importante, como entes
de gestion y apoyo a las organizaciones comunales; aunque cumplen mas un rol politico.

Por otra parte, en la revision de los EDTP Riesgo se observan poca presencia e influencia
del sector Académico y Organizaciones No Gubernamentales, considerados un eslabon
técnico fundamental para el acompafamiento del productor local.

5.3.  Grupos vulnerables

Es particularmente importante entender si los impactos del Proyecto pueden recaer de
manera desproporcionada sobre personas o grupos menos favorecidos o vulnerables,
quienes con frecuencia no tienen voz para expresar sus preocupaciones o no comprenden
los impactos de un proyecto. Se debe garantizar que la labor de concientizacién y las
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actividades de patrticipacion en las que intervengan estos grupos o individuos se adapten a
sus sensibilidades especificas (de género, edad y cultura, particularmente) e inquietudes
para garantizar que comprendan plenamente las actividades del proyecto y sus beneficios.

La vulnerabilidad puede derivarse del origen de la persona, su género, edad, estado de
salud, deficiencia econdémica e inseguridad financiera, posicién desfavorecida dentro de la
comunidad (por ejemplo, minorias o0 grupos marginales), dependencia respecto de otros
individuos (como en el caso de menores de edad o ancianos) o de su acceso a recursos
naturales, situacién familiar (como hogares liderados por madres solteras), discapacidad,
etc.

Para lograr la participacion de individuos y grupos vulnerables a menudo se requiere
implementar medidas especificas y otorgar asistencia para facilitar su participacion en el
proceso de toma de decisiones relacionadas al sub proyecto, de modo que sus
conocimientos sobre el proceso en general y el aporte de sus opiniones al respecto sea
semejantes a los de otras partes interesadas.

5.3.1. Poblaciones indigenas, Originarias, Campesinas

Para el Proyecto, el area de mayor relevancia es el Area Andina: que abarca el Altiplano,
los valles y Yungas intercordilleranos de La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba, Chuquisaca
y Tarija; y constituye el habitat historico de las poblaciones Aymara, Quechua y de los
distintos grupos Urus:

- Los Aymaras. La comunidad andina tiene sus raices en el antiguo ayllu preincaico
del mismo nombre. A pesar del tiempo, aun se pueden encontrar rasgos fisicos
indigenas en gente de las comunidades tradicionales. Se organizan en conjuntos de
ayllus que llegan a formar una unidad maxima denominada marka, en la que los
pobladores se agrupan en dos mitades: la de arriba y la de abajo: aransaya y
urinsaya, su autoridad maxima es el jilacata. Otras entidades son el ayllu hijo, que
puede ser denominado comunidad, cabildo o kawiltu, sindicato o estancia.

- Los quechuas. Este grupo comparte con los aymaras la centenaria estructura del
ayllu. Su religiosidad esta intimamente ligada con la agricultura, pues es mediante
rituales agrarios segun su concepcion como consiguen favores de la Pachamama
(Madre Tierra). Los quechuas tienen su propia filosofia del tiempo y del espacio, que
esta representada en kaypacha (nuestro mundo), todo lo que nos rodea y lo que
puede ser palpable, lo sobrenatural y lo intangible.

- Los Urus. Su trascendencia siempre fue muy escasa a raiz del dominio expansivo
aymara que perduré durante todo el tiempo de la Colonia, las costumbres y pureza
se mantienen casi intactas, més alla de la escasa densidad poblacional.

65



El area total de influencia del Proyecto (&rea priorizada) tiene una densidad poblacional de
30 personas/km2, y una superficie total estimada de 209.253 km2, a partir de la informacion
de las Unidades Hidrograficas de Gestién en las que se va a intervenir. Los sub proyectos
de pre inversion e inversion estan orientados a beneficiar a poblacion del area rural, por lo
que se considera que la poblacion afectada sera principalmente indigena, originario,
campesino. Mencionar que las Tierras Comunitarias de Origen (TCO) presentes en el area
de influencia del proyecto son las siguientes:

Tabla N° 38.

TCO Identificadas en la zona del Proyecto

Tierras Comunitarias de Origen

Asoc. Comun. del Distrito
Municipal Indigena Ayllu Chullpa

Ayllu Jilawi y Ayllu Jila Qullana

Ayllu Ullaga

Asoc. Comunitaria Ayllu Santiago
De Machaca

Ayllu Juchuy Qhapaganaga

Ayllu Uma Uma

Asociacion Comunitaria De La
Identidad Cultural Jatun Y Juchuy
Ayllu Jila

Ayllu Juchuy Qhurga

Ayllu Urinsaya

Asociacion Comunitaria De Los
Ayllus De Talina

Ayllu Juch'uy Qollana

Ayllu Visijsa

Asociacion Comunaria  Zona

Huacareta

Ayllu Juchuy Tawga Con Sus
Comunidades Nohata Y Pusuta

Ayllu Yanaque Changara Cala
Cala

Asociacion Comunitaria Ayllu Pati
Pati

Ayllu Jucumanis

Ayllu Yawriri

Asociacion Comunitaria  Ayllu .

Jesus De Machaca Ayllu Khariwa Ayllu Yucasa
Asociacion  Comunitaria  Ayllu L

Sinsima Ayllu Khonkho Liqui Liqui Ayllus Ayzoga Y Tauga

Asociacion Comunitaria De Los
Ayllus De Calcha

Ayllu Kinsa Suyo

Ayllus Originarios De La Marka De
El Choro "A.O.M.E.C."

Asociacion Comunitaria De Los
Ayllus Originarios De Totora |

Ayllu Kirkiawi (Prov. Bolivar)

Belen De Choquecota Marka De
Mayacht'asita Markanakas Del
Suyo Jach'a Carangas

Asociacion Comunitaria De Los
Ayllus Tauka Grande Y Chicoca

Ayllu Kork'a

Bella Vista Marka De
Mayacht'asita Markanakas Del
Suyo Jach'a Carangas

Asociacion Comunitaria Indigena
De Los Ayllus Tauka Urinsaya Y
Qhasa Aranzaya

Ayllu Layme Y Ayllu Puraca

Central Regional Sindical Unica
De Campesinos Indigenas De
Ragaypampa

Asociacion Comunitaria Zona

Challa Arriba Ayllu Aranzaya

Huacareta Avllu Lupaca Seccion A
Asociacion Comunitaria Zona . . Choquecota Marka Del Suyo
Ayllu Majasaya Mujlli
Ingre Jacha Carangas
o oo Chuquichambi Marka De
Asociacion Comunitaria Zonha .
Ayllu Mallcoca Mayacht'asita Markanakas Del
Macharety

Suyo Jach'a Carangas

Asociacion de Ayllus Originarios
de Yawisla

Ayllu Mojon Tapacari

Comunidad Canton Lucumpaya
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Tierras Comunitarias de Origen

Asociacion De Comunidades
Originarias e Indigenas e Ayllus y
Markas De Poroma '

Ayllu
Puituco

Originario  Ankasuqa

Comunidad De Pacollani Del Ayllu
Moscoca

Ayllo Chiro Ayllu Originario De Tirina Comunidad De Picotani
Ayllo Chullpas Ayllu Originario Killacas Urmiri  |Comunidad De Sacari

Comunidad Indigena Del Pueblo
Ayllo Coacari Ayllu Pacaja Alta Y Baja Weenhayek Con Asiento en

Capirendita

Ayllo Takahuani

Ayllu Palli Palli

Comunidad Indigena Jatun Ayllu Y
Otros

Ayllu Kollana

Ayllu Parina Arriba

Comunidad Originaria Antakahua-
Jira Jira Ayllu Aransaya B De
Marka Challa Lacuy

Ayllu Achirjiri Ayllu Parina Baja Comunidad Originaria Chorocona
Ayllu Pata Tawga Con Su Comunidad Originaria De
Ayllu Andamarca Comunidad Mulajara Y Ayllu Potobamba - Ayllu Qollana
Jatun Tawga Con Su Comunidad
Consejo De Caciques, Jatun
Ayllu Aransaya Ayllu Phuna Kellaja, Llajta Yucasa, Cantu
Yucasa Y Asanaque
Ayllu Aransaya y Urinsaya Del Cuerpo De Autoridades

Canton Tolapampa

Ayllu Phuna Alta Chico Chico

Originarias De Saucari (C.A.O-S.)

Ayllu Araya Callapa

Ayllu Primera Cabeza Tapacari

Del Ayllu Callapa

Ayllu Cahualli Ayllu Pueblo Jesus De Machaqa |Del Ayllu Sullcayana
Ayllu Cahualli Araya Canton . El Pueblo Indigena Originario Ayllu
Condo C Ayllu Qhasa Alta Y Baja Qhewifia del Suyu Chuwi

Ayllu Cahualli Maga

Ayllu Qhasa Con Sus
Comunidades Chimola, Pajchilla
Y Santa Ana

Huaycaya Mangasaya

Ayllu Cala Cala

Ayllu Qhunghu Milluni

Huayllamarca Marka Del
Jacha Carangas

Suyu

Ayllu Calla Arriba

Ayllu Qullana

Jacha Marka Tapakari - Condor
Apacheta

Ayllu Chayantaka

Ayllu Qullana, Ayllu Pisaga, Ayllu
Chakaya Y Ayllu Phari

Jatun Ayllu De Toropalca

Ayllu Chira Ayllu Qurpa Jatun Ayllu Urinsaya
Ayllu Chira con sus Com.
Huaractoma, Kerani Y Huayq'o|Ayllu Saca Saca Kapakanaga
Chira, Ayllu Chacori Con S
La Asociacion Comunitaria

Ayllu Chiutari Alta Y Baja

Ayllu Sikuya

Asamblea Del Pueblo Guarani Del
Itika-Guasu

67




Tierras Comunitarias de Origen

Ayllu Chutahua

Ayllu Sullca

La Marka Pampa Aullagas

Llanquera Marka De Mayacht'asita

Ayllu Coipasi Alta Y Baja Ayllu Sullcayana 2do Markanakas Del Suyo Jach'a
Carangas

AyII.u Collana B del Canton Cayco Ayllu Sullcayana Tercero Condo Marka Andamarca Del Suyo Jacha

Bolivar Carangas

Ayllu Collana Distrito Norte Condo|Ayllu Sullka Jilatikani Marka . Cololo Copacabana
Antaquilla

Ayllu Collo Huanapa Del Canton
Eduardo Avaroa Marka y Ayllu
Villa Huanapa Del C

Ayllu Sullkatiti Lawaqullo

Marka Qagachaca

Ayllu Cuipa

Ayllu Sullkatiti Titiri

Marka Santuario De Quillacas

Ayllu Huallatiri Aransaya

Ayllu Sullkayana Cahuayo

Nacionalidad Indigena Urus De
Irohito

Ayllu Hucuri Milluni Ancohaqui

Ayllu Tacagua

Organizacion Del Pueblo Indigena
Moseten

Ayllu llave Chico Del Canton

Ancacato

Ayllu Tecoya Macxi

Organizacion Originaria Del Ayllu
Sullka Jatun Y Juchuy

Ayllu llave Grande

Ayllu  Titicani
Pedro De Tana

Challaya San

Organizacion Originaria Indigena
Marka Camata

Ayllu Indigena Originaria Challa
Grande Seccién Aransaya A

Ayllu Titicani Tukari (Kupi)

Otb San Miguel Wayna Potoxi
Marka Del Suyu Jach’A Carangas

Ayllu Janqu Jaqi Abajo

Ayllu Titikani Takaka

Pueblo Indigena Asamblea Del
Pueblo Guarani Itika Guasu

Ayllu Jatun Mankasaya

Ayllu Jilawi Y Ayllu Jila Qullana

Pueblo Indigena Origen Corralon

Ayllu Jatun T"Ulla

Ayllu Juchuy Qhapaganaga

Pueblo Indigena Originario Totora
Marka Suyo Jacha Carangas

Pueblo Indigena Tentayapi

Turco Marka Del
Carangas

Suyu Jacha

Pueblo Originario De Orinoca

Uruquilla

Pueblo Originario Indigena Marca
Leque

Pueblos Indigenas Lecos Y
Comunidades Originarias de
Larecaja Pilcol.

Sindicato Agrario Huaylla Pampa
Sub-Central Del Territorio
Indigena  Parque Nacional

Isiboro-Secure Tipnis

Urus Muratos Llapallapani Y Otros

Sub-Central del Territorio Indigena

. . Central Org. Pueblos Nat. Organizacion Indigena de

Parque Nacional Isiboro - Secure S .

o Guarayos Copnag Cavinefios de la Amazonia
Tipnis
Consejo Indigena de los Pueblos|Sub  Central De  Pueblos
Tacanas (TCO Tacana) Indigenas Itonamas (Poligono 1) TCO Chacobo - Pacahuara
Org§n|z~aC|on Indlgen.a de Supcentral de Cabildos TCO Itonama Poligono 2b
Cavinefios de la Amazonia Indigenales de Baures
Pueblo Indigena Chiquitano de|Subcentral de Pueblos Indigenas|TCO-Guarayos Subarea

Monte Verde

De San Joaquin

Priorizada "B"
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Tierras Comunitarias de Origen

Pueblo Indigena San Pedro Nuevo | Sub-Central del Territorio| TCO Chacobo - Pacahuara
Etnia Canichana Indigena  Parque  Nacional
Isiboro - Secure Tipnis

Pueblo Indigena Siriono TCO Cayubaba TCO-Yaminahua Machineri

Fuente: VRHR, 2023

Por otra parte, esté presente el Territorio Indigena Originario Campesino (TIOC) de acuerdo
al articulo 403 de la Constitucién Politica incluye el derecho a la tierra, al uso y
aprovechamiento exclusivo de los recursos naturales renovables en las condiciones
determinadas por la ley; a la consulta previa e informada y a la participacion en los beneficios
por la explotacién de los recursos naturales no renovables que se encuentran en sus
territorios; la facultad de aplicar sus normas propias, administradas por sus estructuras de
representacion y la definicion de su desarrollo de acuerdo a sus criterios culturales y
principios de convivencia con la naturaleza.

Los TIOCs pueden estar compuestas por comunidades, cada TIOC comprende areas de
produccion, areas de aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales y espacios
de produccion social, espiritual y cultural. A continuacién, se presentan en el mapa las
TIOCs que se encuentran al interior del area de intervencién del Proyecto y en el Anexo F
se presenta el detalle de las mismas.
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Gréafico N° 8.

70 69

TIOCs en el area de intervencion del Proyecto

7

10

-1

A2

A3

14

15

16

A7

18

19

21

23

[
E@H
BIZENTERARIC DE

BOTTUVIA v
BOLIVIA FREEe s

TIOC'S EN EL AREA DE INTERVENCION DEL PROYECTO

= e

ED -
icm=75km
Coardnae Sysiem: GCS WGS 1984
Datn: WGES 1984
Units: Degree

Referencia:
Clasificacion
TIoC
&8 ToC
INTERVENCION POTENCIAL
T3 LIMITES DEFARTAMENTALES
LIMITES M UNICIFALES

T T
70 69

Fuente: VRHR, 2023

70

-10

-1

12

23



Respecto a los sub proyectos de la muestra se han identificado proyectos que se
encuentran en Tierras Indigenas Comunitarias de Origen, de los cuales 16 corresponden a
proyectos MIC, y 14 a sub proyectos de riesgo, la mayor parte en los departamentos de
Potosi, y Oruro como se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla N°39. Sub Proyectos de la primera cartera ubicados en TCOs
o | Sub .
N Depto. Nombre TCO Modalidad
Proyecto
Ayllus AYZOQA y TAUQA,
1 |[MIC Potosi Cuenca Oropeza Tierra  Comunitaria  de | SAN-TCO
Origen
. I Ayllus AYZOQA y TAUQA,
2 |MIC Potosi I\N/Iécrocuenca Ollipina Tierra  Comunitaria  de | SAN-TCO
Origen
Ayllu Chiutari Alta y Baja,
Tierra  Comunitaria  De
Origen
. Microcuenca Ayllu Lupaca, Tierra
3 |Mic Potosi ChakiMayu Nivel6 Comunitaria De Origen SAN-TCO
Ayllu Pacaja Alta y Baja,
Tierra  Comunitaria  De
Origen
Ayllu Jatun Mankasaya
Ayllu Chira con sus Com.
Huaractoma, Kerani Y
Huayq'o Chira, Ayllu Chacori
Con S
4 | MIC Potosi Microcuenca Talaco Ayllu Chira “con sus .Com. SAN-TCO
Huaractoma, Kerani Y
Huayqg'o Chira, Ayllu Chacori
Con S
Ayllu Phuna
Ayllu Phuna Alta Chico
Chico
5 |MIC Potosi Microcuenca Santiago |Jatun Ayllu Urinsaya SAN-TCO
Asoc. Comun. del Distrito
Municipal Indigena Ayllu
6 |MHC Potosi Microcuenca Rio Verde | Chullpa (Poligono 1) SAN-TCO
TCO-Ayllu Sikuya
Ayllu Chayantaka
. . Ayllu Phuna
7 |MIC Potosi Microcuenca Miculpaya SAN - TCO
Ayllu Coipasi Alta Y Baja
. ~ Ayllu Sullcayana 2do
8 |MIC Oruro '\N/'(')Crzgcuenca Cafiadon il lave Chico del Cantén | SAN - TCO
Ancacato

71




NO

Sub
Proyecto

Depto.

Nombre

TCO

Modalidad

Ayllu Collana Distrito Norte
Condo

Ayllu Andamarca

MIC

Oruro

Microcuenca Azanaque
Huari

O.T.B. Ayllu Sullca Poligono
-

Comunidad Ayllu Cochoca

Ayllu Yucasa

Ayllu Mallcoca

Comunidad Collana

Ayllu Sullcayana

SAN - TCO

10

MIC

Oruro

Microcuenca Sora Sora

Comunidad Cebada Mayu

SAN-TCO

11

MIC

Oruro

Microcueca Huanuni

Asoc. Comun. del Distrito
Municipal Indigena Ayllu
Chullpa (Poligono 1)

SAN-TCO

12

MIC

Oruro

UHG Santa Fe

Comunidad Cebada Mayu

Ayllu Kirkiawi (Prov. Bolivar)

SAN - TCO

13

MIC

Oruro

UH Parinapata Uta

Ayllus Originarios de la
Marka de ElI  Choro
A.O.M.E.C. Poligono 1

SAN-TCO

14

MIC

Oruro

Microcuenca Miuta

Ayllus Originarios de la
Marka de ElI  Choro
A.O.M.E.C. Poligono 1

SAN-TCO

15

MIC

Oruro

Microcuenca Challviri

Ayllu Mojon Tapacari

SAN-TCO

16

MIC

Oruro

Microcuenca Azanaque

Ayllu Andamarca

Ayllu llave Grande

O.T.B. Ayllu Sullca

Ayllu Cahualli (Pol. 1, 2,3 Y
4)

Ayllu llave Grande

Ayllu Sullcayana

SAN - TCO

17

MIC

Chuquisaca

Microcuenca Rio Chico

Asociacion de Comunidades
Originarias e Indigenas de
Ayllus Y Markas de Poroma
A

SAN-TCO

18

RIEGO

Potosi

“Disefio Y Construccion
de Sistemas de Micro-
Riego con Fuentes
Permanentes en
comunidades del
distrito de Campaya,
Municipio de Pocoata”

Ayllu Qullana, Ayllu Pisaqa,
Ayllu Chakaya Y Ayllu Phari

SAN-TCO
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NO

Sub
Proyecto

Depto.

Nombre

TCO

Modalidad

19

RIEGO

Potosi

“Disenio y Construccion
de Sistemas de Micro-
Riego con Fuentes
Permanentes en
Comunidades del
Distrito de Jilawi,
Municipio de Pocoata”

Ayllu Jucumanis

SAN-TCO

20

RIEGO

Potosi

“Proyecto Cosecha de
Agua con Atajados en
El Cabildo Copana,
Ayllu Panacachi”

Ayllu Panacachi

SAN-TCO

21

RIEGO

Potosi

Construccién Sistemas
de Riego  Familiar
“Huaripampa — Distrito
Micani”

Ayllu Jucumanis

SAN-TCO

22

RIEGO

Potosi

"Construcciéon Sistema
de Riego  Familiar
Subcentral Palla Palla —
Distrito Pucara"

Ayllu Qhewifial Del
Chuwi

Suyu

SAN-TCO

23

RIEGO

Potosi

“Construccién Atajados
Con Cosecha de Agua
Cabildo Chuchini”

Ayllu Chayantaka

SAN-TCO

24

RIEGO

Potosi

“Cosecha de Agua con
Atajados  Comunidad
Kerari (Pre Inversion)”

Ayllu Chayantaka

SAN-TCO

25

RIEGO

Potosi

Construccion
Microriego Familiar
Comunidad Changarani

Ayllu Chayantaka

SAN-TCO

26

RIEGO

Potosi

"Construccion de
Sistemas de Microriego
Familiares Subcentral
Palla Palla y Tambo
Q’asa"

Central Regional Sindical
Unica De  Campesinos
Indigenas De Ragaypampa

SAN-TCO

27

RIEGO

Potosi

“Proyecto Integral de
Cosecha de Agua con
Atajados, Comunidad
Pampa Churo”

Ayllu Chayantaka

SAN-TCO

28

RIEGO

Potosi

Construccion  Sistema
de Microriego Familiar
Cachuma Y Viluyo

Ayllu Chayantaka

SAN-TCO

29

RIEGO

Potosi

Construccion Micro
Riegos Familiares
Cabildo Chirimira

Ayllo Takahuani

SAN-TCO

30

RIEGO

Oruro

Construcciéon  Sistema
de Riego Tecnificado
Turini

Huayllamarca Marka Del
Suyu Jacha Carangas

SAN-TCO

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de EDTPs de los sub proyectos de la muestra
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Las TCO en Bolivia son consideradas como los espacios en los cuales los pueblos y
comunidades indigenas han tenido tradicionalmente acceso con su organizacion
economica, social y cultural. Son inalienables, indivisibles, irreversibles, colectivas,
inembargables e imprescriptibles (ley N°1715, INRA).

El reconocimiento territorial, sin embargo, no significa una gestion autbnoma, ni propia de
los recursos naturales, estos estan sujetos a las leyes sectoriales (medio ambiente, forestal,
hidrocarburos, mineria, areas Protegidas, régimen de acceso a recursos genéticos). La
nueva constitucion Politica del Estado del 2009, abre la posibilidad a una mayor autonomia
mediante el derecho a la autodeterminacion, y se crea el concepto de los territorios indigena
originarios campesinos (TIOC), sobre la base de las TCO saneadas o0 en proceso de
saneamiento.

Como se puede ver en la tabla 30 el principal conjunto de poblaciones y actores de los sub
proyectos en TCO corresponden a las categorias de “Ayllus y Comunidades Originarias” y
“Comunidades Campesinas”. A continuacion, se describe como estos grupos se relacionan
de manera directa al aprovechamiento de la tierra y los recursos naturales, en la cual basan
su economia.

5.3.2. Ayllus y comunidades originarias.

Son el resultado de la fragmentacion de lo que fueran los sefiorios aymaras y se
caracterizan por no haber sido incorporados al sistema de hacienda. En los ayllus, el
sistema tradicional de autoridades, asi como el de acceso a diversos pisos ecoldgicos se
encuentran vigentes en mayor medida que en las comunidades originarias - que son
resultado de una mayor fragmentacion de los ayllus. Ambos se ubican en las regiones
altoandino oriental, occidental y puna altiplanica, correspondientes a los departamentos de
Oruro, Potosi, La Paz (y, en menor medida, en Cochabamba y Chuquisaca).

Tanto por el caracter del espacio ocupado - con fuertes factores limitantes para la
introduccion de nuevos rubros productivos, como la temperatura, riesgos de heladas, etc.-
como por el hecho que no fueron areas sometidas a las transformaciones productivas
introducidas por el sistema de hacienda y en las que se mantienen bases organizativas
tradicionales, el tipo de aprovechamiento que realizan ayllus y comunidades originarias se
basa, en gran medida, en los recursos locales de la biodiversidad y en cultivos andinos
tradicionales.

Se trata, principalmente, de sistemas ganaderos basados en praderas nativas o “Canapa’,
gue se complementan con cultivos andinos de pequefia escala tales como la quinua,
caflawa, papas de altura, etc. Son sistemas de produccion que se orientan a satisfacer las
necesidades basicas de la poblacién y que participan con sus excedentes en la economia
de mercado, los cuales se rigen por la organizacion tradicional del Ayllu y de las
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comunidades, la cual regula no sélo el acceso a la tierra sino también, en gran medida, su
aprovechamiento (en especial en los casos de aplicacion de sistemas de aynokas, en los
que es la autoridad del ayllu la que regula la rotacion colectiva de lugares de siembra, al
interior de las cuales cada familia cuenta con una parcela o kallpa).

5.3.3. Comunidades campesinas.

Son, en su mayor parte, comunidades reconstituidas en base a lo que fueran las familias
de trabajadores de las haciendas disueltas por la Reforma Agraria. En menor medida,
existen también comunidades con otros origenes, como las surgidas tras la crisis de las
barracas gomeras en la regibn amazonica. Estan presentes, principalmente, en los valles
del pais (de los departamentos de Cochabamba, Chuquisaca, Tarija y La Paz, donde la
densidad demogréfica es mayor) y, en menor medida, en el altiplano y en las tierras bajas.

Las comunidades campesinas de ex hacienda constituyen hoy un conjunto mas
heterogéneo que el conjunto anterior, en la medida que el mismo sistema de hacienda no
fue igual de una zona a otra. Por ejemplo, en algunos casos las haciendas se constituyeron
en base a poblacién “forastera” de distinto origen étnico, mientras en otros en base a la
absorcion de comunidades o ayllus completos -con sus respectivos sistemas de autoridad
y de manejo de recursos nhaturales, que continuaron vigentes al interior de la hacienda, de
igual manera, algunas haciendas desarrollaron sistemas productivos mas orientados al
mercado, mientras otras, tuvieron una participacion mercantil moderada y una mayor
orientacion al autoconsumo. Ambas caracteristicas, influyen en lo que hoy es la vigencia de
los conocimientos y practicas tradicionales de manejo de la biodiversidad, asi como de los
sistemas de organizacion colectiva en que estos se apoyan, al interior de las comunidades
de ex hacienda contemporéneas.

Adicionalmente, como parte de la segunda muestra es posible que también se tengan sub
proyectos que beneficien al grupo de “Pequefios productores campesinos”.

5.3.4. Pequefios productores campesinos.

Estos constituyen productores mas individualizados y orientados en mayor medida a la
produccion para el mercado. Se ubican en areas cercanas a las ciudades y centros de
consumo, caracterizadas por su aptitud para la produccion intensiva, y se dedican a la
produccion intensiva de uno o pocos productos (p.ej. hortalizas).

En muchos casos, este tipo de productores campesinos tiene su origen en lo que fueran los
pigueros, es decir, campesinos que compraron sus parcelas a los hacendados ya antes de
la Reforma Agraria. En otros, han surgido en las ultimas décadas con la creciente
parcelacion y mercantilizacion de la tierra y disolucion de las comunidades, en este tipo de
zonas privilegiadas para la produccion y cercanas a las ciudades.
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5.3.5. Poblaciones minoritarias en el area del proyecto

Las comunidades son beneficiarios del Proyecto, consideradas como vulnerables por contar
con bajas capacidades de gestion de financiamiento ante entidades publicas, entre otros
factores socioeconémicos, historicos, y culturales. El Proyecto mejora las oportunidades de
los pueblos indigenas/comunidades locales tradicional beneficiandolos sin amenazar sus
identidades culturales, ni su bienestar.

El Estado Plurinacional tiene como base esencial la diversidad cultural de las naciones y
pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y comunidades
afrobolivianas, no obstante, dentro de la gran diversidad cultural existen naciones y pueblos
indigena originarios en situacién de alta vulnerabilidad, mismos que gozan de un
reconocimiento especial en el marco del Art. 31 de la Constitucion Politica del Estado,
mismo que a la letra establece: “las naciones y pueblos indigena originarios en peligro de
extincion, en situacion de aislamiento voluntario y no contactados , seran protegidos y
respetados en sus formas de vida individual y colectiva. Las naciones y pueblos indigenas
en aislamiento y no contactados gozan del derecho a mantenerse en esa condicion, a la
delimitacién y consolidacion legal del territorio que ocupan y habitan.”

Dentro de las Tierras Comunitarias de Origen (TCO) se identifica a poblaciones minoritarias
que también se consideran partes afectadas en el marco del proyecto, mismas que se
detalla a continuacion:

- Comunidad Indigena del Pueblo Weenhayek con asiento en Capirendita

- Asociacion Comunitaria Asamblea del Pueblo Guarani del Itika-Guasu

- Nacionalidad Indigena Urus de Irohito

- Organizacién del Pueblo Indigena Moseten

- Pueblo Indigena Asamblea del Pueblo Guarani Itika Guasu

- Pueblo Indigena Tentayapi

- Pueblos Indigenas Lecos y Comunidades Originarias de Larecaja Pilcol.

- Sub-Central del Territorio Indigena Parque Nacional Isiboro-Secure Tipnis.
- Urus Muratos Llapallapani y Otros

Las caracteristicas de las mismas, son las siguientes:
a) Los Uru Muratos del Lago Poop6
Las comunidades Uru Muratos que habitan el entorno del Lago Poop6 comparten un
sistema de aprovechamiento de recursos que combina la caza, pesca y recoleccion de

avifauna acuatica y terrestre del lago y sus riveras, y la recoleccion de flora acuatica
(principalmente totora), con actividades agropecuarias complementarias realizadas en
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pequefa escala (introducidas en los Ultimos afios ante la crisis de los recursos lacustres)
(CENDA, 2016).

Respecto a las caracteristicas organizativas el sistema de autoridades originarias de los
Uru Murato se caracteriza por obedecer a un liderazgo natural, individual y local, no
necesariamente condicionado por los usos y costumbres, pues la forma de eleccion se
realiza por aclamacion directa ante la presentacion de una terna.

Territorialmente las comunidades Muratos no han llegado a conformar una unidad, por
el contrario, se han constituido en asentamientos dispersos y aislados entre si como
consecuencia de la presion territorial que ejercen los aymaras, preservando de esta
manera el poco terreno que ocupan. Realizan trabajos interfamiliares, pero debido a
la falta de tierra establecen acuerdos con los aymara para que les permitan cultivar en
sus terrenos a cambio de entregarles la mitad de la produccion, estos arreglos
involucran la crianza de ganado ovino y camélido recibiendo a cambio una determinada
cantidad de cabezas de ganado.

b) Afrobolivianos

Los afros bolivianos, habitan en algunas subregiones de los Yungas, que forman parte
del area potencial de intervencion del Proyecto. Segun datos del censo nacional
boliviano del afio 2012, 16.329 personas indicaron su pertenencia a la cultura
afroboliviana. De este nimero se estima que el 23 % habita en las comunidades de Nor
y Sud Yungas e Inquisivi del departamento de La Paz, perteneciente al area de
intervencion del Proyecto, el 77 % restante reside en centros urbanos, siendo el
departamento de Santa Cruz el de mayor preferencia albergando un 30 %, mientras que
un 25 % se localiza en La Paz y el 22 % restante en Cochabamba y Oruro.

Especificamente la comunidad de Tocafia es la que cuenta con la mayor proporcion de
personas con ascendencia africana. Posee una poblacion de 192 personas, 94 mujeres
y 98 varones, conformada por 31 familias, de las cuales 23 manifiestan ser
afrodescendientes por auto-adscripcion (Ludica, 2014)(Arnold, 2008; ludica y Parolin,
2011). Si bien todas las comunidades estudiadas distan aproximadamente cien
kilbmetros de La Paz, la region es de dificil acceso, razén por la que se considera que
las poblaciones yungueiias se han desarrollado en un grado importante de aislamiento
geografico (Angola Maconde, 2010).

c) Guaranies

La poblacion que se autoreconocié como guarani en el censo boliviano de 2001 fue de
81.197 personas. Este numero bajé a 71.101 en el censo de 2012. omprende a los ava
guaranies (o chiriguanos), chanés (o izocefios) y simbas (0 guaranies occidentales
bolivianos).
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Tradicionalmente la unidad social basica era la familia extensa, en la actualidad es la
familia nuclear. El nivel basico de organizacion politica de la etnia guarani es la
comunidad o tenta dirigida por el capitan comunal mburuvicha. La principal instancia de
toma de decisiones, en este nivel organizativo superior, es la Asamblea de la Capitania
Grande, integrada por los capitanes comunales. En la misma se elige al Capitan Grande
y también se lo puede destituir. Se cuenta con 11 Capitanias de Zonas afiliadas a la
Asamblea del Pueblo Guarani (APG) (APCOB, 2023).

La principal actividad productiva es la agricultura (maiz, frejol y zapallo). Es
complementada por la ganaderia caprina, bovina y la crianza de animales menores, la
caza, pesca Yy recoleccion, la artesania (tejidos) y el trabajo estacional en los sectores
forestal, pecuario y en la zafra de cafia de azucar, realizado en varias provincias del
departamento.

d) Mosetén

Parte del pueblo moseten se ubica en el Departamento La Paz en la provincia Sud
Yungas y principalmente en el Beni, provincia Ballivian. Tradicionalmente, los mosetén
presentaban una sociedad igualitaria. Los lideres tenian poder de decision solamente
en caso de guerra, mientras que en tiempos de paz valia su opinién, pero no tenian
derecho de mando. Viendo que los colonos, mediante sus luchas sindicales,
conquistaron la instalacién de luz yagua entre otros beneficios, adoptaron, aunque en
Su caso sin éxito, el sistema de los sindicatos como organizacion (UMSA, 2023).

La base para el autoconsumo de las familias mosetén es la agricultura. Los principales
cultivos producidos en las chacras son la yuca y el arroz. Ademas, se cultiva citricos y
cacao, que se ofrece como un producto con perspectivas de mayor comercializacion
mediante convenios con la empresa de chocolates 'El Ceibo'.

e) Lecos

El pueblo Leco de Apolo se encuentra ubicado en el municipio de Apolo, en la provincia
Franz Tamayo, del Departamento de La Paz. El area de su territorio corresponde a los
bosques montanos himedos y secos y a la sabana andina, albergando una diversidad
de especies de flora y fauna.

La organizacion matriz del pueblo Indigena Leco de Apolo (conformado por 17
comunidades, con una poblacion de 3.159 habitantes, agrupadas en 594 familias), es
la Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo (CIPLA) (WCS, 2023).

Su organizacion es sindical, algunos de ellos estan afiliados a sindicatos de colonos.

Sin embargo, desde la década de 1990, dos organizaciones étnicas han surgido dentro
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de ellas, una en Apolo y la otra en Larecaja. Tienen dos territorios en propiedad
colectiva.

f) Tacanas

Los tacanas, takanas o totanas son un pueblo indigena originario de la Amazonia de
Bolivia. Viven en las regiones de Ixiamas, Tumupasa y San Buenaventura, de la
provincia de Abel Iturralde, en el departamento de La Paz; también se encuentran
diseminados por los rios Beni, Madre de Dios y Orthon, en el departamento del Beni y
el de Pando. Pertenecen a la familia sociolinguistica tacana (UMSA, 2023).

La poblacién que se auto reconocidé como takana en el censo boliviano de 2001 fue de
3454 personas. Este numero aument6 a 18 535 en el censo de 2012. La organizacion
sociopolitica de los Tacana conserva aun, aunque de forma refuncionalizada, el sistema
de autoridades politicas que implantaron los franciscanos: Corregidor, cacique, policia,
etc. Los Tacana de la provincia lturralde (La Paz) han creado el Consejo Indigena del
Pueblo Tacana (CIPTA), afiliado a la Central de Pueblos Indigenas de La Paz (CPILAP),
la que a su vez esta vinculada organicamente con la Confederacion de Pueblos
Indigenas del Oriente Boliviano (CIDOB). Las mujeres tacana se encuentran afiliadas al
Consejo Indigena de Mujeres Tacana (CIMTA) creado en 1996.

g) Yukis

Estan emplazados en el Departamento Cochabamba; provincia Carrasco; municipio
Puerto Villarroel, practicamente todos los yukis estan concentrados en la comunidad Bia
(Mbya) Recuaté, algunas familias yuki se encuentran en aislamiento voluntario. La
poblacion es de 250 habitantes, de los cuales entre 20 y 30 se encuentran en
aislamiento voluntario.

Los yukis mantienen una estructura en la que las personas tienen el estatus de
‘esclavos’, como lo definen los misioneros.

El pueblo yuki es, segun categorias elaboradas por antropélogos y opiniones de la
CIDOB, el mas vulnerable de todos los Pueblos Indigenas Altamente Vulnerables, como
expresa una definicion oficial del Estado. Ademas, entra en la categoria de los pueblos
en contacto inicial, que merecen una especial atencion de las autoridades estatales
(UMSA, 2023).

h) Yuracaré

Los yurakaré viven en las riberas de los afluentes del rio Mamoré: los rios Chapare,
Sécure, Chipiriri e Ichilo, entre otros. La region habitada por los yurakaré muestra una
ecorregion boscosa, que limita al este con bosques riberefios, alejandose de los rios
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por pampas abiertas. Los suelos de los bosques riberefios son fértiles y preferidas para
la agricultura. Los rios son ricos en peces y tortugas, ofertando una buena base para el
sustento.

Los yurakaré viven en pequefios asentamientos dentro de los bosques riberefios que
acompafan a los rios de la region. Los asentamientos son formados por familias con
relaciones de parentesco consanguineo o de alianzas por matrimonio. Entre estos
grupos existen fuertes lazos de intercambio, y el grupo funciona como una sola unidad
de produccion y ayuda mutua (UMSA, 2023).

Si bien tiene menor importancia, también se practica la recoleccion de miel y frutos del
bosque, pero las posibilidades han disminuido grandemente por la degradacion de los
bosques por los madereros.

i) Weenhayek

Los weenhayek habitan el Chaco Boreal, a ambos lados del rio Pilcomayo. De los
pueblos cazadores-recolectores del Chaco, es el que vive en la parte mas superior de
este importante rio. EI Chaco Boreal se presenta como una inmensa planicie cubierta
por bosques: Los suelos son aluviales y fértiles, pero la falta de lluvia no permite el
ascenso por encima de los 400 a 600 mm anuales; tampoco basar el sustento a partir
de la agricultura. En la actualidad, los weenhayek adoptaron el sistema de la Capitania
de los ava-guarani (Salinas J. , 2009).

Se mantiene parte de la economia tradicional, basada en la recoleccién, pesca y caza.
Productos principales de la recoleccién constituyen los frutos del algarrobo, arbol que
abunda en el Chaco. Con el mayor sedentarismo de los actuales weenhayek, ha ganado
campo la agricultura o incluso la horticultura, y la importancia de generar ingresos en
dinero, mediante la comercializacién de pescado, artesania y miel, entre otros. Los
grupos han dividido las orillas del rio Pilcomayo para regular los derechos de pesca en
los tiempos cuando los peces recorren el rio en grandes cantidades (Salinas J. , 2009).

j) Tapietes

La region poblada por el pueblo tapieté es la region del Chaco Boreal boliviano,
paraguayo y argentino. El habitat original ha sido la cercania al rio Pilcomayo,
extendiéndose al interior del Chaco en tiempos de la escasez de la pesca.

Debido a la falta de una estructura jerarquizada de los pueblos cazadores-recolectores
del Chaco se adapt6 la forma de la Capitania guarani, para representar al pueblo en
instancias externas al grupo. En el afio 2000, gracias a las luchas emprendidas por su
organizacion y la CIDOB, los tapieté se volvié el primer pueblo indigena en contar con
una TCO de 21.840 hectareas debidamente saneadas. Con relacion a los demas paises
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que forman parte de su area de vida, en mayo de 2005 se conformé la organizacion
trinacional tapieté, denominada Mbajapui Tenta Tapii Nandeareta, que cuenta con 3.200
afiliados

k) Chanés

Los “chanés” constituyen la fraccibn menos guaranizada del pueblo “ava guarani” o
chiriguano, formada sobre /a base de una etnia de origen “arahuaco” del Chaco
occidental. Se encuentran en el sur del pais. Los sobrevivientes de Chané en el siglo
XXI en Bolivia estan representados por el pueblo Izocefio. La organizacion politica se
basa en las capitanias. La autoridad maxima es el “Tenta Ruvisa Guasu" (El que cuida
0 guia la comunidad), cuyo cargo generalmente es hereditario, su funcién es la de
conciliador o mediador entre los izocefios y las autoridades publicas y privadas; él no
decide, ejecuta la voluntad del pueblo que mediante asambleas delibera y toma
decisiones. (UMSA, 2023)

5.3.6. Mujeres

En el proceso de preparacion del Proyecto, por encargo del Banco Mundial se desarrollo
un Plan de Accion para la Transversalizacion del Enfoque de Género basado en una
revision bibliografica de documentacion reciente y de la region sobre la situacion de mujeres
en el area rural y en el ambito de agricultura y riego.

Las mujeres rurales son uno de los segmentos de poblacién mas vulnerables ya que a pesar
de los avances en las leyes y las politicas favorables a este segmento, siguen
enfrentdndose a multiples obstaculos para mejorar su posicion, contribuir al desarrollo y
obtener ventajas y oportunidades de éste. El acceso desigual por parte de las mujeres al
capital (crédito e infraestructura), a los recursos (tierra yagua) y al mercado de trabajo, son
elementos que caracterizan su situacién y afectan, en consecuencia, su participacion en lo
que se refiere al uso de la tierra, a los programas de desarrollo y a las decisiones en los
espacios de representacion.

Algunos estudios indican que las condiciones sociales y econémicas de las mujeres, estan
desventajas sociales y econémicas tradicionalmente relacionadas con las diferencias de
género, tales como una elevada tasa de analfabetismo, un escaso nivel de instruccién y
salarios mas bajos, aun siendo importantes de por si no son suficientes para explicar las
complejas desigualdades que se registran en las zonas rurales entre los hombres y las
mujeres. De hecho, algunos de los factores de discriminacion mas decisivos estan
arraigados en el entorno cultural del medio rural, como por ejemplo el machismo, el que
determina los prejuicios basados en el sexo, presentes en el derecho consuetudinario. la
expresion mas fuerte de este machismo son el control y fa toma de decisiones por parte de
los hombres por sobre fas mujeres.
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Respecto a este tema existe una division sexual del trabajo y es justamente en esta division
donde aparecen desigualdades dentro de las familias®, estas reproducen los estereotipos
de mujer-cuidadora y de hombre-proveedor. La responsabilidad por las tareas domésticas
y de cuidados incrementan el total de las horas laborales de las mujeres, contando también
su responsabilidad en la produccién de alimentos.

Las mujeres se presentan como las principales administradoras del hogar, forman parte de
la produccién agricola de manera especializada y ocupan una posicién cada vez mas visible
en los espacios de decisibn. Las mujeres aprovechan oportunidades para mejorar
econdmicamente, sin embargo, los beneficios no llegaron a todas por igual debido a
factores como carencia de capital de arranque, bajos niveles educativos, baja capacidad de
diversificacion de ingresos vy, principalmente, la incompatibilidad de las iniciativas
productivas con sus responsabilidades domésticas®. Ademas, las mujeres que trabajan en
la agricultura usualmente lo hacen en calidad de trabajadoras no remuneradas, esto
contrario al incremento de su participacion laboral que dinamiza el sector agricola pero que
este no es reflejado, necesariamente en los ingresos monetarios en sus hogares.’

En la produccion agricola y ganadera de la pequefa agricultura, cada vez se torna menos
marcada la distribucion tradicional de tareas segun sexo. Durante las Ultimas décadas, el
trabajo de las mujeres en la agricultura se ha tornado mas visible.

Es parte, esto se debe a que las investigaciones y los métodos de recopilacién de datos
han intentado establecer de manera mas fidedigna las actividades que desempefian las
mujeres en las areas rurales. Al mismo tiempo, las mujeres han ampliado y profundizado
su participacion en la produccién agricola debido, entre otros factores, a que cada vez con
mayor frecuencia esta recayendo sobre sus hombros la responsabilidad del sustento
familiar. Asimismo, su intervencién se ha incrementado debido a las oportunidades
economicas que se les presenta en la agricultura comercial. Las mujeres se hacen cargo
de parte importante de las tareas agricola que antes sélo realizaban los hombres, como la
preparacion del terreno, y estan dedicando mucho mas trabajo a los cultivos comerciales.

El trabajo del cuidado aun a cargo primordialmente de las mujeres no esta valorado ni
valuado en términos de productividad. Si bien las mujeres son bastante activas en las
comunidades rurales, sus multiples funciones y responsabilidades no estan auln bien
reconocidas. En la practica esto muchas veces se traduce en una doble carga laboral. Ellas

5 Ambort, M. E. (2019). Género, migracién y trabajo en la agricultura familiar: Trayectorias laborales y migratorias de horticultoras
bolivianas en el cinturdn horticola del gran La Plata (Argentina), 2018. Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo, 32.

5 Romay, D. R. (2021). Mujeres productoras en la crisis econ{fomica y ambiental tras el auge de la quinua en el altiplano sur de Bolivia.
Bolivia: Foro Andino Amazonico de Desarrollo Rural.

" Tito-Velarde, C. (2021). Un estudio del rol de las mujeres en la agricultura familiar en Bolivia. Revista latinoamericana de desarrollo
econdémico, 79-120.
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a menudo reciben una remuneracién mas baja por su trabajo que su contraparte masculina.
Las mujeres representan una parte significativa de la mano de obra agricola, pero sobre
todo en los peor pagados, trabajos mas inseguros. La carga de tiempo del hogar no
remunerado puede limitar significativamente la participacion de las mujeres en el mercado
laboral. En general son consideradas trabajadoras familiares no remuneradas.

Aun cuando las mujeres dedican mas tiempo a actividades productivas agricolas y no
agricolas, los hombres no aumentan su participacion en tareas reproductivas. Ademas, en
el sector agricola las mujeres ocupan pocas posiciones gerenciales. Su papel a menudo
esta relacionado con la agricultura. en el contexto de la produccion doméstica o no
remunerada apoyo al trabajo de los hombres, por lo que no se incluye en la cadena de
valor.

En el diagndstico y Plan de Accion mencionado al inicio de este acapite, se establecieron
10 tematicas importantes en cuanto a las brechas de género que existen para las mujeres
en el area de agricultura y riego: i) Falta de organizaciones de mujeres; ii) Participacion
politica y toma de decisiones; iii) Acceso al empleo de las mujeres; iv) Los roles productivos
y reproductivos, doble carga laboral; v) Acceso a la tierra; vi) Acceso a recursos productivos
y tecnologia; vii) Diferenciacién en actividades productivas especificas por género; viii)
Acceso a la educacion- capacitaciones; ix) Remuneracion a las mujeres; x) Violencia de
género.

Grafico N° 9. Brechas de género en el &rea de agriculturay riego
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Por lo que, es importante la participacion de las mujeres de manera equitativa en todas las
etapas del proyecto Lucho por una Bolivia Resiliente y Climaticamente Inteligente (Fase I)
en actividades de socializacién con mujeres y con organizaciones que trabaje en el tema
de género.

5.3.7. Nifias, nifios y adolescentes

Nifias, niflos y adolescentes: Son nifias y nifios las personas de hasta 12 afios completos,
y adolescentes los que tienen entre 12 afios cumplidos y 18 afios incumplidos.

Los derechos de la infancia son fundamentales toda vez que:

Estan contenidos en la Convencidon de los Derechos de la Nifiez y deben ser respetados
por todas las instituciones del pais.

- Son indispensables para un desarrollo fisico y mental sano.
- Previenen (en el ejercicio pleno de los derechos) conductas antisociales o nocivas.
- Son parte del articulado de la Constitucion

En el contexto del Proyecto, se buscara evitar labor infantil por una parte y por otra parte
procesos de desercion escolar de nifios, nifias y adolescentes por apoyar a sus familias en
la implementacion de actividades de los subproyectos.

5.3.8. Adultos mayores

Son aquellas que cuenten con 60 afios 0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o
en transito en el territorio nacional (se cuenta con la Ley de los Derechos de Adultos
Mayores). En la mayor parte de los municipios del area de intervencién se evidencia un
descenso de la poblacion a partir de los 19 afios en zonas rurales, lo que significa que es
la poblacion joven la que abandona el Municipio, por motivos de trabajo, estudio, y en busca
de mejorar su calidad de vida (ver tabla referencial del municipio de Arque).

Los resultados del censo 20128, sefialan que la poblacion en edades el 51,3% menores de
19 afios, 38,4% entre 20 y 59 afios y 10,3% de 60 afios hacia delante.

La ausencia de jovenes y adultos varones también puede significar un riesgo de violencia
basada en género del personal de las empresas contratistas. Para estos casos el Proyecto
contara con un cédigo de conducta y un mecanismo de registro y canalizacion de denuncias
de violencia basada en género a las instancias establecidas para la atencién de estos
casos, entre ellos los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y las Defensorias de
la Nifiez y Adolescencia (DNA) a nivel de Gobiernos Autonomos Municipales. En el marco

8 Datos del INE 2012
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del Plan de Accién para la Transversalizacion del Enfoque de Género se establece la
elaboracion de un registro de la cobertura y datos de contacto de estas instancias en el
area de priorizacion del Proyecto.

5.3.9. Personas con discapacidad o habilidades diferentes

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2012 en Bolivia existen 388.109 personas que
tienen algun tipo de dificultad permanente. Aunque ahora en la Constitucién Politica del
Estado se inscribieron derechos especificos para esta poblacidén y existen normas que la
protegen, alun persiste la negacion o la vulneracion de sus derechos, especialmente en lo
referido a la discriminacion.

La discriminacion por causa de discapacidad impide a las personas que la padecen
acceder, por ejemplo, a una educacion en condiciones de igualdad; genera la marginacion
durante el crecimiento, impide el acceso a un trabajo digno e incluso dificulta la
conformacién de una familia.

6. Estrategia de implementacién del Plan de Partes Interesadas
Objetivo General

- Garantizar la participacion eficaz de las partes interesadas del Proyecto, brindando
informacién oportuna y propiciando espacios adecuados de divulgacién y consulta.

Objetivo Especificos

- Establecer un enfoque sistematico con respecto a la participacion de las partes
interesadas que ayude a mantener una relacién constructiva con ellas, sobre todo
con las partes afectadas del Proyecto.

- Proporcionar informacién precisa y detallada sobre el subproyecto y sus potenciales
riesgos e impactos.

- ldentificar los temas de interés de las partes interesadas y permitir que sus opiniones
se tengan en cuenta en el disefio y la implementacién del Proyecto.

- Generar confianza en las partes interesadas, en especial de las partes afectadas, a
través de la implementacion de un sistema de atencion de quejas y reclamos;
facilitando ademas su uso y efectividad habilitando diferentes puntos de acceso
(presencial, cartas, correo electrénico, linea telefénica, WhatsApp, etc.).

6.1. Procedimientos parala divulgacion de la informacién
A través de la difusion del proyecto en sus diferentes componentes, se pretende informar a
todas las partes interesadas acerca del alcance, beneficios, riesgos e impactos del

Proyecto, asi como las medidas propuestas para su gestién ambiental y social.
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Para la divulgacion de informacién se utilizaran diversas estrategias que seran sencillas,
adecuadas e inclusivas, siendo los principales medios de difusion:

- E

MDPRyYA a

través de

su pagina

web

https://www.produccion.gob.bo/viceministerio-de-recursos-hidricos-y-riego/, tendra
acceso directo a obtener informacion especifica sobre el proyecto y sus diferentes
componentes, asi como de la lista de sub proyectos priorizados para esta primera
fase.

El MDPRyA, VRHRAPYSB, UCEP Mi Riego, UCP-PPCR Yy las oficinas Regionales
del Proyecto, seran fuentes de informacion y atencion para quienes requieran
informacion y/o manifestaciones de molestias, quejas y/o reclamos sobre el
Proyecto de manera escrita, telefonica, email, via whasapp y otros

Elaboracién de material didactico informativo respecto a los componentes,
actividades, medidas y otros, en tripticos, folletos, banners que seran difundidos en
un lenguaje claro y sencillo.

Elaboracion de cufias radiales en idioma espafiol, aymara, quechua y otro idioma
gue se considere necesario, que sera transmitida por los medios de comunicacién
mas conocidos en las zonas de intervencién del Proyecto.

Preparacion de material audiovisual en idioma espafiol, aymara, quechua y otro
idioma para ser difundido a través de las televisoras locales se emitiran avisos
importantes e informacion relacionada al Proyecto.

Programacion de talleres y reuniones para informar los avances del Proyecto en sus
componentes y recoger las opiniones, expectativas y requerimientos de las partes
interesadas del Proyecto en coordinacion con las autoridades locales en base a sus
usos y costumbres.

Se realizaran reuniones de didlogo (talleres y entrevistas con mujeres) para informar
los avances del proyecto y recoger las opiniones y requerimientos de las partes
interesadas.

A continuacion, se detalla los temas de interés y metodologia para la difusién de la
informacién en las diferentes etapas del Proyecto:

Tabla N° 40. Estrategia para la divulgacion de informacion del proyecto por etapa
Etapa Propdésito Acciones Partes Interesadas Alcance
A través de|- Ministerio de la
presentaciones del Presidencia
Difundir el alcance Proyecto en espacios|- Ministerio de
Etapa de del Proyecto, como talleres, reuniones|  Planificacion del
formulacién o |Componentes, informativas, etc. Desarrollo y Medio| 100%
planificacibn  |metas, y resultados A través de elaboracion Ambiente
esperados de material audiovisual - Ministerio de
(video) que pueda Economia y Finanzas
difundirse en redes Publicas
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Etapa

Propésito

Acciones

Partes Interesadas

Alcance

sociales y otros espacios

(talleres,

‘presentaciones, etc.)

- Redes sociales vy
correos electrénicos

- Pagina web del
proyecto

- Medios de
comunicacion local
(radio, TV, etc.)

Céamara de Diputados
y Senadores

ETAS (GAMs y GADs)
Poblacion en general
Pueblos Indigenas de
las Tierras
Comunitarias de
Origen minoritarios
Organizaciones
matrices de las
diferentes
comunidades
identificadas como

potenciales
beneficiarios de los
subproyectos.
Organizacion de
mujeres

Organizaciones que
trabaje en el tema de

Difundir el alcance
del Proyecto,
Componentes, y los
subproyectos
priorizados de esta
primera fase

género
Autoridades
- Talleres Departamentales  y
informativos, (S Municipales
proporcionara Autoridades
material audiovisual, comunales

cufia radial, tripticos
y otros)

- Redes sociales vy
correos electrénicos

- Pagina web del
proyecto

- Medios de
comunicaciéon local
(radio, TV, etc.)

Poblacién beneficiaria
Pueblos Indigenas de

las Tierras
Comunitarias de
Origen minoritarios
Organizacion de
mujeres

Organizaciones que
trabaje en el tema de
género

100%

Difundir el Marco de
Gestion Ambiental y
Social del Proyecto

Difundir el Plan de

- Talleres
informativos,
material audiovisual,
tripticos y otros

Todas las Partes

Participacion de' . Documentos ) .
Partes Interesadas, disponibles en la mteres;a/dasyaccesoa 100%
(PPPI) pagina web  del poblacion en general.
Mecanismo de| MDPRyA

atencion de quejas y|- Redes sociales vy

reclamos (MAQR), correos electrénicos

Procesos de |Publicacién en la pagina

licitaciones, de los/de SICOES para la . o
Estudios y los licitacién de los/ Empresas Contratistas | 100%
proyectos de proyectos,
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Etapa Propésito Acciones Partes Interesadas  |Alcance
ejecucion riego,
riesgos y MIC.
Talleres y Reuniones
Difundir el Plan de presenciales
Participacion de|- Actividades de
Partes Interesadas, socializacion con
(PPPI) mujeres y  con
organizaciones que
trabaje en el tema de
género
Documentacion Beneficiarios y otras
. . . 100%
impresa y también partes interesadas
M _ q difundida mediante la
ecanismo _de pagina web  del
Etapa de atenciéon de quejas y MDPRyA
ejecucion de los  \reclamos (MAQR). Redes sociales y
Subproyectos P
(Componente 1) correos electronicos
P Medios de
comunicaciéon local
(radio, TV, etc.)
Talleres y Reuniones
Informativas
presenciales
Cronograma de inicio quorm§C|on Beneficiarios, autoridades
. disponible en la S 100%
de los Estudios EDTP P y publico interesado
pagina web del
MDPRyA
Redes sociales vy
correos electronicos
Difundir el Plan de Talleres y Reuniones
Participacion de presenmales_ 3
Partes Interesadas, Prr?pcrl:az]:mam?;mb'én
PPP i y [ L
(PPP) difundida mediante la|  Coneficiarios y otras 1y,
. partes interesadas
Mecanismo de pagina web  del
atencién de quejas y MDPRyA .
reclamos (MAQR) Redes sociales vy
Etapa de ’ correos electrénicos
ejecucion de los |Programas de inicio Talleres y Reuniones
Subproyectos |de obras y horarios Informativas
(Componente 2) |de trabajo de los presenciales
subproyectos de Actividades de
Riego socializacion con . .
—— . Beneficiarios, autoridades
Programas de inicio mujeres y con 100%

de obras y horarios
de trabajo de los
subproyectos MIC

Programas de inicio
de obras y horarios

organizaciones que
trabaje en el tema de
género

Informacion
disponible en a

y publico interesado
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Etapa Propésito Acciones Partes Interesadas  |Alcance
de trabajo de los pagina web del
subproyectos Riesgo MDPRyA
- Medios de
comunicacion local
(radio, TV, etc.)
- Talleres y Reuniones
Informativas
presenciales
. |- Material impreso, . .
PIangs de manejo correos electrénicos, Beneﬂgaymg autoridades 100%
ambiental y social WhatsApp y publico interesado
- Medios de
comunicacion local
(radio, TV, etc.)
- Reuniones
Informativas
presenciales
- Informacion
disponible en la
Difundir el Plan de ',‘\’Aagg‘syA web  del
Participacion de _ Redes sociales y
FF?;F?S IrI:/tlzrce;r?griso, correos electronicos | Beneficiarios, autoridades 100%
Etapa de . - Actividades de y publico interesado
. S de atencion de R
ejecucion de los . socializacion con
guejas 'y reclamos .
Subproyectos (MAQR) mujeres y con
(Componente 3) ' organizaciones que
trabaje en el tema de
género
- Medios de
comunicacion local
(radio, TV, etc.)
Contratacién del ggb“;?gg?zgn Iaapr:gmlz
Fortalecimiento Vi o o P Consultores 100%,
. . licitacion de los
Asistencia Técnica
proyectos,
- Reuniones
presenciales
Difundir el Plan de|” :Drr:):rl:ar;]:m;u?;mbién
E::fsl,patl:ﬁgesa d;: difundida mediante la
Etapaﬁe (PPPI) ' pagina web del| Beneficiariosy otras 100%
operacion y Mecanismo de, MDPRyA partes interesadas
maenmiento atencion de quejas y| - Redes ~ sociales 'y
del proyecto queIas ¥ correos electrénicos
(Componente 2) reclamos (MAQR), | . de
comunicaciéon local
(radio, TV, etc.)
Programa de Reuniones presenciales Beneficiarios y otras 100%

asistencia técnica,

partes interesadas
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Etapa Propésito Acciones Partes Interesadas  |Alcance
Capacitacion por el L
. L . . Beneficiarios y otras o
asistente técnicos a | Reuniones presenciales . 100%
L partes interesadas
los beneficiarios
- Reuniones
presenciales
- Actividades de
socializacion con
Plan de manejo de mujeres -y con
ambiental y social, :)rgt;amzacmrll(tas qge Beneficiarios 100%
Planes de rabaje en el tema de
contingencia genero .
- Redes sociales vy
correos electrénicos
- Medios de
comunicacion local
(radio, TV, etc.)
Etapa de cierre . Elaboracion y
Evaluacion de los i
del Proyecto en presentacion de Informe . 0
resultados y efectos Partes interesadas 100%
todos sus de resultados y
del Proyecto S
componentes respuesta a indicadores

Fuente: anterior VRHR, 2022

La divulgacion de informacion permitira a las partes interesadas conocer las principales
caracteristicas del proyecto, sus componentes beneficios, riesgos e impactos en su area de
referencia. Cabe precisar que se pondra especial atencion en informar a los grupos menos
favorecidos o vulnerables identificados.

Es importante sefalar que a nivel de portafolios de subproyectos del VRHRAPYSB se
cuenta con procesos de socializacion y consulta desarrollados en gestiones pasadas por lo
que requeriran de procesos de actualizacion para reafirmar los contactos y conocimientos
relevantes para los subproyectos con relaciébn a su manejo ambiental y social. Esto se
reforzara con talleres con las organizaciones matrices de las diferentes comunidades,
actores relevantes a nivel departamental, incluyendo ademas otras partes interesadas a
nivel departamental y nacional (entidades académicas, ONG y fundaciones, cooperacion,
sector privado, segun el caso).

Para esta fase preparativa se desarrollard un primer taller con la Federacion de
Asociaciones Municipales (FAM) a nivel nacional, donde se difundird el proyecto en su
primera fase, su objetivo, sus alcances, sus resultados esperados y el presente PPPI con
la finalidad de informarles sobre los mecanismos de quejas, reclamos y consultas. La
informacion sera difundida por la web del MDPRYA, redes sociales y correos electrénicos de
las partes interesadas consignadas en el Directorio de Partes interesadas en elaboracion.
Se elaborara un reporte ejecutivo con una memoria del evento donde se pondré especial
énfasis en los aportes y consultas de las partes interesadas.
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Procedimientos para la consulta

El proceso de consulta busca que los actores involucrados tengan la oportunidad de
formular inquietudes sobre el disefio, implementacion, impactos, y beneficios del Proyecto,
para incluir los comentarios y sugerencias que permitan una mejor implementacion del
Proyecto en general y de los mecanismos de divulgacion y consulta del PPPI.

Como parte del proceso de consulta se realizaran las siguientes actividades:

- Talleres informativos, consultivos y entrevistas: se llevaran a cabo talleres
informativos, consultivos y entrevistas con los grupos de partes interesadas y
afectadas para abordar temas de interés sobre el Proyecto.

Esto se dara en las siguientes etapas del proyecto: en el disefio, previa y durante la
implementacion y al finalizar el proyecto. Tras realizarse los talleres (informativo y
consultivo) se suscribira un acta de reunién donde se dejara constancia de los
participantes (nimero de participantes, comunidad, cargo, organizacion, etc.) y de
los temas tratados.

- Linea telefénica: El Proyecto brindara los numeros de teléfono de las Oficinas del
MDPRYA (591 - 2 - 2118582, 2116153), VRHRAPYSB (2118582, interno 1421), UCP-
PPCR (591 — 2 — 2118582, 2116153), UCEP Mi Riego (+591-2-145792, 2145754,
2120935 y 2128520), y las oficinas Regionales de la UCEP MI RIEGO: Oruro
(Interno 201 - 202), Potosi (Interno 401 - 402), Chuquisaca (Interno 501 - 502),
Cochabamba - Santa Cruz (Interno 301 - 302), Tarija (Internos: 601 — 602) para
atender llamadas y escuchar las consultas, quejas y reclamos.

- Buzo6n de sugerencias, quejas y reclamos: el proyecto instalara buzones de
guejas y reclamos en lugares accesibles que determinen los participantes del
Proyecto para atender quejas y reclamos relacionados con la participacion y
desarrollo del Proyecto. Se revisara y analizara semanalmente el contenido de los
buzones instalados.

- Correo electrénico, durante las fases de disefio, implementacién, operacion y
mantenimiento del Proyecto, se habilita correos electronicos para consultas virtuales
de los interesados que han revisado los documentos de gestién ambiental y social
del Proyecto y sobre otros temas vinculados con el proyecto.

- Pagina Web, se desarrollara un espacio en la pagina del Ministerio de Desarrollo
Productivo, Rural y Agua (MDPRYyA), que funciona durante las fases del Proyecto
para divulgar la informacién de los documentos de gestibn ambiental y social en
cumplimiento a los EAS del Banco Mundial.

Los temas de interés o preocupacion identificados seran comunicados segun el grupo al
gue corresponda y de acuerdo a las etapas del Proyecto, para ello, se contara con un
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procedimiento de consulta, la cual definird los procedimientos y medios mas adecuados
para establecer canales de comunicacion con las partes interesadas del proyecto.

A continuacion, se desarrolla temas de interés y el método propuesto para el proceso de
consulta en las diferentes etapas del Proyecto:

Tabla N° 41. Procedimiento de consulta
Etapa del Tema de la . . Partes ipt.er.esadas glas
proyecto consulta/mensaje Método utilizado que va d}ﬂglda (Nacional,
Regional y Local)
Componentes del
proyecto. o
Area de influencia del Organizaciones i de
proyecto.  Principales prod'uctores; Comup@ades,
caracteristicas Cartas a los representantes; |Gobiernos Municipales,
ambientales y sociales. entrevistas; divulgacion de|Gobiernos Departamentales,
Partes interesadas del la  documentacion . del .GAI'OC's; Ministerios e
Disefio dell proyecto. proyecFo;_ reuniones mstltuc_:lon_es r_ectoras;
proyecto Riesgos e impactos comunitarias; reuniones de|Organizaciones somale.s. y
ambientales y sociales grupos _ focales; | proveedores de servicios;
Medidas de prevencion presentac_lones en|Grupos vu_InerabIes. (pEJebIos
y mitigacion. PowerPoint; folletos|y comunidades indigenas
Instrumentos de impresos. minoritarios no  agricolas
gestion ambiental incluyendo afrobolivianos y
social del Proyecto: grupos de mujeres)
MGAS, PPPI.
a) Para proveedores de
servicios: Guias de
formulacién de
subproyectos;
b) Para partes
Formulacién  de interfasadas: trip.ticos Organizaciones . de
subproyectos de 5 ambientales y sociales prod_U(_:tores, Gob!ernos
Comunidades Guias de formulacién de sobre S.L,I rol en la Murympales, Gobiernos
Vulnerables, Subpro_ye_ctos y formulacién de los Autbnomos .
OPPs y de proced.lmlentos q,el subproyectos de Dep,artamentales, GoEmernos
Infraestructura Mecan|§mo de Atencion Comunidades y OPP s Au-to-nomos Indlggnas,
de apoyo a la de Quejas y Reclamos. C) _Para partes|Originarios, Campesmps,
produceién interesadas (GAMs, Proveedores- de servicios,
GADs, GAIOCs): | grupo de mujeres y otros
Resoluciéon 115 de
Inversiéon Publica para
formulacién de
proyectos de
infraestructura.
Difusion y|Presentacion de|Radios locales; prensa;|Organizaciones de
promocién de los|solicitudes de  apoyo cartas a los representantes;|productores; Comunidades
subproyectos financiero por partes|entrevistas; divulgacion de Organizaciones sociales vy
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Partes interesadas a las

Etapa del Tema de |a . Método utilizado que va dirigida (Nacional,
proyecto consulta/mensaje .

Regional y Local)
afectadas y facilitacion del | las condiciones y|proveedores de servicios;
llenado de formularios|facilidades para la| Grupos vulnerables, grupo de
(énfasis en grupos|presentacion a solicitudes| mujeres.
vulnerables) de apoyo financiero;

reuniones comunitarias;
reuniones de grupos
focales; presentaciones en
PowerPoint; folletos
impresos. Manual de
mecanismos de quejas Yy
reclamos.
Para partes interesadas:
tripticos ambientales 'y
sociales para su rol en la
Guias de inversiones y|implementacion del plan y
. . cierre de subproyectos y presentacion de resultados;|Organizaciones de
Ejecucion o . - .
procedimientos del ejecucion de PGAS, Plan de|productores; Comunidades,
subproyectos

mecanismo de atencién
de quejas y reclamos

Género, Plan de
Reasentamiento si fuera el
caso (esto incluye hacer las

Proveedores de servicios

consultas segln
corresponda)
Otras partes interesadas:
comunicaciones por
teléfono; correo electrénico
Plan de Participacion de|y entrevistas; L
Consulta anual . Organizaciones,
Partes Interesadas, | presentaciones en . :
sobre la . . Comunidades, Gobiernos
Efectos y medidas de|PowerPoint; folletos

implementacion

del proyecto
respecto al
desemperio,
productivo
ambiental y
social

mitigacion ambientales y

sociales,

del

mecanismo

procedimientos

de

atencibn de quejas vy

reclamos,

logros

informe
programados

realizados

de
y

impresos partes afectadas:
cartas a los representantes;
entrevistas; divulgacion de

la  documentacién del
proyecto; reuniones
comunitarias; reuniones de
grupos focales;
presentaciones en
PowerPoint; folletos
impresos.

Municipales, GADs, GAIOCs;
Ministerios e instituciones
rectoras; Organizaciones

sociales y proveedores de
servicios;
vulnerables, organizacion de

Grupos

mujeres.

Fuente: VRHR, 2023

El enfoque del Proyecto considera la estrategia de divulgacion para todas las partes en
temas de equidad social y cultural, considerando ademas que el Proyecto se ejecuta a una
escala nacional, por lo que presenta diferencias en términos de oportunidades econémicas,
composicion étnica de las poblaciones locales, relaciones de género, consideraciones
ambientales y otros aspectos.
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El proceso de comunicacién también enfoca el fortalecimiento del papel de la mujer como
actor economico y social para promover equidad en la oportunidad y los resultados; el
Proyecto tomard en cuenta esas barreras y oportunidades de manera diferente en cada
caso, en la medida que tenga mayor participacibn como representante de las
organizaciones de productores y comunidades, participando asi en la toma de decisiones.

La sensibilizacién en busca de asegurar los mejores resultados mantendra el proceso de
consulta y participacion de las partes interesadas y otros grupos durante todo el proyecto a
través de diferentes mecanismos como talleres y reuniones informativas, diseminacion de
informacion sobre el proyecto en diferentes idiomas por diferentes medios de comunicacion,
campafias de concientizacion y capacitacion, y campafas de sensibilizacion a proveedores
y consumidores, en concordancia con los instrumentos de monitoreo y evaluacion.

6.2. Propuesta paraincorporar la opinion de los grupos vulnerables

El proyecto promoverd la participacion inclusiva y culturalmente adecuada de todas las
partes afectadas. Especialmente prestard atencion a la identificacion de los individuos o
grupos menos favorecidos o vulnerables. La opinién, inquietudes, sugerencias, temores de
estos grupos sera incorporada a través de distintos mecanismos de participacion que se
llevaran a cabo en cada etapa del Proyecto.

El procedimiento de divulgacion y consulta para los grupos vulnerables es el siguiente:

- Identificacion permanente de personas y grupos vulnerables en el area de influencia
del proyecto. Para la versién final del PPPI, una vez iniciado el Proyecto, como
primera actividad, se elaborara un mapeo de poblaciones vulnerables y un directorio
informativo (direccion, teléfono, correo electrénico y otros datos para contacto). Para
posteriormente hacerlos participe de las consultas correspondientes durante la
etapa de preparacion del Proyecto.

- Convocatoria personalizada a las personas y grupos vulnerables identificadas para
gue participen en los talleres informativos, consultivo y de capacitacion, y en las
visitas de campo de asistencia técnica. Se dejara constancia de la convocatoria y la
informacion proporcionada, asi como de la consulta realizada.

- Serepartirdn materiales de difusion escritos en espafiol, aymara, quechua y/o otros
idiomas que se requieran, segun sea el origen de los participantes para la
divulgacion de los avances del Proyecto, u otros materiales apropiados para
personas analfabetas y/o con discapacidad visual (si fuera necesario).

- Talleres de consulta en espafol, aymara, quechua y/o otros idiomas que se
requieran, segun sea el origen de los participantes para la consulta sobre el
desarrollo del Proyecto y aplicacion de las herramientas de capacitacion y asistencia
técnica.
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- Buzones de sugerencias, para recibir las opiniones, inquietudes, temores, de los
grupos vulnerables durante las etapas del Proyecto.

Para facilitar la participacion de estos grupos, los eventos se realizaran en lugares de facil
acceso y en fechas y horas previamente consensuadas. Considerando que los
subproyectos estdn en su mayor parte en el &rea rural, se utilizaran lenguas locales
(espafiol, aymara, quechua y otros que se requiera) para compartir informacion y consulta
sobre el Proyecto.

Para fortalecer el desempefio de los subproyectos el Programa organizara eventos de
autoevaluacién y retroalimentacién anuales, con el objetivo de identificar las dificultades
que tuvieron los protagonistas a lo largo del ciclo del mismo, limitaciones internas vy
externas-. Producto de estos eventos se prevé recibir las sugerencias de mejora y medidas
de ajuste a los procedimientos del proyecto.

De igual manera, se realizaran procesos de autoevaluacion y retroalimentacion con grupos
vulnerables de manera anual, enfatizando en:

- Participacion de los miembros del grupo meta.
- Desempefio de las actividades productivas apoyadas por el subproyecto.
- Desarrollo de rendicién de cuentas y control social.

Asimismo, y cuando sea necesario, por activacion de alertas por el Mecanismo de Atencion
de Quejas y Reclamos (MAQR) y cuando se detecten demoras en la ejecucién de un
subproyecto, se procedera al analisis de las condiciones y factores que determinaron la
alerta y se programaran las acciones para subsanar los obstaculos y evitar que otros
subproyectos confronten los mismos problemas. Estas medidas seran integradas a los
procedimientos para su socializacién y aplicacion.

En el proyecto se buscara la participacion de partes interesadas especificas pertenecientes
a grupos vulnerables (minorias indigenas y grupos de mujeres) con el objetivo de entender
sus preocupaciones y necesidades en lo que respecta al acceso a informacion,
establecimientos, y otras dificultades que puedan enfrentar en el hogar, en el lugar de
trabajo y en sus comunidades. Se debera poner especial atencién para la participacion de
las mujeres. Los detalles de las estrategias que se implementaran para lograr la
comunicacion eficaz con los grupos vulnerables y su participacion se analizaran durante la
etapa de ejecucion del proyecto.

Como ejemplos se pueden mencionar los siguientes:

a) Mujeres: se debera garantizar que los equipos de participacion comunitaria cuenten
con una cantidad equitativa de miembros de ambos géneros y fomentar el liderazgo
femenino dentro de estos grupos, disefiar encuestas en linea y presenciales y otras
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actividades de participacién, de manera que las mujeres que realizan trabajos de
cuidado no remunerados puedan participar; ademas, se deberan tener en cuenta
arreglos para el cuidado de nifios, transporte y seguridad para cualquier actividad
de participacion comunitaria que se realice de manera presencial;

b) Mujeres embarazadas: sobre la base de las preguntas y preocupaciones de este
grupo de mujeres se deberd elaborar material educativo sobre diversos temas de
interés incluyendo la prevencion de enfermedades cronicos

c) También es necesario adaptar los mensajes para que se ajusten a sus condiciones
de vida especificas;

d) Personas con discapacidad: se debe brindar informacién en formatos accesibles
(por ejemplo, en braille o escrito con letras grandes), ofrecer varias formas de
comunicacion, como subtitulos o videos en los que se utilice lenguaje de sefias,
subtitulos para personas sordas o material en linea para personas que utilizan
tecnologia de asistencia, y

e) Niflos: se debe evitarse el trabajo infantil y para que asistan a las escuelas con
regularidad de tal manera que el proyecto no afecte sus derechos al estudio. La
libreta escolar debera ser presentada una vez al afio a la conclusion del afio escolar
para menores entre 5 y 17 afios en todos los casos en los que los beneficiarios/as
del Proyecto tengan hijos en edad escolar. Esto es particularmente relevante para
los proyectos productivos y comunitarios. El registro al respecto debe ser parte de
la documentacién de cada proyecto.

La estrategia parte con el reconocimiento de una efectiva comunicacion es en el idioma que
es el medio de expresion de cada comunidad y parte interesada, el uso de idiomas nativos
cuando sea necesario se considera un medio para resolver problemas especificos de
comunicacion y reflexion también para el Proyecto.

Es necesario desde todo punto de vista, valorar y fortalecer el idioma nativo como un
elemento constitutivo de la cultura, que forman parte de su vida cotidiana de relacion.

Para ofrecer un panorama de la situacion sociolinglistica es posible definir las areas o
grupos linglisticos existentes en el territorio boliviano y conocer la vigencia de las lenguas
existentes en el pais, con lo cual, a su vez, es factible detectar tendencias sociolinguisticas.

La comunicacién generada por el proyecto considera a las partes distinguiendo si son:

- Monolingties, los que saben soélo espafiol o solamente un idioma nativo.
- Bilingues, los que saben un idioma nativo y el espafiol.

Con la identificacién de los grupos lingliisticos se plantearan mensajes y notas en medios

de comunicacion social, contenidos de los temas de capacitacion en sus diferentes
momentos para cada grupo meta de la divulgacion y difusion.
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6.3. Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI)

Para los fines del EAS 7 del Banco Mundial, el CLPI se refiere al apoyo colectivo a las
actividades del proyecto por parte de las comunidades de pueblos indigenas/comunidades
locales tradicionales histéricamente desatendidas que se vean afectados, alcanzado a
través de un proceso culturalmente apropiado (puede existir incluso que algunos individuos
0 grupos se opongan a las actividades del proyecto). El CLPI no requiere unanimidad y
puede lograrse incluso cuando, dentro de los pueblos indigenas/comunidades locales
tradicionales que se vean afectados, haya individuos o0 grupos que manifiesten
explicitamente su desacuerdo.

Los pueblos indigenas o histéricamente desatendidos pueden ser particularmente
vulnerables a la pérdida, la enajenacion o la explotacion de sus tierras y del acceso a
recursos naturales y culturales. En reconocimiento de esta vulnerabilidad, ademas de los
requisitos generales del EAS 7 (seccion A) y de los estipulados en los EAS 1 a 10, se
obtendr4d el CLPI de los pueblos indigenas que se vean afectados, cuando los
subproyectos:

a) Tenga impactos adversos sobre la tierra y sobre los recursos naturales sujetos a
propiedad tradicional o al uso y ocupacién consuetudinarios;

b) Cause la reubicacion de pueblos indigenas de tierras y recursos naturales sujetos a
propiedad tradicional o al uso y recuperacion consuetudinarios, o

c) Tenga impactos significativos en el patrimonio cultural de los pueblos indigenas que
sean relevantes para la identidad o los aspectos culturales, ceremoniales o
espirituales de la vida de los pueblos indigenas

Considerando las caracteristicas del Proyecto, se anticipa que los subproyectos financiados
por el proyecto no tendran impactos en el patrimonio cultural de los pueblos indigenas
minoritarios de vocacion no agricola que sean relevantes para la identidad o los aspectos
culturales, ceremoniales o espirituales de la vida de los pueblos indigenas. Sin embargo,
en caso que durante la ejecucion del Proyecto se identifiquen posibles riesgos al patrimonio
cultural de los pueblos indigenas (areas naturales con valor cultural o espiritual como
bosques, cuerpos de agua y vias navegables sagradas, montafias sagradas, arboles y
rocas sagradas, y cementerios, saberes tradicionales y otras formas de patrimonio
intangible), se tomardn las medidas necesarias para evitar tales impactos. Cuando los
impactos sean inevitables se requerira el CLIP de los pueblos indigenas que se vean
afectados respecto a las medidas de mitigacién propuestas que sean aceptables para el
Banco, de manera consistente con las provisiones del EASY.
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6.4. Consultas realizadas durante la elaboracién del proyecto®

Adicionalmente a las consultas realizadas en el afio 2022 (incluidas en mayor detalle en el
Anexo C del presente PPPI) y en otros afios previos descritas en la seccidn previa, durante
la preparacion del presente proyecto se realizaron actividades adicionales de participacion
de partes interesadas, las cuales se describen a continuacion.

6.4.1. Visitas alas Comunidades de subproyectos disefiados de Riego Familiar y
Riego Menor

La socializacion del Proyecto incluyé visitas de campo a sub proyectos de la muestra en
riego, mismas que contaron principalmente con la participacion de representantes de los
Gobiernos Autébnomos Municipales, como promotores de los sub proyectos, y los
beneficiarios que mostraron gran interés por el desarrollo del mismos. A continuacion, se
detalla los municipios, comunidades y los nombres de los subproyectos visitados:

Tabla N° 42.  Procedimiento de consulta
Fecha Municipio Comunidades Subproyecto
11/01/2023 Capinota Sarco Cucho Mej oram/e/7t9 Qe S/stemg de :"?/ego Sarco
Cucho Municipio de Capinota
“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo
11/01/2023 Santivafiez | Muyurina Caporaya Muyurina  Caporaya  Municipio  De
Santivafiez”
“Mej jento  Sist de Ri P
11/01/2023 | Santivaiiez | Poquera ejoramiento oistema e ~iego ozo
Poquera Municipio de Santivafiez
Cal to v Saucini “Mejoramiento Sistema de Riego Pozo
12/01/2023 | Santivafez | Z2'aCOMO Yy SaUCINI 1 saucinj - Calaconto  Municipio De
Grande L,
Santivafiez
Mei - - R 2
12/01/2023 | Santivafiez | Muyurina La Pampa Mefor amiento Sistema de Riego Pozo
uyurina
. “Mejoramiento  Sistema de  Riego
13/01/2023 Anzaldo Lilulluchani Comunidad Liulluchani (Anzaldo)”
~ “Mejoramiento  Sistema de  Riego
13/01/2023 Anzaldo Muria Mayu Comunidad Mufia Mayu (Anzaldo)”
, ‘Mejoramiento  Sistema de  Riego
13/01/2023 Anzaldo Pajchapata Lux Comunidad Pajchapata Lux (Anzaldo)”
Construccién Sistema de Riego Familiar
13/01/2023 Anzaldo San Isidro Comunidad San Isidro — Municipio De
Anzaldo

9 En el Anexo C “Actividades Anteriores de Participacién de Las Partes Interesadas” se incluyen las
evidencias de las consultas realizadas antes de la elaboracion del Proyecto.
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Fecha Municipio Comunidades Subproyecto
Sefior de los Mil "Mejoramiento  Sistema de  Riego
14/01/2023 Arbieto gggmg Lols lagros Inarancho, Sefior de los Milagros y
Y Y Qorimayu Municipio Arbieto”
"Mej ient / Ri Ri
14/01/2023 | Tarata Vilaque ejoramiento  Canal - de  Riego Rio
Chaguarani — Municipio Tarata
Pajpani Chico, Centro | »ampjiacién Canal de Riego Patan Larka
Villa Blanco Rancho, Comunidades Pajpani Chico, Centro
14/01/2023 . Blanco Rancho, i
Rivero ; Blanco Rancho, Blanco Rancho, Cruce
Cruce Aramasi Y A 'V Kinse Larka”
Kinsa Larka ramasi Y Kinsa Larka
Molle Mofle L. ; “Mejoramiento  Sistema de  Riego
olle Molle Laguna 1, .
14/01/2023 | Arani Molle Molle Laguna 2 AC/,‘;Te“"L’ZaZiZ Mzo” © %’Z” eaﬁg"gz %‘f"ﬁ
Y Juzgado Del (D1) | 3%, g y Juzg

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023

El equipo estuvo conformado por consultores técnicos ambientales y sociales del Banco
Mundial, junto al equipo técnico de riego del VRHRAPYSB. Este Ultimo estuvo a cargo de
la coordinacion con los técnicos de los Gobiernos Autdnomos Municipales respectivos,
quienes coordinaron con las comunidades involucradas de acuerdo al cronograma
establecido.

Entre las principales conclusiones de las actividades de participacion de las partes
interesadas’®, se concluyo:

a. Los beneficiarios se encuentran organizados en “Sindicatos Agrarios”, Organizacion
productiva y social manejada por la comunidad para regular las relaciones internas y
externas (con las autoridades regionales). Es una asociacién tradicional de familias
unificadas por obligaciones y derechos en torno a la posicion familiar-comunal de tierras
y responsabilidades politicas locales pertenecientes a una Subcentral que se enmarca
en el area geogréfica del municipio. En algunos casos la Comunidad o Sindicato Agrario
es responsable de la gestién del riego. En otros, se organizan los Comités/Asociaciones
de regantes dentro del Sindicato.

b. La gestidon del sistema de riego esta supeditada a una Asociacién o Comité de Riego,
quien organiza los turnos para la dotacion de agua a las familias, asi como actividades
de operacion y mantenimiento (limpieza comunal). Un cabecilla o juez del agua dirige
los turnos de dotacion de agua por familia, en algunas comunidades las primeras
familias son beneficiadas por el ingreso del curso de agua, y en otras la dotacion se
inicia desde la ultima familia hacia la primera dentro de la comunidad. Las horas de
dotacién pueden variar, desde 1 hr por familia hasta més de 4 horas, dependiendo si es
agua de pozo o si es una canalizacion desde el rio, pero existe igualdad en la recepcion
del agua para riego. La comunicacion interna para la dotacion de agua se encuentra a

10 En base a Informe de campo Calderon A & Gandarilla H.
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cargo del cabecilla, en algunos casos acuden a pututus para dar la alarma de llegada
del agua.

Existen asociaciones de regantes no inscritas en el Servicio Departamental de Riego
(SEDERI), por tanto, no acceden a las tarifas de pago con porcentaje menor que ofrece
la Empresa de Luz y Fuerza Eléctrica Cochabamba (ELFEC) por el uso de las bombas
de agua. Llegan a pagar montos que superan los Bs 2000 por mes en el uso de la
bomba de agua.

El rol de la mujer es significativo, se ha visto una alta inclusién de la mujer en las
actividades de riego. La mujer tiene voz y voto dentro de reuniones comunales y
decisiones en torno a riego, sin restriccion alguna. Tanto el varon como la mujer asumen
un rol/responsabilidad en la Asociacion o Comité de riego, la Directiva se encuentra
conformada en igual cantidad de hombres y mujeres, cargos que lo asumen de forma
rotativa de acuerdo al listado de socios. En algunas comunidades como Muyurina La
Pampa, la asociacion esta presidida solo por mujeres, quienes llevan la organizacién
del sistema de riego; los valores se vieron en la necesidad de emigrar a trabajos
temporales cercanos a sus comunidades. En otra Comunidad Vilaque, una mujer tomo
el mando por segundo afio consecutivo para la gestion del riego.

Existe un soélido relacionamiento entre los Dirigentes de riego y los Gobiernos
Auténomos Municipales (GAM), los Sindicatos Agrarios y Comités de Riego ven en el
GAM un pilar de apoyo y asistencia técnica importante para sus actividades productivas.
Ejemplo de ellos es que en varios recorridos de campo se tuvo a Directores (nivel
Ejecutivo) y Concejales (nivel Legislativo) acompafiando las visitas a las comunidades.
Asi mismo, en algunos casos, se sostuvieron reuniones con autoridades de los GAM
previo ingreso a las areas de los subproyectos.

Escasa presencia del Sector Académico u Organizaciones No Gubernamentales
(ONGs) de acompafiamiento, se menciond muy poco de otras organizaciones de apoyo
a las asociaciones de regantes, aunque existieron comunidades con antecedentes de
trabajo con entidades como el Centro de Investigacion y Promocion al Campesinado
(CIPCA) gue denotaban mayor experiencia en el manejo de sus parcelas (caso de la
Comunidad San Isidro).

La cesion de suelos con fines de infraestructura para riego no ha significado un conflicto
entre comunarios. Los beneficiarios han expresado su acuerdo y voluntad para la
implementacion de obras estructurales dentro de sus parcelas o areas de riego
(canales, tanques levados u otros). En los casos de atajados, han manifestado el
intercambio de tierras que les permita seguir con sus areas de cultivo, sin pérdidas
econdémicas.

Los acuerdos y compromisos sociales se ratifican para la implementacion de los
subproyectos, si bien los documentos de compromisos y acuerdos fueron presentados
junto a los subproyectos hace mas de tres afios atrds, se ha ratificado en campo el
interés de los beneficiarios por los subproyectos y la determinacion de actualizar estos
acuerdos y compromisos, como respaldo para los subproyectos.
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Las principales preocupaciones de los participantes con relacién a las actividades del
Proyecto fueron:...

- Falta de socializacion de los proyectos

- Desconocen de las actividades que se desarrollaran

- Ausencia de una organizacion para ejecucion del proyecto

- Manifestacion sobre la escases del agua y la inmediato ejecucion del proyecto

- Preocupacion sobre la antigiiedad del proyecto y su alcance (quieren actualizar los
beneficiarios)

- Ausencia de conocimientos del productor sobre la importancia del sistema de riego
y la operacién y mantenimiento.

- Ausencia de personas jovenes en las comunidades beneficiaria

Al respecto, la respuesta del equipo técnico del VRHRAPYSB respondi6 a dichas
preocupaciones fue:

- Previo al inicio del proyecto, se realizara un replanteo a través de las ETA’s para
identificar el nimero de beneficiarios coincida con el EDTP.

- Se le pedira a la empresa contratista previo a la ejecucién del proyecto desarrolle
espacios de socializacion a las comunidades con respecto al proyecto para que
tengan conocimiento de las zonas de intervencion , tiempo de ejecucién,, nimero
de personas que estaran en el proyecto y otros.

- Previo al inicio de la ejecucién a través de la empresa Supervisora se desarrollara
una socializacion y replanteo del proyecto.

- A través del Componente 3 Fortalecimiento y desarrollo de capacidades, del
proyecto, se pretende la reinsercion de los jévenes en las comunidades.

Es importante mencionar que en el marco del cumplimiento de las guias sectoriales bajo
las cuales se han elaborado los Estudios de Disefio Técnico de Pre Inversion (EDTP) de
los sub proyectos de la muestra (82 sub proyectos de riego, y 62sub proyectos de MIC),
también se ha llevado adelante la socializacion de los subproyectos con las partes
interesadas (etapa de disefio). Como resultado de esta socializacion, los sub proyectos
cuentan con las respectivas actas de socializacion y de compromiso.

Evidencia Documentaria

A continuacion, se muestra una serie de fotografias de las Comunidades y Subproyectos
visitados en campo del 11 al 14 de enero de 2023, asi como las planillas firmadas por los
lideres comunitarios:
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"Mejoramiento de Sistema de Riego Sarco Cucho Municipio de Capinota"

Comunidad Sarco Cucho Municipio de Capinota

- | -+ ?. "y
Beneficiarios de la comunidad

Zona de riego actual Salida canal de riego al Rio Caine

Fuente: Calderén A. & Gandarillas H., 2023

“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Poquera Municipio de Santivanez”
Comunidad Poquera

Municipio de Santivafiez

e Q i*?;aj
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“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Poquera Municipio de Santivanez”
Verificacion de pozo con bomba Bomba de agua sin funcionamiento.

-

Reunién y acercamiento a beneficiarios Beneficiarios de la Comunidad

Fuente: Calderon A. & Gandarillas H., 2023

"Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Saucini - Calaconto Municipio de Santivafiez"
Comunidad Calicanto Municipio de Santivafez

et

Pozo con bomba de agua Aforo del Pozo Calaconto (Q=2 lts/seg)

Rol de Turnos de Riego

Fuente: Calderén A. & Gandarillas H., 2023
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“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Saucini - Calaconto Municipio de Santivafnez”
Comunidad Saucini Grande Municipio de Santivafiez

r

Beneficiarios del Proyecto junto a bomba en

Reunién con beneficiarios . )
funcionamiento

Aforo del Pozo Saucini Grande (Q=2.25 lts/seg) Area de riego

Fuente: Calderén A. & Gandarillas H., 2023

“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Muyurina Caporaya Municipio de Santivanez”

Comunidad Muyurina Caporaya Municipio de Santivafiez
e ) |

N

Pozo de agua Aforo junto a comunarios
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“Mejoramiento Sistema de Riego Pozo Muyurina”
Comunidad Muyurina La Pampa Municipio de Santivafiez

Beneficiarios junto a bomba en funcionamiento Aforo de agua

Fuente: Calderdén A. & Gandarillas H., 2023

"Mejoramiento Sistema de Riego Inarancho, Sefior de los Milagros y Qorimayu Municipio
Arbieto"
Comunidad Sefior de los Milagros Municipio de Arbieto

Aforo Sefior de los Milagros (Q=12 Its/seg) Area de riego

Fuente: Calderdén A. & Gandarillas H., 2023
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"Mejoramiento Sistema de Riego Inarancho, Sefior de los Milagros y Qorimayu Municipio
Arbieto"
Comunidad Qorimayu Municipio de Arbieto

Reunién con beneficiarios

Aforo 11lt/seg Cultivos de durazno

Fuente: Calderdén A. & Gandarillas H., 2023
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"Mejoramiento Canal de Riego Rio Chaguarani — Municipio Tarata"

Comunidad Vilague Municipio de Tarata

P

Area de captacion Reunién con beneficairos Area de riego
Sector Banda baja

Proyeccion de galeria filtrante Reunién con beneficiarios sector Banda baja

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023
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“Mejoramiento Sistema de Riego Comunidad Pajchapata Lux (Anzaldo)”

Comunidad Pajchapata Lux Municipio de Anzaldo

Zona de riego

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023

“Mejoramiento Sistema de Riego Comunidad Llulluchani (Anzaldo)”

Comunidad Llulluchani Municipio de Anzaldo

Aforo Q=2 Its/seg
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“Mejoramiento Sistema de Riego Comunidad Llulluchani (Anzaldo)”

g

Zona de riego Reunion con beneficiarios

Fuente: Calderén A. & Gandarillas H., 2023

“Mejoramiento Sistema de Riego Comunidad Muiia Mayu (Anzaldo)”

Comunidad Muiia Mayu Municipio de Anzaldo

"

Atajado para toma de animales Atajado con geomembrana de uso comunal

Reunion con beneficiarios

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023

109




Construccidén Sistema de Riego Familiar Comunidad San Isidro — Municipio De Anzaldo

Comunidad San Isidro Municipio de Anzaldo

/r

Area de toma de agua Aforo (Q=0.070 lts/seqg)

Area de riego

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023
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"Ampliacién Canal de Riego Patan Larka Comunidades Pajpani Chico, Centro Blanco
Rancho, Blanco Rancho, Cruce Aramasi y Kinsa Larka"
5 Comunidades: Pajpani Chico, Centro
Blanco Rancho, Blanco Rancho, Cruce Municipio de Anzaldo
Aramasi y Kinsa Larka
»

Canal de tierra, requerimiento de ampliacion en
revestimiento en Pajpani Chico

Canal de llegada Pajpani Chico

Final canal revestido Comunidad Centro Blanco Canal en Comunidades Blanco Rancho y Cruce
Rancho Aramasi
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"Ampliacién Canal de Riego Patan Larka Comunidades Pajpani Chico, Centro Blanco
Rancho, Blanco Rancho, Cruce Aramasi y Kinsa Larka"

1

Zona de riego por inundacion Comunidad Kinsa Larka

Fuente: Calderdn A. & Gandarillas H., 2023
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6.4.2. Socializaciones programadas entre 2023y 2024

En esta etapa del proyecto se ha previsto actividades de socializacién del Proyecto con
representantes de los GAMs de los municipios potenciales para ser beneficiados con el
Proyecto. A continuacion, se presenta el cronograma de futuras actividades:

Tabla N° 43. Procedimiento de consulta

Actividad Participantes Fecha

e Federacion de Asociaciones Municipales | Semana del 11
Socializacion del Proyecto

de Bolivia (FAM-Bolivia) al 15/12/2023
Socializacion del Proyecto Servicio Nacional de Riego (SENARI) Enero 2024
Otras entidades publicas y de la sociedad
Socializacion del Provecto civil, incluidas organizaciones sociales y A partir de
y productivas en los 9 departamentos del Enero 2024
pais

Fuente: VRHR, 2023

Adicionalmente, se realizara la socializacion del Proyecto a través de un video corto que
describe su alcance y componente, de manera masiva a través de las redes sociales del
Viceministerio de Recursos Hidricos, Riego, Agua Potable y Saneamiento Basico
(Facebook, Instagram y pagina web).

Los resultados de las consultas se incluiran en la version final del PPPI a ser difundido para
la etapa de efectividad del proyecto.

7. Cronograma

La implementacion del Proyecto consta de cuatro etapas: (i) planificacion, (i) ejecucion, (iii)
operacion y mantenimiento y (iv) cierre. Se estima que el Proyecto tendra una duracion total
de cinco afos. Actualmente, el Proyecto se encuentra en etapa de formulacion, que implica
el desarrollo de los instrumentos.

En la siguiente tabla se detallan las etapas del Proyecto, el tiempo estimado y las
caracteristicas principales de cada etapa:

Tabla N° 44. Etapas del Proyecto

Etapas Caracteristica Principal

Esta etapa de Formulacion de los instrumentos de gestion incluye la evaluacion
y aptitud del Proyecto.

Formulacion
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Etapas Caracteristica Principal

En esta etapa se realizara la elaboracién y presentacion de los Términos de
Referencia, Especificaciones técnicas con requerimientos sociales vy
ambientales.

Elaboracion de los instrumentos de participaciéon ciudadana para los planes de
Planificacién  |gestién ambiental y social especificos.

Preparacion de instrumentos de seguimiento y monitoreo, sensibilizacion y
capacitacién al equipo humano del sistema ambiental y social del proyecto,
sensibilizacion.

Desarrollo de consultas Consulta a los beneficiarios

En esta etapa se realizara el seguimiento a la participacion y control de riesgos
Ejecucion ambientales y sociales durante la ejecucion de las obras de los subproyectos.
De riego, MIC y Riesgos

En esta etapa se realizara el seguimiento a la participacion y control de riesgos
ambientales y sociales durante las actividades de asistencia técnica y
capacitacion a los participantes del Proyecto.

Operacién y
mantenimiento

Cierre En esta etapa se realizan las actividades de cierre
Fuente: VRHR, 2023

A continuacion, se presenta el cronograma estimado para la implementacion de las
actividades del PPPI. Esta programacién es referencial y podria sufrir modificaciones, de
ser el caso sera informado oportunamente.
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Tabla N° 45.

Cronograma estimado para implementar el PPPI

Actividad por Etapa

Afio 1

Afo 2

Afio 3

Afo 4

Aflo 5

1

2]3\4

1\2]3]4

1]2\3]4

1\2\3\4

1\2\3\4

1. Planificaciéon y Coordinacion

1.1. Reuniones de coordinacion vy
alineamiento de las instituciones involucradas

1.2. Disefio de herramientas
comunicacionales y elaboraciéon de mensajes
clave (audiovisuales, escritos, y otros)

1.3. Revision y aprobacion de Plan de
Participacion de Partes Interesadas

1.4. Organizacion de talleres informativos
y consultivos para el inicio de la
implementacion del Proyecto

1.5. Reporte de actividades de divulgacion
y consulta realizadas

1.6. Presentacion de informes semestrales
al VRHRAPyYSB (para aprobacion)

1.7. Reportes semestrales del PPPI al BM

2. Etapa de ejecucion

2.1. Actividades de participacion de partes
interesadas en los subproyectos.

2.2. Visitas a los participantes interesados,
para dar a conocer los avances del proceso del
Proyecto
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Actividad por Etapa

2.3. Seguimiento y monitoreo a la
participacion de las partes interesadas,
especialmente las personas vulnerables

2.4, Elaboracion y presentacion de
informes de reuniones de divulgacion, e
informacion sobre el mecanismo de quejas y
consultas

2.5. Aprobado el informe se publica en la
pagina web destinada al proyecto

2.6. Reportes trimestrales y semestrales
sobre la participacion de los involucrados
durante la implantacién del proyecto en sus
diferentes componentes al VRHRAPyYSB para
posterior envié al BM, previa aprobacion.

3. Etapa de operacion y mantenimiento

3.1. Seguimiento y monitoreo a la
participacion de las partes interesadas,
especialmente las personas vulnerables

3.2. Elaboracion 'y presentacion de
informes de reuniones de divulgacion, e
informacion sobre el mecanismo de quejas y
consultas

3.3. Aprobado el informe se publica en la
pagina web destinada al proyecto

3.4. Reportes trimestrales y semestrales
sobre la participacion de los involucrados
durante el FORATP.

3.5. Elaboracion de informes en sus
diferentes componentes al VRHRAPYSB para
posterior envié al BM, previa aprobacion.
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o Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
Actividad por Etapa

1\2]3\4 1\2]3]4 1]2\3]4 1\2\3\4 1\2\3\4

4, Elaboracién de Reportes e Informes

4.1. Preparacion y presentacion de informe
de cierre PPPI del proyecto (Fase I)

Fuente: VRHR, 2022
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7.1. Etapas futuras del proyecto

Los especialistas responsables Ambiental y Social, con el apoyo de profesionales
contratados durante las diferentes etapas del Proyecto, contaran con un cronograma de los
talleres, listas de asistencia, material de difusion, actas de reunion, entre otros, de las
actividades de divulgacion y consulta, con énfasis en las actividades realizadas con los
grupos vulnerables del Proyecto.

A partir de ello, se elaboraran reportes semestrales dirigidos a las partes interesadas sobre
el desempefio ambiental y social, los avances de la implementacion del PPPI y el
mecanismo de atencion de quejas y reclamos. Estos reportes contendran lo siguiente:

- Reporte de los eventos informativos durante la etapa de planificacion, sefialando los
temas tratados, las opiniones, sugerencias o reclamos de los participantes, lista de
participantes y fotografias de los eventos.

- Reporte de la participacibn de personas, especificando condiciones de la
vulnerabilidad, datos personales y familiares, opiniones, sugerencias y temores,
durante todas las etapas del Proyecto.

- Reporte de seguimiento del control de los riesgos ambientales y sociales
identificados en las herramientas de los EAS.

- Reporte del seguimiento de la participacién de los involucrados durante la etapa de
operacién y mantenimiento, sefialando las opiniones, sugerencias, temores, etc.,

- Reporte de la absolucion de quejas y reclamos de los involucrados durante todas
las etapas del Proyecto que incluya también una planificacion de las actividades de
participacion a realizarse en el siguiente semestre.

- Reporte semestral que incorpore una planificacion de las actividades de
participacién a realizarse en el siguiente semestre

8. Recursos y responsabilidades vinculados a la implementacion

En esta seccion se presenta el recurso humano propuesto, los responsables de
implementar el PPPI y el presupuesto estimado para realizar las actividades propuestas.

8.1. Recursos humanos

Las Unidades Ejecutoras (UCEP MI RIEGO y UCP PPCR) designaran tres especialistas: (i)
infraestructura, (ii) social y (iii) ambiental, para la Unidad Coordinadora. Estos especialistas
estardn a cargo de las actividades del PPPI. El Especialista Social sera responsable del
tratamiento del tema de género.
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8.2.

Funciones y responsabilidades de gestion

Las funciones y responsabilidades para la implementacion del PPPI son las siguientes:

Tabla N° 46. Funciones y responsabilidades para laimplementacion del PPPI
Funciones para la implementacion
Nivel de actividades de participacion de Responsables
las partes interesadas
Emision de los lineamientos para la
realizacion de la Consulta publicalV/RHRAPYSB a través de las Unidades
significativa del proyecto y de todos [Ejecutoras, a traves de sus oficinas
los subproyectos regionales en coordinacion con los
. . - Especialistas Ambiental y Social
Emision de los lineamientos para la
realizacion de las Consultas de :
- . . En caso de proyectos de infraestructura
. Consentimiento  Libre Previo e s
Nacional . de apoyo a la produccion vy
Informado a nivel de subproyectos en S L,
. _lcomercializacion participara el
el marco de los PGAS, cuando asi se - . .
. : ; especialista en infraestructura y riego.
requiera. Si no se requiere CPLI, se
realizara la consulta significativa. . . .
Los lineamientos para la elaboracion de
Seguimiento a la aplicacion de los|los PGAS serén elaborados por la Unidad
lineamientos para la realizacion de|aAmbiental y Social
las consultas por las UODs.
Aplicacion de los lineamientos para la
realizacion de las  consultas
R . - Los PGAS de los subproyectos de
significativas a nivel de subproyectos . .
comunidades y OPPs seran
en el marco de los PGAS. .
elaborados por los Facilitadores con
Realizacion de las consultas el apoyo de los Analistas
significativas  y  consultas  de Ambientales y en Cuestiones
consentimiento libre informado y Sociales y de Género.
previo a nivel de subproyectos| = |os PGAS de los subproyectos de
cuando asi se requiera. infraestructura seran elaborados por
Identificacion de los posibles riesgos GAMs, GADs, GAIOC con cargo a
ambientales y sociales que puedan SUS recursos.

Departamental @fectar a las partes interesadas| - Aplicacion de los lineamientos para
afectadas, incluyendo los pueblos realizacion de consultas
indigenas y minoritarios de vocacién significativas y por los Analistas
no agricola e incorporacién en el Ambientales 'y  Analistas  en
PGAS de cada subproyecto que en Cuestiones Sociales y de Género.
todos los casos incluira el Plan de|- ldentificacion de posibles riesgos
Género cuando sea necesario. ambientales 'y  sociales  por

— : — Facilitadores.
Seguimiento a la implementacion de o . .,

. o . - Seguimiento a la implementacién de

las medidas de mitigacion de riesgos . L .

. ; medidas de mitigacion de riesgos
ambientales y sociales para partes . .
) . ambientales y  sociales  por
interesadas, incluyendo pueblos ~
- L ., Acompafantes
indigenas minoritarios de vocacion
no agricola, cuando estos existieran.
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Nivel

Funciones para la implementacion
de actividades de participacion de
las partes interesadas

Responsables

Local

Implementacion de las medidas de
mitigacion de riesgos ambientales y
sociales para partes interesadas,
incluyendo pueblos indigenas
minoritarios de vocacion No agricola,
cuando estos existieran. En todos los
casos incluird el Plan de Género
cuando sea necesario.

Coordinacion con las  partes
afectadas interesadas para la
implementacién de las medidas de
mitigacion que en todos los casos
incluird el Plan de Género y el Plan
de Reasentamiento cuando sea
necesario.

Acompafantes y asistentes técnicos con
apoyo de los Analistas Ambientales y
sociales, en cuestiones sociales y de
género y de infraestructura.

Fuente: VRHR, 2022

El Plan de Participacion para las Partes Interesadas (PPPI) sera ejecutado por todo el
personal técnico del Proyecto, a través de las Untidades Ejecutoras y en coordinacién con

las Oficinas Regionales,

en diferentes momentos y con diferentes niveles de
responsabilidad. Los instrumentos ambientales y sociales que se aplican en

la

implementacion de los subproyectos de comunidades vulnerables y de Infraestructura de
apoyo a la produccién, son los que se indican en el cuadro siguiente:

Tabla N° 47. Instrumentos ambientales y sociales relacionados al PPPI
Spa e Tema Instrumento Responsable
proyecto
o . PPPI Estrategia de|Unidades Ejecutoras (UCEP Ml
Difusién y| Solicitudes de  |somunicacién RIEGO Y UCP PPCR) quienes
promocion de los| apoyo financiero designaran a un Profesional
subproyectos en el _por partes Facilitacion de formularios de Plan|f|_ca_C|on y mo.nltor_(,eo
marco del proyecto interesadas Especialista en comunicacion

llenados

respectivamente.

Disefio proyectos
infraestructura

Participacion de
Partes Interesadas

Plan de Participacion de
Partes Interesadas (PPPI) del
proyecto

Unidades Ejecutoras (UCEP Ml
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un Profesional

Mecanismo de Quejas Yy
Reclamos del  proyecto
(PPPI)

Planificacibn y  monitoreo
Especialista en comunicacion
respectivamente.

Riesgos, impactos y
medidas de

Marco de Gestiobn Ambiental
ly Social (MGAS) que incluye
Plan de Género

Unidades Ejecutoras (UCEP Mi
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un Responsable
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Etapa del
proyecto

Tema

Instrumento

Responsable

mitigacion
ambiental y social.

Planes de Gestién Ambiental
y Social especificos (PGAS)

Ambiental y Social, Analistas en
Cuestiones Sociales y de

Plan de Género especifico
(PG)

Género.

Procedimientos de Gestion
de la Mano de Obra (PGMO)
ly Mecanismo de Atencion de
Quejas para Trabajadores

Plan de Gestion Mano de
obra) y Mecanismo de
Atencion de Quejas para
Trabajadores

Plan de Patrimonio Cultural
(PPC) en caso de requerirse

Formulacion
proyectos

de

Elaboracion
proyectos

Guias de formulacién de
subproyectos de
infraestructura

Unidades Ejecutoras (UCEP Ml
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un Responsable

PGAS, Planes de Género y
Planes de Reasentamiento
especificos si se requieren

Ambiental y Social, Analistas en
Cuestiones Sociales y de
Género

Evaluacion
aprobacion
proyectos

de
de

Evaluacién
ambiental y social

Planilla de Evaluacion
Financiera y Econémica

Unidades Ejecutoras (UCEP MI
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un responsable
de Proyectos, a través del
Especialista en proyectos de
Infraestructura.

Unidad Ambiental y Social, a
través del Especialista Social.
Analistas en Cuestiones
Sociales y de Género

Ejecucion
proyectos

Aplicacion de
instrumentos del
MGAS y monitoreo
a desempefio

Mecanismo de Quejas vy
Reclamos (del PPPI)
vinculados a prestadores de
servicios para la prevencion
de violencia de género y el
resguardo de los derechos de
los nifios y adolescentes y
convenios con los SLIM vy
DNA a nivel Municipal si se
requieren.

Unidades Ejecutoras (UCEP Mi
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un Especialista en
comunicacion. Coordinador
Nacional y responsable
institucional.

Plan de Gestion Ambiental y
Social (PGAS) que incluye,
Plan de Género

Los PGAS de los subproyectos
productivos de comunidades y
OPPs, seran elaborados por los
/Analista Ambiental y el Analista
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Etapa del
proyecto

Tema

Instrumento

Responsable

en Cuestiones Sociales vy
Género de la Unidades
Departamentales.

La implementacion del PGAS
sera por Acompafiantes en
proyectos  productivos  de
comunidades y OPPs y por los
Contratistas 0 Supervisores y
fiscales de obras en proyectos
de infraestructura
complementaria productiva,
bajo supervision

Aplicacion y seguimiento por a

traves de los Especialistas
/Ambientales, y Sociales vy
Géneros,

Plan de Patrimonio Cultural
(PPC)

Unidades Ejecutoras (UCEP Mi
RIEGO Y UCP PPCR) quienes
designaran a un Especialista
Social. Proveedores de
servicios (supervisores vy
fiscales de obras) para la
ejecucion de proyectos de
infraestructura, bajo la
supervision.

Fuente: VRHR, 2023

8.3.  Presupuesto

El presupuesto estimado para la implementaciéon del PPPI durante el primer afio
(Planificacion y Ejecucién) asciende a Bs.- 438.100,00 (Cuatrocientos treinta y ocho mil
cien 00/100 bolivianos). En tal sentido, a continuacion, se presenta el presupuesto estimado
durante las etapas del Proyecto en el primer afio:

Tabla N° 48. Presupuesto del PPPI
Categori . Cost Vi Cost .
gorias Cantidad (.JS (.) eizes/ 08108 Observaciones
Presupuestales unitario Afios totales

1. Salarios estimados del personal y gastos relacionados

la. Especialista Social 1 168.000,00 1 168.000,00

1b. Especialista Ambiental 1 168.000,00 1 168.000,00

1c. Gastos de viaje para el 1 2.500,00 20 50.000,00

personal
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Categorias Costo Veces/ Costos

Cantidad o N Observaciones
Presupuestales unitario Afios totales
2. Eventos
_25_1._ Talleres informativos 2000 3.00 3 18.000,00
iniciales
2b. Organizacion de 5 1.500,00 1 7.500,00

grupos focales

3. Campafias de comunicacion

3a. Carteles, folletos 5000 2,00 1 10.000,00
3b. Campafia en redes PAGINA DE LA
sociales 2 0,00 2 0,00 INSTITUCION

4. Entrenamientos

4a. Capacitacion en temas
sociales/ ambientales para

el personal de la 1 1.500,00 2 3.000,00
UCEP/UCP y del
contratista

4b. Capacitacion sobre
violencia de género para el

personal de la UCEP/UCP 1 1.500,00 2 3.000,00
y de los contratistas
5. Encuestas de beneficiarios
5a. Encuesta de
percepcion a un inicio del 1 2.500,00 1 2.500,00
proyecto
5b. Por ejemplo, encuesta
de percepcién al final del 1 2.500,00 1 2.500,00
proyecto
6. Mecanismo de quejas
6a. Capacitacién de
comités de gestion del 0,00
mecanismo
6b. Buzones de
sugerencias en los lugares 80 20,00 1 1.600,00
estratégicos
6¢. Materiales de
comunicacién de gestién 1000 2,00 2 4.000,00
del mecanismo

Presupuesto Total PPPI (Bs.-) 438.100,00

*Nota: Los costos pueden ser indicativos

El presupuesto del PPPI, sera actualizado segun sea necesario, en base a los resultados
de las actividades de participacion de las partes interesadas.

123



0. Mecanismos de atencién de quejas y reclamos (MAQR)

El principal objetivo de un mecanismo de atencion de quejas y reclamos es ayudar a
resolver las quejas y los reclamos de una manera oportuna, eficaz y eficiente que satisfaga
a todos los involucrados. Especificamente, el mecanismo proporciona un proceso
transparente y creible para lograr resultados justos, eficaces y duraderos. También
promueve la confianza y la cooperacion como parte integral de la consulta més amplia con
la comunidad, lo cual, a su vez, facilta la aplicacibn de medidas correctivas.
Especificamente, el mecanismo de atencion de quejas y reclamos:

- Ofrece a las personas afectadas un canal para presentar quejas y reclamos o
resolver los conflictos que pudieran surgir durante la implementacién de los
proyectos.

- Garantiza que se busquen medidas correctivas adecuadas y aceptables para ambas
partes y que se las implementen a satisfaccion de los reclamantes.

- Evita la necesidad de recurrir a procedimientos judiciales.

9.1. Descripcion del mecanismo de atencion de quejas y reclamos (MAQR)

El mecanismo de atencién de quejas y reclamos serd un procedimiento transparente,
oportuno y permitira a los trabajadores plantear quejas, reclamos, consultas laborales, o
sugerencias, incluso de forma anénima (si asi lo deciden). El mecanismo esta disefiado de
acuerdo con los niveles de riesgo e impactos del proyecto o una operacién regular.

Este mecanismo se activarAd desde que se inicie el Proyecto Lucho por una Bolivia
Climaticamente Inteligente y Resiliente (Fase 1), y permanecera durante todo el proyecto.
Con ello se busca garantizar la participacion de todas las partes interesadas y la
identificacion temprana de posibles riesgos para el Proyecto.

Las quejas, reclamos y consultas que surjan a razén del Proyecto seran atendidos por los
Coordinadores de las Unidades Ejecutoras, quienes, a su vez, designaran al Especialista
Social encargado de las quejas y reclamos, que se encargara de: ‘registrar, clasificar e
iniciar una rapida investigacion del caso”.

La informacion de los que presentan quejas o reclamos se mantendrd como confidencial y
solo se usara para los propositos relacionados a la solucion de su reclamo. Este mecanismo
sera replicado en las empresas contratistas y subcontratistas. Los casos que no sea
producto de la relacion laboral y/o contractual tendrian que seguir el camino del mecanismo
de quejas del Proyecto, descrito en el Plan de Participacion de las Partes Interesadas
(PPPI).

Por otra parte, los casos de quejas por violencia de género, acoso, discriminacion, seran
tratadas con prioridad y manteniendo una estricta confidencialidad, derivando las quejas
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gue correspondan a casos de violencia o agresion sexual a los proveedores especializados
en proporcionar servicios a los sobrevivientes, en base a las provisiones enmarcadas en el
presente PPPI. Las personas en cualquier momento pueden seguir su queja ante la
instancia competente como ser: Policia Boliviana, Fuerza Especial de Lucha Contra la
Violencia (FELCV), Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y Previsiébn Social, y/o
Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM).

Los medios (presencial, virtual, llamada telefénica) para realizar quejas, reclamos,
consultas laborales, o sugerencias son:

- Lineatelefénica: El Proyecto brindaré los numeros de teléfono de las Oficinas del
MDPRyA (591 - 2 - 2118582, 2116153), VRHRAPyYSB (2118582, interno 1421),
UCP-PPCR (591 — 2 — 2118582, 2116153), UCEP Mi Riego (+591-2-145792,
2145754, 2120935 y 2128520), y las oficinas Regionales de la UCEP MI RIEGO:
Oruro (Interno 201 - 202), Potosi (Interno 401 - 402), Chuquisaca (Interno 501 -
502), Cochabamba - Santa Cruz (Interno 301 - 302), Tarija (Internos: 601 — 602)
para atender llamadas y escuchar las consultas, quejas y reclamos.

- Correos electronicos:

- Oficinas del MDPRyA recibiran quejas y/o reclamos, a través de su Unidad de
Transparencia, ubicada en la Zona de Obrajes, Av. 14 de Septiembre N° 5397,
esquina calle 8.

- Comunicaciones dirigidas a los coordinadores de las Unidades ejecutoras de
guejas y reclamos en las oficinas Regionales a nivel departamental: Regional
Oruro (Calle Potosi casi Esq. Rodriguez N° 5110 Zona Central), Regional Potosi
(Zona Satélite, Calle Colombia N° 91 entre calles M. Arellano y M. Garcia),
Regional Chuquisaca (Calle Esteban Arce N° 61 Hotel Mariet, Piso 1), Regional
Cochabamba - Santa Cruz (Calle Benjamin Blanco Esquina Litoral N° 984 Zona
Laguna Alalay), Regional Tarija (Avenida Jaime Paz Zamora N° E-2750 Zona
Aeropuerto Internos: 601 — 602) y Oficina Central La Paz (Av. 20 de Octubre
entre Otero de la Vega y Santos MAchicado Edf. Mollinedo N° 1628, Piso 3).

- Durante la etapa de ejecucion del Proyecto, se habilitard un espacio en la pagina
del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua (MDPRyA), para recibir
guejas relacionadas al Proyecto o sus subproyectos.

- Los reclamantes podran hacer llegar sus quejas al proyecto también a través de
los lideres comunitarios, quienes podran canalizar los reclamos a los
coordinadores de quejas de las oficinas regionales. Estas quejas se podran
procesar de manera que la identidad del reclamante se mantenga reservada.

- Las personas también podran consignar su queja o reclamo en el libro de registro
de quejas del subproyecto o depositarlo en el buzon de sugerencias localizado en
las Regionales de la UCEP MI RIEGO, en los departamentos de Oruro (Calle
Potosi casi Esg. Rodriguez N° 5110 Zona Central), Potosi (Zona Satélite, Calle
Colombia N° 91 entre calles M. Arellano y M. Garcia), Chuquisaca (Calle Esteban
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Arce N° 61 Hotel Mariet, Piso 1), Cochabamba - Santa Cruz (Calle Benjamin
Blanco Esquina Litoral N° 984 Zona Laguna Alalay), Tarija (Avenida Jaime Paz
Zamora N° E-2750 Zona Aeropuerto Internos: 601 — 602) y Oficina Central La
Paz (Av. 20 de Octubre entre Otero de la Vega y Santos MAchicado Edf. Mollinedo
N° 1628, Piso 3).

- En cada subproyecto se instalard buzones para recibir quejas y reclamos,
sugerencias y consultas.

Para facilitar el procesamiento de las quejas de manera consistente, se preparé un
formulario de quejas pararegistrar las quejas presentadas a través de alguno de los canales
mencionados anteriormente (ver Anexo A).

Este mecanismo también permitira recibir quejas sobre potencial acoso laboral y acoso
sexual relacionado con temas laborales, las cuales una vez recibidas podran ser derivadas
a la instancia correspondiente, tomando las previsiones necesarias para salvaguardar la
confidencialidad de los afectados.

El procedimiento para el mecanismo de quejas y reclamos laborales serd el siguiente:

Tabla N° 49. Pasos del mecanismo de quejas y reclamos

Pasos Desarrollo

Presentacion de las quejas o los reclamos, ya sea de manera oral o por escrito, ante
las Unidades Ejecutoras del proyecto y/o oficinas regionales, que sera recibida,
registrada y evaluada por la oficina de la Coordinacién General del Proyecto,
mediante el especialista social.

Paso 1:

Registro de la queja y/o reclamo, y se dara acuso de recibo en un plazo maximo de
Paso 2: | [48 horas]., y una respuesta en un plazo no mayor a [3] dias habiles Esta respuesta
podria encontrarse de acuerdo o no con los motivos presentados.

En caso la persona que formul6 la queja o reclamo no se encuentre de acuerdo con
la respuesta, presentara una apelacién. (No olvidemos que el trabajador, de acuerdo
a la naturaleza de su queja o reclamo, en cualquier momento podra presentar su
gueja ante las instancias administrativa y/o judiciales)

Paso 3:

La apelacién serd motivo de reevaluacion de la primera decisidn y sera reevaluado
Paso 4 | por el responsable Social, quien emitird una opinion de la queja o reclamo. a través
de las Unidades Ejecutoras.

En caso la persona que formuld la queja o reclamo no se encuentre de acuerdo con
la dltima decision, se cerrara el procedimiento sin algun acuerdo, esta persona podra
seguir el procedimiento via administrativa en otras instancias, de acuerdo a la
naturaleza de la queja o reclamo como ser: Policia Boliviana, Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia (FELCV), Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM), etc.,

Paso 5
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Pasos Desarrollo

En caso la persona que formuld la queja o reclamo se encuentre de acuerdo con la
Paso 6 | decision de la Oficina de Coordinacién General del Proyecto, se implementard lo
acordado luego de la negociacién correspondiente para poder cerrar el procedimiento

En el caso de la persona que formulé la queja o reclamo no se encuentre de acuerdo
con la negociacion dada por el Proyecto, se cerrara el procedimiento sin cumplir el
acuerdo, y podra seguir el procedimiento via administrativa de acuerdo a la
naturaleza de la queja o reclamo (como en el caso de Policia Boliviana, Fuerza
Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV), Ministerio de Justicia, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM).

Fuente: VRHR, 2023

Paso 7

El procedimiento para gestionar una queja o reclamo sera difundido a nivel interno y
externo. A nivel interno, se dara a conocer este procedimiento a las areas responsables de
las contrataciones como la Unidad Ejecutiva de Personal y la Unidad de Logistica. A nivel
externo, se difundira ante los contratistas de ejecucién y supervision de las obras.

Para efectos practicos en adelante llamaremos caso a toda queja o reclamo.

El personal responsable (Especialista Social) recopilara resimenes [mensuales] e informes
internos sobre las quejas y los reclamos publicos, las investigaciones y los incidentes
conexos, asi como sobre el avance respecto de la aplicacion de las medidas preventivas o
correctivas correspondientes. Cabe sefialar que los Instrumentos de Gestiobn Ambiental y
Social del Proyecto seran publicados primero como borrador, y luego de las consultas de
los mismos, la version actualizada sera publicada nuevamente. Ademas, en cada una de
las actividades se recordara que tienen a su disposicion el mecanismo de quejas y reclamo,
y se proporcionara los datos de contacto, en cumplimiento a las politicas del Banco Mundial.
Los informes semestrales para el Banco deberan contener un resumen consolidado de las
guejas presentadas en el periodo precedente, consolidando la informacion recibida a través
de distintos canales habilitados para la recepcion de quejas.

a) Recepcion y registro del caso

El procedimiento se inicia con la recepcion del caso. Este es ingresado por mesa de
partes (fisica o virtual) y son identificados con un nimero de registro. Ademas, se
tomara nota de la fecha y hora de recepcién del documento.

En cuanto a los documentos presentados, estos deberan contener el nombre del titular
y algun nimero de teléfono de contacto, asi como la explicacion motivada de su caso,
excepto en caso que la persona decida no incluir sus datos de identificacion personal,
lo cual no se constituird como un impedimento para recepcionar su queja.

La provision de informacion de identificacion personal debe ser opcional, facilitando la
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recepcion de quejas de aquellos reclamantes que podrian estar preocupados por
posibles represalias, ya que el titular de la queja podra acogerse a la reserva de sus
datos (opcional), por lo que se respetaré la confidencialidad de sus datos., facilitando
la recepcion de la queja de aquellos que tengan temor a posibles represarias.

Durante la ejecucion del proyecto, podrian presentarse casos de manera verbal, por lo
gue se garantizara que las empresas contratistas sean estas ejecutoras o
supervisoras, cuenten con sus respectivos libros de ocurrencias donde registraran
también las quejas o reclamos, manteniendo la opcién que los reclamantes puedan
presentar reclamos de manera anénima, y en caso que los datos de identificacion sean
proporcionados, estos se mantendrdn como confidenciales.

b) Admisién del caso

El personal registrara e iniciara una rapida evaluacién con la finalidad de determinar la
admision del caso.

- Cuando el caso sea aceptado: Se acogera el reclamo, se evaluara y analizara
la gestion de las medidas de respuesta o de correccion; todo ello, a fin de dar
un adecuado tratamiento al caso presentado. Si el caso es aceptado, pero
requiere de la respuesta de otra instancia o entidad por motivos de competencia,
se realizara la derivacién correspondiente y se respondera de esta accién al
titular del caso.

- Cuando el caso sea denegado: Se comunicara la razén por medio escrito. Seran
denegados aquellos casos que deban ser atendidos a través de otros
mecanismos como por ejemplo el que no tenga un fundamento veridico y/o
mentiras.

En ambas situaciones se notificara la respuesta, a partir del dia siguiente de expedida
la misma, al titular que presenta el caso.

c) Gestidon, monitoreo y resolucion del caso

Una vez aceptado el caso, este sera rapidamente analizado por el personal
responsable de quejas y reclamos, quien propondra ante la Coordinacion las medidas
de resolucién del caso.

Dependiendo de la magnitud o complejidad del caso, este sera resuelto mediante la
incorporacioén de la sugerencia, inspecciones in situ u otras medidas correctivas.

Si la queja o reclamo esta vinculada con el Codigo de Etica desde el proyecto se
coordina con la Unidad Ejecutiva de Personal para la aplicacion de su procedimiento
en el que corresponde el andlisis del caso mediante una Comision de Procesos
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Administrativos.

La decision y gestiones adoptadas por el proyecto seran inmediatamente comunicadas
al titular del caso, via telefénica, mediante correo electronico o mediante oficio, segun
corresponda.

- Si el titular del caso acepta la decision tomada, se pasara a implementar las
medidas y se dara por cerrado el caso, documentando la situacién para evitar
cualquier problema futuro.

- Sila persona que hizo la queja se niega a recibir la respuesta o no es posible
contactarlo, la Unidad Legal intervendra y elaborard& un documento que
certifique la atencion del caso y este sera dado por “Cerrado” cuando se tengan
las notificaciones formales notariadas.

- Enelcaso de las quejas con confidencialidad de datos del titular, se comunicara
por la via acordada para respuesta y tras implementar las medidas se daré por
cerrado el caso, siempre y cuando se tenga la documentacion que respalde el
resultado.

Cabe indicar que el Mecanismo de Quejas y Reclamos admite apelaciones y si la
persona que asi lo desee, podra solicitar una reunién con la Coordinacion del Proyecto.
En caso de no llegar a un acuerdo sobre la apelacion, las partes pueden recurrir a
instancias o procedimientos legales.

d) Archivo y documentacién

Una vez finalizada la resolucién de la queja o reclamo, y habiendo notificado al titular
del caso, se pasara a almacenar toda la documentacion generada. Se tendra especial
cuidado en preservar la confidencialidad de las personas que formulen una queja o

reclamo, sobre todo, de aquellas que expresen una preferencia para que su identidad
se mantenga en reserva.

A continuacion, se presenta el flujograma para el mecanismo de quejas y reclamos:
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Grafico N° 10. Flujograma del Mecanismo de quejas y reclamos

La recepcién
se hard en

oficinas del : o
VRHRAPYSB, l J Q Registro del caso Q Admision del caso
UCEP PPCR

UCEP MI o 3£ 7 3 &l

RIEGO

[ \ 1
I'_ Presencial (oficina) | - Forfnato de i ' i
| - Verbal (telefénica) | | recepcién de Quejas | - oooo- 4 ssssssecseos
| _ Escrita (email, | ' y Reclamos ) L
| whatsApp) pressssssssaey , N
|- An6nimo ) 'Respuesta al titular Q espuestaala
S el mmmme_ . ! 1 queja o reclamo

Matriz de Registro
Q de casos

Cierre del caso » Formato de Cierre
del Caso

Los casos que sean producto de la relacion laboral tendran que seguir el camino del
Procedimiento de Gestiébn de Mano de Obra (PGMO) del Proyecto; y las quejas por
violencia de género, acoso sexual, entre otros de dicha naturaleza, seran tratados en dicho
mecanismo.

Fuente: anterior VRHR, 2023

10. Seguimiento y presentacion de informes
10.1. Participacion de las partes interesadas en las actividades de seguimiento

La participacion de las partes interesadas en el seguimiento de las actividades se dara a
través de reuniones informativas (talleres) en las que participara el VRHR, UCEP Mi Riego,
UCP PPCR, equipo socio ambiental y el equipo técnico del Proyecto; asi como, las partes
afectadas y las instituciones involucradas.
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Estos talleres permitirAn coordinar e implementar medidas de accién oportunas, seran
itinerantes y se sostendran de manera semestral, esto con el fin de mantener
constantemente informada a la poblacién sobre las actividades que se vayan desarrollando.
No olvidando que en cada reunién se firmara un acta que recogera las proximas acciones

y acuerdos establecidos entre los participantes.

Los principales indicadores considerados para monitorear la implementacion del PPPI son:

Tabla N° 50.

Indicadores de seguimiento y monitoreo

Aprendizaje

departamento y tipo de queja)

Indi r r ;, Cuando? ; Par ién? R
dicadores de procesos ¢;Cuando SParaquié institucional
. . . Grupos vulnerables Partes
NUumero de eventos informativos y
. ) afectadas, otros grupos
consultivos (partes interesadas y otros
. Semestral |vulnerables, grupos
grupos vulnerables) implementadas - LS
) , indigenas minoritarios 'y
con estrategia de género .
otras partes interesadas
Numero de campafias de difusion por
p_ P Grupos vulnerables Partes
actores (partes interesadas y otros
: Semestral [afectadas
grupos vulnerables) implementadas .
. B Otras partes interesadas
con estrategia de género
Numero de eventos de capacitacion Plan de
. i L Grupos vulnerables Partes S
para solicitar apoyo y financiamiento participacion de
. S Semestral [afectadas
(% de mujeres participantes y otros . partes
Otras partes interesadas .
grupos vulnerables) interesadas
Grupos vulnerables Partes| implementado
NUmero de quejas registradas de afectadas, otros grupos
manera semestral (clasificada por Mensual |vulnerables, grupos
departamento y tipo de queja) indigenas minoritarios 'y
otras partes interesadas
Grupos vulnerables Partes
% de quejas registradas de manera afectadas, otros grupos
semestral (clasificada por| Semestral |vulnerables, grupos
departamento y tipo de queja) indigenas minoritarios 'y
otras partes interesadas
Grupos vulnerables Partes
% de quejas atendidas de manera afectadas, otros grupos
semestral (clasificada por| Semestral (ulnerables, grupos Plan de
departamento y tipo de queja) indigenas minoritarios 'y S
. participacion de
otras partes interesadas
partes
Grupos vulnerables Partes| .
. interesadas
% de quejas resultas de manera afectadas, otros grupos| .
o implementado
semestral (clasificada por| Semestral (ulnerables, grupos

indigenas minoritarios 'y
otras partes interesadas
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Aprendizaje

Indicadores de procesos ;, Cuando? ; Para quién? S
P ¢ ¢ q institucional
% de quejas donde las partes
i quel P Grupos vulnerables Partes
interesadas y otros grupos
afectadas, otros grupos
vulnerables) no se encuentren
. Semestral vulnerables, grupos
satisfecho con las  respuesta . L
i ) indigenas minoritarios 'y
(clasificada por departamento y tipo .
. otras partes interesadas
de queja)

Fuente: VRHR, 2023

10.2.

Presentacion de informes a los grupos de las partes interesadas

Los resultados de las actividades de difusion y consulta se presentaran tanto a las partes
afectadas y otros grupos vulnerables de las partes interesadas, de la siguiente manera:

Tabla N°51. Presentacion de informes de las partes interesadas
Elaboracién Presentacion Lugar Partes Interesadas
Lugares consensuados [Partes interesadas.
Reunién de presentacion L con las partes/Asociacion de Regantes,
Presentacion de |. ) .
de resultados con las interesadas Autoridades Nacionales,

partes afectadas

manera Anual

(comunidades, GAMs,
GAD, y otras)

Departamentales, Municipales
y locales, grupos vulnerables)

Publicacion y difusion

electrénica de los| Presentacion de
informes para las partes| manera Anual |0
interesadas

www.produccion.gob.b

Partes interesadas y
afectadas identificadas en el
PPPI

Fuente: VRHR, 2023

Los informes de avance y resultados del Proyecto sobre el PPPI, seran presentados de la

siguiente manera:

- Los especialistas (ambiental y social) apoyaran en el control y seguimiento para la
gestion de los riesgos sociales y ambientales, a través de la participaciéon de los
involucrados durante las etapas del Proyecto, haran entrega de los reportes de

seguimiento mensual.

- Los informes seran sistematizados por los especialistas y remitiran a la oficina
nacional (Unidades Ejecutoras) para su revision y aprobacion correspondiente.

- Los especialistas sociales de cada una de las Unidades Ejecutoras, elaboraran
informes trimestrales sobre el PPPI, para reportar a la Coordinacion General del
Proyecto (UCEP MI RIEGO y UCP PPCR), y elaboraran informes semestrales para
reportar al Banco Mundial conforme se estipula en el Plan de Compromisos
Ambientales y Sociales (PCAS) del Proyecto.
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12. Anexos
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Anexo A

Formulario de quejas y consultas

Modelo de Formatos impreso para la Presentacién de Quejas y Reclamos.

FORMATO A. RECEPCION O PRESENTACION DE CONSULTA, QUEJAS,

RECLAMOS Y SUGERENCIAS
Fecha
Comunidad
Departamento
Comunidad Indigena Si No

Nombre de la persona que presenta la
consulta/queja/reclamo/sugerencia*

Direccién:*

Teléfono:*

Correo electronico:*

Documento de identidad:*

Presentacion de: Consulta Queja Reclamo Sugerencia

Descripcién de Consulta, Queja, Reclamo, Sugerencia

Para su llenado puede ser apoyado por persona técnico de las Untidades ejecutoras

* Nota: La informacion de identificacién personal es opcional.
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Anexo B
Estrategia de Comunicacién

Esta estrategia de comunicacién sera el punto de partida para la implementacién de
diferentes acciones de comunicacion para proporcionar informacion del Proyecto a los
beneficiarios. Asimismo, permitird proveer informacion sobre el progreso de los resultados
esperados de manera que la informacién recopilada sea objetiva y oportuna logrando
ademas hacer mas fluida la comunicacion hacia los diferentes actores del Proyecto.

Por medio de la estrategia de comunicacién se desarrollaran los procesos necesarios para
generar, ordenar, distribuir, almacenar, recuperar y divulgar informacién del Proyecto, que
permita a todos los involucrados: poblacion beneficiaria, instituciones ejecutoras,
instituciones sectoriales relacionadas, municipalidades y audiencia en general puedan
manejar las expectativas de plazos de ejecucion y que puedan conocer los avances en cada
uno de sus componentes del Proyecto.

a) Objetivos de la Estrategia de Comunicacion:

Por medio de la Estrategia de Comunicacion del Proyecto se promocionaran las actividades
previstas y que se desarrollen en los diferentes componentes. Por una parte, se pretende
que la estrategia apoye en el manejo de las expectativas de los beneficiarios y las
instituciones relacionadas, y difunda los procesos para gestionar financiamiento de
acciones y subproyectos con recursos del Proyecto, y por otra, difunda los resultados
obtenidos en la ejecucién de éste; por medio de diferentes materiales informativos guiados
bajo una linea de disefio grafico gubernamental que considerara la elaboracion y difusion
de audiovisuales y materiales impresos acordes con el contexto local y las caracteristicas
socio-culturales de los grupos involucrados con del Proyecto.

Objetivo general

- Promocionar y divulgar las diferentes actividades preparatorias, actividades de
ejecucién y resultados del Proyecto.

Objetivos especificos

- Promover de las actividades y procesos principales de ejecucion del Proyecto a
través de la utilizacion de los diferentes medios de comunicacion, reuniones
comunitarias y otras formas de divulgacion, de manera que se conozcan los
beneficios de participacion en del Préstamo y se permita manejar las expectativas
de los beneficiarios respecto a la ejecucion del Proyecto.

- Dar cumplimiento a la divulgacion de las actividades realizadas en cada componente
del Proyecto, por medio de las diferentes herramientas comunicacionales
disponibles.
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- Coordinar la divulgacion de las actividades del Préstamo, a través del trabajo
conjunto de las instituciones y organizaciones que intervienen en la ejecucion del
Proyecto.

b) Productos esperados en el marco de resultados del Proyecto

Se espera que, al finalizar el Proyecto, se haya podido llegar a comunicar en los diferentes
aspectos técnicos del proyecto a los beneficiarios directos de las actividades propuestas
por el proyecto y a los habitantes beneficiarios indirectos, produciendo.

C) Criterios generales de comunicacion

Las Entidad Ejecutoras deberan proporcionar a las partes interesadas informacion
oportuna, relevante, comprensible y accesible, y consultar con las partes relevantes de
manera culturalmente apropiada, libre de manipulacién, interferencia y coercion,
discriminacién e intimidacion.

El Proyecto seguird una estrategia de comunicacion basada en:

- Informacion veridica.

- Informacién clara y facil de entender.

- La no sustitucibn ni competencia con las politicas de comunicacién de las
instituciones involucradas en el Proyecto.

- Generacion de confianza entre las instituciones participantes, las ETAs y las
comunidades beneficiarias afectadas.

- Intercambio de informacidon horizontal entre las instituciones de gobierno central,
municipios y otras organizaciones participantes, mediante la coordinacién con los
diferentes actores del Proyecto.

d) Estrategia de comunicaciones

- Beneficiarios de las comunidades beneficiados directa e indirectamente por el
proyecto

- Personal de las ETAs que estan vinculados a la identificacion, formulacién y
ejecucion de proyectos de inversion local.

- Personal técnico de las instituciones que participardn en los procesos de
formulacion y ejecucion de las actividades.

- Personal técnico de las empresas, o Instituciones prestadoras de servicios en las
actividades a financiar con el Proyecto, ademas de prestadoras de servicios locales.

- Comunidades locales, ciudadania y publico en general.
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e) Procesos especificos de difusion

Los procesos que se realizaran en el marco de la promocién y divulgacién de las actividades
del Préstamo, seran los siguientes:

- Planificacion de acciones.

- ldentificacion de medios de comunicacion.

- Recopilacion de Informacion.

- Distribucion de la informacion.

- Comunicacién de actividades de preparacion del arranque, requisitos minimos y
procesos de elegibilidad, actividades de ejecucion y resultados obtenidos.

f) Planificacion de acciones

- Formular un cronograma de trabajo y un presupuesto detallado.

- Elaborar guias, instrucciones o lineamientos de trabajo, criterios de evaluacion de
propuestas relacionados con la implementacién de la estrategia de comunicaciones.

- Preparar material informativo sobre procesos de arranque del Proyecto, avances y
el cierre del mismo. Identificacibn de herramientas comunicacionales para los
diferentes publicos metas.

9) Recopilacion de la informacién

En coordinacién con el area de Seguimiento y Evaluacion del proyecto, se realizara una
recopilacion de informacion técnica que podra recopilar o ser puesta a disposicion de las
comunidades beneficiarias, municipalidades, personal de las instituciones vinculadas a la
ejecucién, cooperantes o toda persona/entidad interesada en las diferentes actividades del
Proyecto. Esto incluira informes de las reuniones realizadas con las comunidades, los
avances, mediciones estadisticas, progreso y proyecciones e informes segun
requerimientos.

h) Distribucién de la informacién

Se colocara la informacién necesaria a disposicion de los comunidades e instituciones
involucrados o interesados en el Proyecto cuando esta sea requerida. Esta informacion sera
distribuida por medio de las diferentes herramientas comunicacionales las que incluiran
informacion general de los procesos y alcance del Proyecto, quiénes intervienen, de los
criterios y procedimientos en la ejecucion del mismo.

i) Comunicacion de resultados obtenidos

Con el objeto de hacer llegar la informacion de arranque del Proyecto, de avances y
productos de resultados del Proyecto a los destinatarios identificados, se realizar4 un
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directorio de todos los espacios comunicacionales a diferentes escalas, es decir de medios
de comunicacién nacional a medios de sistemas comunicacionales comunitarios, ademas
se programaran reuniones con comunidades que no hayan sido identificadas previamente,
0 que requieran refuerzo en temas comunicacionales del Proyecto.

Debera considerarse la presencia en mecanismos y medios de comunicacion publica virtual
y redes sociales. En todos los materiales de promocion se debera incluir también la pagina
WEB de la institucion del Proyecto, ademas de la publicacién de los subproyectos e
inversiones que se han sido o estan siendo ejecutadas por el Proyecto.

A continuacién, se detallan algunas (para referencia) herramientas comunicacionales para
su promaocion.

- Cartillas: Se desarrollaran brochures y cartillas didacticas con explicacion de
procedimientos simplificados disefiados en versiones graficas de procesos
personificados. Estas se distribuiran en eventos de divulgacion del Proyecto, en
visitas a las comunidades beneficiarias, visitas a instituciones gubernamentales.

- Disefio de Boletin informativo electrénico: Seré disefiado y distribuido a través
del correo electrénico a las ETAs, instituciones gubernamentales. Asimismo, el
boletin informativo se incluira en la Sitio Web del Proyecto.

- Disefio y produccion de spot televisivo y cufia radial los cuales incluiran
informacion de las diferentes acciones que se desarrollan en el marco de la
ejecucion del Proyecto. Estas acciones son consideradas en el desarrollo de la
Estrategia de Comunicaciones; sin embargo, para su aplicacion debera
considerarse la disponibilidad de los recursos.

- Documentos didacticos para eventos de capacitacién: Entre las diferentes
acciones de divulgacion del Proyecto se ha contemplado capacitaciones para los
diferentes beneficiarios.

- Afiches del Proyecto: Promocional que ser& colocado en lugares visibles de cada
ETA, informacién técnica y especifica del Proyecto y logos de las instituciones.
Incluird también la direccion WEB donde se puede consultar sobre las inversiones
y participar de la plataforma digital de participacion ciudadana.

Un tema transversal a incluirse en las actividades de comunicacién es la existencia del
mecanismo de quejas y sus canales para la recepcion de reclamos.
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ANEXO C
ACTIVIDADES ANTERIORES DE PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS

I. Socializacion del Plan Plurinacional de Recursos Hidricos (PPRH) y el Programa
Gestion Resiliente del Agua para Riego Comunitario y Familiar

El Plan Plurinacional de Recursos Hidricos — PPRH aprobado a través de Resolucion
Ministerial N° 231 del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua (MDPRyA),
anteriormente Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAYA), se constituye en la principal
politica del Sector de Recursos Hidricos, que impulsa y orienta el desarrollo de una nueva
cultura de gestion, manejo, conservacion y proteccion del agua y los recursos hidricos en
Bolivia con un enfoque de sistemas de vida y resiliencia al cambio climético. Impulsa el
principio del reconocimiento del valor social del agua como elemento natural, integrador y
estratégico del Estado, que transciende los ambitos ambientales, llegando a
interrelacionarse y contribuir a los &mbitos sanitarios, sociales, econdmicos y culturales.

En el marco del PPRH, se presenta el programa Gestion Resiliente del Agua para Riego
Comunitario y Familiar “..para marcar una nueva revolucion productiva, no solo con
sustitucién de importaciones si no también protegiendo a nuestros productores de los
efectos del cambio climatico; un programa con componentes fundamentales: proteger a las
zonas productivas, implementar sistemas de riego familiares y comunitarios, aplicacion de
cosecha de agua, medidas contra inundaciones y sequias”.

A partir de la aprobacién del PPRH a la fecha, en diversos espacios con distintos actores,
se ha venido socializando el Plan y los programas que integra a nivel nacional, a
continuacion, se resaltan los eventos principales donde se socializo el PPRH y el Programa
Gestién Resiliente del Agua para Riego Comunitario y Familiar.
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Fecha: 9/11/2022
Departamento: CHUQUISACA
Participantes: MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02Psu3No
7C2i2hpsGKWCED4hiuKm30Q3XPOQh8BPit1b6bRn4yQVXmd
PioFpiBhwwa2wl&id=100069222579382&mibextid=Nif50z

Publicacién en
Redes Sociales:

Registro Fotografico
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Psu3No7C2i2hpsGKwCED4hiuKm3Q3XPQh8BPit1b6bRn4yQVXmdPioFpiBhwwa2wl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Psu3No7C2i2hpsGKwCED4hiuKm3Q3XPQh8BPit1b6bRn4yQVXmdPioFpiBhwwa2wl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02Psu3No7C2i2hpsGKwCED4hiuKm3Q3XPQh8BPit1b6bRn4yQVXmdPioFpiBhwwa2wl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz

Fecha:
Departamento:

Participantes:

Publicacién en
Redes Sociales:

Registro Fotografico:

23/11/2022
TARIJA

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02AzFE8ZqC
FZNXvtXnG84rLAW3zYMoLYx9rPVIK51LwPcEVZ87B9dOMgh
QjD|WqiJGI&id=100069222579382&mibextid=Nif50z
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02AzFE8ZqCFZNXvtXnG84rLAW3zYMoLYx9rPV9K51LwPcEVZ87B9dQMghQjDjWgiJGl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02AzFE8ZqCFZNXvtXnG84rLAW3zYMoLYx9rPV9K51LwPcEVZ87B9dQMghQjDjWgiJGl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02AzFE8ZqCFZNXvtXnG84rLAW3zYMoLYx9rPV9K51LwPcEVZ87B9dQMghQjDjWgiJGl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz

Fecha:
Departamento:

Participantes:

Publicacién en
Redes Sociales:

Registro Fotografico

20/12/2022
LA PAZ

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0d3w4wt8eL

WbrfvsDNrRRvPzKKVi7PowKfVEY 22KxpWLMqg7ijyojUcijAHYE

PrM8yPI1&id=100069222579382&mibextid=Nif50z
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0d3w4wt8eLWbrfvsDNrRRvPzKKVi7PowKfvEY22KxpWLMg7jyojUcijAHYEPrM8yPl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0d3w4wt8eLWbrfvsDNrRRvPzKKVi7PowKfvEY22KxpWLMg7jyojUcijAHYEPrM8yPl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0d3w4wt8eLWbrfvsDNrRRvPzKKVi7PowKfvEY22KxpWLMg7jyojUcijAHYEPrM8yPl&id=100069222579382&mibextid=Nif5oz

Por otro lado, a través de la Agencia Boliviana de Informaciéon (ABI) el presidente del
Estado, Luis Arce Catacora, anuncié inversiones en programas de riego tecnificado para
mejorar la produccion agricola nacional, en el marco del Plan de Desarrollo Econémico y
Social (PDES) 2021 — 2025, en las que se incluye el Gestion Resiliente del Agua para
Riego Comunitario y Familiar. La noticia fue publicada por escrito en el portal de la ABI,
en fecha 06 de agosto de 2022 y fue parte del discurso presidencial de la misma fecha.

BT

Sistemas de riego ejecutados y entregados por el Gobierno
nacional.

Presidente anuncia grandes
inversiones en riego para
mejorar la productividad del
agro

Sucre, 06 de agosto de 2022 (ABI).- El presidente del Estado, Luis
Arce Catacora, anuncié este sabado grandes inversiones en programas
de riego tecnificado para mejorar la produccién agricola nacional, en el
marco del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021—-2025.

“Algo muy importante es el riego, porque asi mejoraremos nuestra
productividad', dijo el jefe de Estado en su mensaje por los 197 afios de
gesta libertaria de Bolivia.

Entre los proyectos, menciond el “Programa Rumbo a la Soberania
Alimentaria con Tecnologia de Riego' que se implementara en 47
municipios y con una inversion de Sus 35 millones para poner a
5.000 hectareas bajo riego por goteo y fertirriego.

“El programa abarcara a 47 municipios, en siete departamentos,
altamente productivos. Esta orientado a los cultivos de papa, cebolla y
tomate’, anticipé el presidente.

Por otro lado, dijo, se tiene el “Programa de Riego Tecnificado con
Enfoque de Cuenca, que demandara una inversion de Sus 500
millones, la mas grande en materia de riego, mediante el cual se
implementara proyectos integrales con construccion de presas,
embalses, sistemas de aduccion y conduccion para riego, asi como
medidas para la recuperacién y conservacion de cuencas.

A estos sumo el “Programa para una Bolivia Climaticamente
Inteligente y Resiliente,” que tiene por objeto proteger a las zonas
productivas de riadas e inundaciones, e implementar sistemas de riego
familiares y comunitarias con una inversion de Sus 150 millones.
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La informacién, que se encuentra disponible en la siguiente pagina web:
https://www.abi.bo/index.php/noticias/economia/25336-presidente-anuncia-grandes-
inversiones-en-riego-para-mejorar-la-productividad-del-
agro#:~:text=%2D%20E|%20presidente%20del%20Estad0%2C%20Luis,(PDES)%202021
%20%E2%80%93%202025

Il.- Consultas y socializacién durante la elaboracion de los Estudios de Disefio
Técnico de Pre inversion (EDTP)

Durante la etapa de elaboracién de los EDTP Riego y EDTP MIC, se desarrollaron talleres
informativos y consultivos respecto del disefio de los proyectos a toda la comunidad,
conforme a lo establecido en la Guia de Estudios de Disefio de Preinversion para Proyectos
de Riego (menor, mediano y mayor).

A continuacion, se muestran algunas fotografias referenciales de los sub proyectos de MIC
tomadas en los procesos de elaboracién y socializacion de los estudios, sin embargo, la
informacion ampliada para cada sub proyecto forma de parte de las carpetas de los EDTPs
gue se encuentran en la nube del Proyecto:

EDTP Manejo Integral de la Cuenca Azanaque

Reunion de Socializacion a autoridades Recorrido de Campo por la zona del Proyecto,
Originarias de las Comunidades Beneficiarias comunidad Allintuma Toro
del Proyecto

Entrevista del Equipo Técnico a beneficiarios Evaluacién de campo por el Equipo Técnico en
de proyecto — Zona Negro Kaym la zona de Proyecto — Zona la Quebrada
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https://www.abi.bo/index.php/noticias/economia/25336-presidente-anuncia-grandes-inversiones-en-riego-para-mejorar-la-productividad-del-agro#:~:text=%2D%20El%20presidente%20del%20Estado%2C%20Luis,(PDES)%202021%20%E2%80%93%202025
https://www.abi.bo/index.php/noticias/economia/25336-presidente-anuncia-grandes-inversiones-en-riego-para-mejorar-la-productividad-del-agro#:~:text=%2D%20El%20presidente%20del%20Estado%2C%20Luis,(PDES)%202021%20%E2%80%93%202025
https://www.abi.bo/index.php/noticias/economia/25336-presidente-anuncia-grandes-inversiones-en-riego-para-mejorar-la-productividad-del-agro#:~:text=%2D%20El%20presidente%20del%20Estado%2C%20Luis,(PDES)%202021%20%E2%80%93%202025

EDTP “Manejo Integral Cuenca Chuquihuta (Preinversion)”

Reunion de validacién en la Alcaldia de Toma de muestras cobertura vegetal
Chuquihuta

Levantamiento topografico sector Rio Blanco Ubicacion de las medidas de control hidraulico
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EDTP Manejo Integral Cuenca Mohoza

Personal técnico del Proyecto MIC Mohoza Socializacion del Proyecto del MIC Mohoza
exponiendo los objetivos, metas y alcances del ante autoridades Politicas y Originarias del
proyecto Municipio ante cabildo mensual en la

comunidad de Bella Vista.

Produccion de trigo en la comunidad de Achoco.  Erosién por hidrica por carcavas, comunidad
Tacachi
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ANEXO D
PROTOCOLO PARA LA OBTENCION DEL
CONSENTIMIENTO LIBRE, PREVIO E INFORMADO (CLPI)

El presente protocolo crea una practica estandar para los pueblos indigenas, que son
flexibles, se ajustan y se adecuan.

La Constitucion Politica del Estado, en su Art., establece: “(...) la existencia precolonial de
las naciones y pueblos indigena originario campesinos y su dominio ancestral sobre sus
territorios, se garantiza su libre determinacion en el marco de la unidad del Estado, que
consiste en su derecho a la autonomia, al autogobierno, a su cultura, al reconocimiento de
sus instituciones y a la consolidacion de sus entidades territoriales, conforme a esta
Constitucién y la ley.

Son fuentes del Derecho de Consulta los siguientes instrumentos internacionales:

- El Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional de Trabajo, sobre Pueblos
Indigenas y Tribales

- La Declaracion de la Organizacion de Naciones Unidas sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas.

La obligacion de consultar con los Pueblos Originarios en relaciéon a actividades, proyectos
u acciones que los pudieren afectar debe seguir un proceso y reunir una serie de
condiciones que la ley impone.

Etapas del procedimiento de consulta previa, libre e informada

Puesto que el contexto de cada proyecto es Unico, puede que sea necesario que el usuario
interprete estas etapas y elabore preguntas clave, asi como medidas adicionales o
alternativas, para cumplir con el objetivo esencial de cada etapa.

1. Entender el contexto local actual

Del mismo modo que los elementos culturales influenciardn en un proceso de CLPI, el
contexto local general también afectara a una comunidad en un determinado momento.
Para entender el contexto actual de una comunidad, el usuario deber& tener en cuenta
todos los factores que puedan repercutir en el mismo, incluidos conflictos antiguos o
actuales, relaciones entre géneros, percepciones y opiniones sobre asuntos relevantes o
cuestiones relacionadas con la conservacion, uso de la tierra y manejo de los recursos
naturales, recursos financieros y elementos especificamente mencionados en las otras
etapas. Para garantizar un proceso dirigido por la comunidad, es también importante
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identificar a los diversos actores y sus distintas perspectivas que pueden desempefar un
papel en un proceso de CLPI, apoyando o influenciando a la comunidad de alguna manera,
positiva 0 negativamente.

Acciones:

- Llevar a cabo un ejercicio de analisis y mapeo junto con la comunidad y socios para
determinar qué comunidades estan directa o indirectamente afectadas por el
proyecto propuesto.

- Identificar a las otras partes involucradas; determinar sus roles en el &rea propuesta
para el proyecto y clarificar los derechos de decisidén que éstas puedan tener.

- Establecer informacién base de referencia sobre las creencias culturales y
espirituales de la comunidad relativas a los sitios sagrados, los bosques y los
recursos naturales, asegurando al mismo tiempo la proteccion de esta informacion,
de conformidad con la voluntad y protocolos de la comunidad.

- ldentificar las preocupaciones relacionadas con los medios de subsistencia y las
necesidades humanas basicas que pueden influenciar la capacidad o buena
disposicion de una comunidad a participar en un proyecto, explicando cuales
pueden ser las posibles compensaciones. Tenga en cuenta que éstas pueden variar
entre los diferentes grupos que conforman la comunidad, como los hombres, las
mujeres, los jévenes o los ancianos.

- Determinar los recursos financieros o de otro tipo a disposicién de la comunidad,
incluidos aquellos fondos correspondientes o no al proyecto, que pueden afectar de
forma positiva 0 negativa a la utilizacion de los recursos naturales por parte de la
comunidad.

- Realizar un andlisis de género sobre los roles de las mujeres y de los hombres que
repercutiran en la ejecucion del proyecto.

- Entender las necesidades e inquietudes de las mujeres, reconociendo que éstas
tienen conocimientos y prioridades Unicos, y que con frecuencia son excluidas de
los procesos de toma de decisiones. Puede ser necesario la organizacion de
reuniones separadas para hombres y mujeres.

- Identificar conflictos antiguos, actuales o potenciales que existan tanto dentro de la
comunidad como relativos a actores externos.

- ldentificar las percepciones y opiniones de la comunidad sobre el proyecto, actores
externos, indole y todas las demas cuestiones relevantes.

2. Conocer los derechos juridicos y los derechos consuetudinarios

Es importante entender si el derecho nacional incorpora o aplica los numerosos derechos
indigenas garantizados a nivel internacional y cémo se ejecuta dicha inclusion y
cumplimiento. Se debe considerar el contexto juridico Unico de cada pais con el fin de
entender las implicaciones que esta entrafia para el CLPI y la adopcion de estas directrices.
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Al mismo tiempo, es crucial entender los derechos consuetudinarios de aquellas personas
con las que trabajamos, en especial todas las practicas consuetudinarias de manejo de
tierras u otras estructuras tradicionales de manejo. Los derechos consuetudinarios, aunque
no estén reconocidos por el gobierno, se basan en la propiedad de la tierra y patrones de
uso bien definidos que han existido a lo largo de generaciones.

Acciones:

- Identificar los derechos de los pueblos indigenas contenidos en el marco del
derecho nacional, los cuales pueden incluir derechos como:

= Derechos ala consultay el CLPI.
= Derechos a los recursos

- ldentificar si existen sistemas, practicas, reglas y derechos consuetudinarios de
manejo de tierras.

- Establecer si existen otras estructuras tradicionales de manejo.

- Identificar cualquier conflicto potencial entre los derechos consuetudinarios y
juridicos. Esto puede incluir aquellas situaciones en las que los paises no reconocen
el derecho al consentimiento. En caso de que haya conflictos, identificar un grupo
compuesto por multiples partes interesadas para buscar soluciones que puedan ser
mutuamente acordadas. El dialogo es la clave.

- Identificar los recursos naturales que pueden sufrir el impacto de este proyecto y las
leyes juridicas y consuetudinarias que rigen estos recursos.

- Evaluar si todos los miembros de la comunidad conocen sus derechos juridicos y
consuetudinarios, sobre todo aquellos que en caso contrario puedan verse
marginados. Si existe carencia de conocimientos sobre sus derechos, la comunidad
debera recibir capacitacion relativa a este tema.

- Asegurar que otras partes interesadas pertinentes, como gobiernos y actores del
sector privado, también conocen los derechos juridicos y consuetudinarios de la
comunidad. En caso negativo, la comunidad debera recibir capacitacion sobre estas
materias.

3. Identificar y respetar las estructuras tradicionales de toma de decisiones

Es importante reconocer que las estructuras o procesos tradicionales de toma de decisiones
pueden carecer de reconocimiento formal por parte del gobierno.

Acciones:

- Identificar el(los) representante(s) o “punto focal” elegidos por la comunidad para
este proceso.
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- Informar a la comunidad sobre la estructura de toma de decisiones de CI para el
proyecto en cuestion, asi como la estructura del proceso de toma de decisiones de
las demas partes interesadas pertinentes.

- Realizar junto con la comunidad un esquema de sus estructuras de toma de
decisiones, prestando especial atencion a como las mujeres y los hombres, asi
como otros grupos que componen la comunidad, participan en la toma de
decisiones.

- Convenir un proceso para fortalecer la estructura de toma de decisiones si la
comunidad identifica este aspecto como una necesidad y solicita el apoyo de Cl para
llevarlo a cabo.

- Apoyar un proceso para crear una estructura de toma de decisiones mutuamente
respetada, en casos donde dos o mas comunidades reclaman derechos sobre el
lugar del proyecto.

4. Elaborar un enfoque que respete los aspectos culturales

El proceso de CLPI debe tener en cuenta también que no todas las comunidades son
culturalmente homogéneas. Asimismo, es importante reconocer que, a veces, las practicas
culturales excluyen a algunos sectores de la poblacion, como las mujeres, las personas con
discapacidad o los jévenes.

Acciones:

- ldentificar las normas culturales que regiran el proyecto propuesto y cémo éstas
podran ser integradas en el disefio para una mejor conclusion del proyecto.

- ldentificar la perspectiva de la comunidad sobre la naturaleza y cdmo ésta toma sus
decisiones a este respecto.

- Identificar qué normas culturales, si las hubiese, orientan el proceso de CLPI de la
comunidad.

- Silas comunidades no son culturalmente homogéneas, se debe elaborar un Unico
proceso que integre las necesidades y normas de todos los grupos.

- Elaborar junto con la comunidad una cronologia que se adapte a su cultura.

5. Asegurar la participaciéon plenay efectiva

Esta etapa aborda la necesidad de asegurar que todos los grupos, si no todos los miembros
de una comunidad, estén representados en el proceso. Es importante reconocer que los
grupos vulnerables, entre ellos las mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes y
los ancianos, no siempre tienen la misma voz o autoridad dentro de la comunidad que otros
miembros de la misma. Por lo tanto, es necesario garantizar un proceso de consulta que
tenga en cuenta a estas personas.
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Acciones:

- Convenir un cddigo de conducta entre todos los involucrados, describiendo un
proceso de consulta valido.

- Garantizar un proceso que respete los plazos locales y que tenga en cuenta las
limitaciones geogréficas para la participacion.

- Asegurar que todos los sectores de la comunidad participan en las deliberaciones
sobre el proyecto, de conformidad con las estructuras y normas de la comunidad,
de forma directa o a través de sus legitimos representantes.

- Utilizar técnicas y materiales culturalmente adecuados para involucrar a los
miembros de la comunidad.

- Asegurar la participacion de todas las partes interesadas pertinentes, de
conformidad con sus roles y derechos de decision, como identificado en el ejercicio
de analisis de partes interesadas.

- En casos que a determinados sectores de la sociedad (Ej. mujeres y jovenes) no se
les permita tradicionalmente participar en la toma de decisiones, identificar junto con
los lideres de la comunidad formas de obtener su opinién, considerando canales
informales (por ejemplo, deliberaciones informales o una reunidon de mujeres)
cuando los canales formales, tales como una reunién con toda la comunidad, no
sean adecuados. Puede que sea necesario demostrar a los responsables
politicos la importancia de la opinién de toda la comunidad, recabada formal o
informalmente. Si no se identifica ninguna alternativa, iniciar un dialogo continuo y
un intercambio de informacion sobre el valor de las practicas participativas. Facilitar
actividades de formacion y capacitacion para respaldar la capacidad de participacion
de los grupos marginados, segun proceda.

- Asegurar la financiacion adecuada para cubrir todas las etapas de planificacion
previa y aplicacion del CLPI.

6. Asegurar el intercambio de informacién

Las comunidades son una fuente clave de informaciones importantes, y sus contribuciones
son esenciales para el éxito de cualquier proceso de planificacion de proyecto. Ademas del
intercambio de informacién, esta etapa aborda también el uso que se hace de la informacion
recabada de la comunidad, gobierno u otras partes interesadas. Es importante reconocer e
incorporar el conocimiento tradicional, respetar los derechos de propiedad intelectual de los
pueblos indigenas y asegurar la proteccion de informaciones sensibles obtenidas durante
un proceso de CLPI.

Acciones:

- Identificar el método preferido de la comunidad para recibir y compartir informacion.
- Definir el idioma preferido de la comunidad.
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- ldentificar el nivel de alfabetizacion en la comunidad, analizando si existe el
mismo nivel en todos los sectores de la poblacion.

- Clarificar si la comunidad prefiere que la informacion sea transmitida de
forma oral o escrita, o de otra forma que determinen.

- ldentificar las expectativas de la comunidad relativas al proyecto propuesto.

- Realizar una evaluacion de las necesidades de capacitacion de todas las partes
involucradas y afectadas por la iniciativa o proyecto propuesto.

- Evaluar la familiaridad de la comunidad con el concepto de CLPI.

- Identificar las necesidades de la comunidad relevantes para un proceso de
CLPI.

- ldentificar las necesidades de capacitacion de la comunidad y de otras partes
interesadas, relevantes para la iniciativa o proyecto propuesto.

- Una vez que se hayan evaluado las necesidades de capacitacion, adoptar
las medidas necesarias para abordarlas.

- ldentificar las estructuras de intercambio de informacién existentes tanto para las
comunidades como para los socios y asegurar que éstas sean complementarias.

- Determinar con la comunidad la forma mas apropiada para tratar las informaciones
sensibles, asegurando el respeto por los derechos y normas reconocidos en la
esfera internacional.

- Definir junto con la comunidad como se registrara el proceso de CLPI, teniendo
presente gque un documento escrito formal puede no ser adecuado para el idioma y
las necesidades de la comunidad.

7. Lograr consenso sobre lalinea de accidn

El reconocimiento de que los pueblos indigenas tienen el derecho a determinar su propia
via de desarrollo es esencial en ambos casos. Una comunidad puede decidir que una
determinada propuesta responde a sus necesidades de desarrollo, o puede decidir que no
lo hace. En ambos casos, la decision es suya.

Puede considerarse esta etapa como el final del proceso de CLPI si la comunidad decide
no proseguir con las actividades. En el caso de que la comunidad decida continuar con las
actividades, esta etapa se convierte en un potencial inicio de la etapa de planificacion del
proyecto y una continuacion del proceso de CLPI.

Acciones:

- Entender qué constituye el consentimiento en el seno de la comunidad, incluido
tanto el proceso como también indicadores reales de que se logré el consentimiento
(Ej. votaciobn a mano alzada, votacién con papeleta, decision entre los ancianos,
etc.).
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- Registrar la decision adoptada con relacion al proyecto, para que todas las partes
tengan una prueba documental.

- Elegir métodos de documentacion que sean pertinentes y Utiles para todas las
partes. Puede que sea necesario registrar la decisién en distintos formatos, por
ejemplo, en un documento escrito y también mediante la grabacién del
representante explicando la decisién. El CPLI debera contar con evidencia que dé
cuenta de los acuerdos alcanzados a través del registro de dichas actividades.

8. Incorporar el CLPI en un mecanismo de reparacion de agravios

Cada etapa de un mecanismo de reparacién de agravios debe disponer de calendarios
definidos para asegurar que se abordan las cuestiones en un plazo de tiempo adecuado
para la comunidad. El proceso general depende de canales accesibles, procesos fiables y
etapas claras que la comunidad y otras partes entiendan como utilizar.

Acciones:

Identificar métodos tradicionales que la comunidad utiliza para resolver conflictos.

- Elaborar un calendario culturalmente adecuado junto con la comunidad para abordar
las cuestiones pendientes.

- Determinar junto con la comunidad los pasos necesarios para resolver un conflicto
con una entidad externa.

- Identificar junto con la comunidad un interlocutor externo que pueda servir de

mediador, segun exijan las circunstancias.

9. Monitorear y adecuar los compromisos

Monitorear un proceso de CLPI es tan importante como su elaboracion. Debido a que tanto
los proyectos como los procesos de CLPI son dinamicos, es decir, exigen ajustes cuando
las circunstancias, opiniones o resultados cambian con el transcurso del tiempo, las
evaluaciones periddicas de las comunidades indigenas y otras partes interesadas aseguran
que se respeta el CLPI a lo largo de toda la duracién del proyecto y no sélo en un
determinado momento. Estas directrices para el CLPI por si solas podrian ofrecer una base
sélida para el desarrollo de un protocolo de monitoreo junto con la comunidad involucrada.

Acciones:
Junto con la comunidad

- Identificar quién conducira la evaluacion.
- Determinar con qué frecuencia se analizara el proyecto.
- Elaborar un proceso para abordar las modificaciones no previstas del proyecto.
- Examinar el protocolo de monitoreo para asegurar su validez en un plazo acordado.
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