ANEXO J
PROGRAMA GESTION RESILIENTE DEL AGUA PARA RIEGO COMUNITARIO Y FAMILIAR

RESPONSABILIDAD DE LOS PLANES DE GESTION AMBIENTAL SOCIAL

N° | DOCUMENTO ESTANDAR DESCRIPCION/OBJETIVO | ELABORA | ACTUALIZA SOCIALIZA | IMPLEMENT REPORTA
AMBIENTAL S DEL PLAN A SEGUIMIENT
SOCIAL o)
1 Plan de EAS 4. Saludy | Asegurar las condiciones Firma Supervisidon socializa la EMPRESA DE | SUPERVISION
Seguridad Vial | Seguridad en | 6ptimas de seguridad vial | Consultor de obra en Supervisidn OBRA DE OBRA
la Comunidad | en las zonas intervenidas a EDTP coordinacion en
por el proyecto, con el fin (Pre conla coordinacio
de prevenir incidentes, inversién) | empresa de nla
accidentes y minimizar / Empresa obra empresa
cualquier impacto o de obra
interrupcidn negativa en | (inversion)

las actividades cotidianas
de los beneficiarios y
residentes.




Plan de EAS 3. Busca proteger a las Firma Supervisién Socializa la EMPRESA DE | SUPERVISION
Prevencion de | Eficiencia en el | personas, colectividades | Consultor de obraen Supervisién OBRA DE OBRA
Gestion de Uso de los y a la naturaleza frente a a EDTP coordinacion en
Riesgos Recursos y emergencias de origen (Pre con la coordinacié
Prevenciony natural o antrdpico, inversién) | empresa de nla
Gestion de la minimizando riesgos / Empresa obra empresa
Contaminacié especificos como de obra
n lesiones corporales, (inversion)
EAS 4. Salud y accidentes vehiculares,
Seguridad en | derrames de combustible
la Comunidad o incendios, y
fomentando una cultura
de autocuidado a través
de la capacitacién y la
definicién de roles claros
para la Empresa
Contratista, operadores y
la comunidad
Plan de EAS 3. Acciones destinadas a Firma Supervisién Socializala | EMPRESA DE | SUPERVISION
Prevencidon de | Eficiencia en el fomentar el uso Consultor | deobraen Supervisién OBRA DE OBRA
la Uso de los sostenible de los recursos a EDTP coordinacion en
Contaminacio Recursos y naturales, la (Pre conla coordinacio
n Prevenciony minimizacién de inversién) | empresa de nla
Gestidon de la emisiones atmosféricas, | / Empresa obra empresa
Contaminacié la correcta gestion de de obra

n

residuos sdlidos y
liquidos, y la prevencidn
de contaminaciones del
suelo y agua, con el fin
de proteger y mejorar la

calidad del aire, agua,
suelo, ecosistemas y la

(inversion)




salud publica en las areas
afectadas por el proyecto

Plan de EAS 3. Minimizar los impactos Firma Supervisién | Supervisién | EMPRESA DE | SUPERVISION
Manejo de Eficiencia en el ambientales y sociales Consultor de obraen socializa OBRA DE OBRA
Residuos Uso de los asociados a la generacidn a EDTP coordinacion
Sélidos Recursos y de residuos, evitando la (Pre con la
Prevencidony | contaminacion del suelo, | inversidn) | empresa de
Gestién de la aguay aire, asi como / Empresa obray
Contaminacié | posibles afectacionesala | de obray FORATP
n salud de los trabajadores FORATP
y de la poblacién (inversidn)
circundante.
Plan de EAS 3. Minimizar los impactos Firma Supervisién | Supervisién | EMPRESA DE | SUPERVISION
Manejo de Eficiencia en el ambientales y sociales Consultor de obra en socializa OBRAYy DE OBRAYy
Residuos Uso de los asociados a la generacion a EDTP coordinacion FORATP FORATP
Liquidos Recursos y de residuos liquidos, (Pre conla
Prevenciony evitando la inversién) | empresa de
Gestién de la | contaminacién del suelo, | / Empresa obray
Contaminacié cuerpos de agua y aire, de obray FORATP
n asi como posibles riesgos FORATP

para la salud de los
trabajadores y de la
poblacién circundante

(inversion)




Plan de EAS 3. Minimizar los riesgos Firma Supervisidn socializa la EMPRESA DE | SUPERVISION
Manejo de Eficiencia en el asociados con la Consultor de obraen Supervisién OBRA DE OBRA
Sustancias Uso de los manipulacion, el a EDTP coordinacién en
Peligrosas. Recursos y almacenamiento, el (Pre conla coordinacio

Prevenciony transporte, el usoy la inversién) | empresa de nla
Gestion de la disposicidn final de las / Empresa obra empresa
Contaminacié | sustancias peligrosas, al de obra
n mismo tiempo que se (inversion)
promueven practicas de
manejo responsable, la
reduccion de la
generacioén de residuos
peligrosos y el fomento
de la sostenibilidad
ambiental en las
actividades del proyecto

Plan de EAS 3. A través de la Firma Empresade | Empresade | Empresade Empresa de
Manejo de Eficiencia en el implementacion del Consultor FORATP FORATP FORATP FORATP

Plagasy Uso de los Manejo Integrado de a EDTP
Plaguicidas Recursos y Plagas minimizar del uso (Pre

Prevenciony de pesticidas quimicos inversion)
Gestidon de la con acciones mas / Empresa
Contaminacié | respetuosos con el medio de

n ambiente en la FORATP

agricultura y el fomento
de métodos de control
de plagas incluyendo
bioplaguicidas, control
bioldgico

(inversion)




Plan de EAS 6. Optimizar la gestidn del Firma Empresade | Empresa de Empresa de Empresa de
Manejo Conservacion | recurso hidrico mediante | Consultor FORATP FORATP FORATP FORATP
Eficiente de dela medidas de a EDTP
Recursos Biodiversidad conservacion, (Pre
Hidricos y Gestién garantizando un uso inversioén)
Sostenible de | eficiente y sostenible del | / Empresa
los Recursos agua, contribuyendo al de
Naturales incremento de la FORATP
Vivos productividad agricolay | (inversion)
al desarrollo
socioecondmico de las
comunidades
beneficiarias
Plan de EAS 7. Pueblos Consiste en definir e Firma Supervisidn FORATP en | EMPRESA DE | SUPERVISION
participacion Indigenas implementar un Consultor de obra en coordinacio OBRAYy DE OBRAYy
de las partes EAS 10. programa para la a EDTP coordinacion ncon la FORATP FORATP
interesadas y Participacion participacidon de las (Pre conla supervisién
divulgacion de | de las Partes partes interesadas, que | inversion) empresa de obra
la informacién | Interesadasy | incluye la divulgaciéon de | /Empresa | (dentro de la
Divulgacion de informacién publica de obray obra)y
Informacién informacién sobre el FORATP FORATP (con
proyecto y sus aspectos | (inversion) los

ambientales y sociales, y
las consultas realizadas y
previstas durante todo el
ciclo del proyecto.
También establece la
manera en la que el
equipo a cargo del
proyecto se comunicara
con las partes
interesadas e incluye el

beneficiarios

)




Mecanismo de Atencién
de Quejas y Reclamos
(MAQR)

Plan de Cédigo
de Conducta
(SOCIAL)

EAS 2. Trabajo
y Condiciones
Laborales

El presente Cédigo de
Conducta (CC) es la
herramienta
fundamental que
establece el marco de
comportamiento ético,
profesional y ambiental
para todos los
participantes del
Proyecto, como parte
integral del Programa de
Gestidn Resiliente

Firma
Consultor
a EDTP
(Pre
inversion)
/ Empresa
de obray
FORATP
(inversion)

Supervisién
de obraen
coordinacion
con la
empresa
(dentro de la
obra)y
FORATP (con
los
beneficiarios

)

FORATP en
coordinacid
ncon la
supervisiéon
de obra

EMPRESA DE
OBRAy
FORATP

SUPERVISION
DE OBRAy
FORATP




Plan de EAS 7. Pueblos Este plan tiene como Firma Empresade | Empresa de Empresa de Empresa de
Pueblo Indigenas propdsito principal Consultor FORATP FORATP FORATP FORATP
Indigena EAS 10. garantizar que el a EDTP
Participacidn | proyecto sea sostenible y (Pre
de las Partes | respete la identidad y los | inversién)
Interesadas y derechos de la / Empresa
Divulgaciéon de comunidad, en de
Informacién conformidad con el FORATP
Estandar Ambiental y (inversion)
Social 7 (EAS 7) del Banco
Mundial
Plan de EAS 2. Trabajo Proteger la salud, la Firma Supervisidon Socializa la Empresa de Empresa de
Seguridad y Condiciones | seguridady el bienestar | Consultor de obraen | empresa de FORATP FORATP
Comunitaria Laborales de la comunidad y las a EDTP coordinacion FORATP
personas involucradas en (Pre conla
el proyecto, asegurando | inversidén) | empresa de
que las actividades del / Empresa obra
proyecto se realicen de de obra
manera segura, (inversion)

minimizando los riesgos y
el impacto negativo, y
promoviendo una
comunicaciony
respuesta efectiva ante
cualquier incidente




Plan de EAS 2. Trabajo Se refiere a las Firma Supervisidn Socializala | EMPRESA DE | SUPERVISION
Gestion de y Condiciones | condiciones de trabajoy | Consultor de obraen Supervisién OBRA DE OBRA
Mano de Obra Laborales condiciones laborales a EDTP coordinacion en
con el fin de promover la (Pre con la coordinacié
seguridad y la salud en el | inversién) | empresa de nla
trabajo, promover el / Empresa obra empresa
trato justo, la no de obra

discriminacién y la
igualdad de
oportunidades de los
trabajadores, proteger a
los trabajadores del
proyecto, incluidos los
trabajadores vulnerables,
como las mujeres, las
personas con
discapacidades, los
trabajadores contratistas,
los trabajadores
comunitarios y otros
segln corresponda,
Impedir el uso de todas
las formas de trabajo
forzado y trabajo infantil.

(inversion)




Protocolo de EAS 8. Establecer Firma Supervisidn Socializala | EMPRESA DE | SUPERVISION
hallazgos Patrimonio procedimientos y Consultor de obraen Supervisién OBRA DE OBRA
fortuitos (Plan Cultural protocolos para a EDTP coordinacion en
de Patrimonio identificar, manejary (Pre con la coordinacié
Cultural proteger hallazgos inversién) | empresa de nla
fortuitos de patrimonio | / Empresa obra empresa
cultural durante la de obra
ejecucion del proyecto. | (inversion)
Plan de EAS 7. Pueblos | El fin principal del plan Firma Supervisidn FORATP en | EMPRESA DE | SUPERVISION
Equidad de Indigenas de accidn es Consultor de obra en coordinacio OBRAYy DE OBRAYy
Genero EAS 10. transversalizar el a EDTP coordinacion ncon la EMPRESA de | EMPRESA de
Participacion | enfoque de género en el (Pre conla supervisiéon FORATP FORATP
de las Partes | proyecto para asegurar la | inversion) empresa de obra
Interesadasy | igualdady lainclusion de | /Empresa | (dentro de la
Divulgacion de hombres y mujeres. de obray obra)y
Informacién Busca promover la FORATP | FORATP (con
EAS 2. Trabajo | igualdad de acceso alos | (inversion) los

y Condiciones
Laborales

beneficios y recursos del
proyecto

beneficiarios

)




