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VICEMINISTRO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL

REE. . : APROBACION DE LA ESCALA SALARIAL DEL MINISTERIO DE

DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL Y AGUA
FECHA : La Paz, 11 MAR m

De mi consideracion:

Adjunto a la presente, para su conocimiento y fines consiguientes copia de la
escala salarial del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua (MDPRyA).

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

ORIGINAL FIRMADO ;?R.-ih
ani
Jaime Osvaldo Coronado Qu e

S\ HR.:2026-08961-R

" Jpessea 2\ JOCQ/ABL/JBP/EMC/Jhessica Casfillo
o fupand?® =\ Cc. Archivo

©J Adi. Lo citado (fojas 5)
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MINISTERIO DE DESARYROLLO PRODUCTIVO,
AGUA
CORRESPONDENCIA

MINISTERIO
FINANZAS PUBLICAS RECIBID O
10 MAR. 2026 Hora:/ fec. 30D, WR: o

MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 148/2026

Senfor:;

Mauricio Zamora Liebers

MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
RURAL Y AGUA a.i.

Presente.-

Ref.: Aprobacién de Escala Salarial

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho la nota CAR/MDPYEP/DGAJ/UAJ N° 0082/2024, mediante
la cual remite antecedentes y proyecto de Resolucién Bi — Ministerial referido a la
Escala Salarial del Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua; al respecto, en
el marco del Articulo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de
Administraciéon  Presupuestaria, se ha procedido .a refrendar la misma,
adjuntandose en copia legalizada para los fines que correspondan.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

ORIGINAL FIRMADO POR:

Jaime Osvaldo Coronado Quintanilla
VICEMINISTRO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBUCAS

H.R.: 2026-08961-R
JGEY/JOCQ/ABL/JBP/EMC/Jhessica Castillo
Cc. Archivo

Adi. Lo citado (fojas 5)
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'RESOLUCION BI MINI_STERIAL Ne

S 9 M AR. 2020

'VISTOS Y CONSIDERANDO

Que el Paragrafo I del Articulo 165 de la COI’\StItUCEOI’I Politica del Estado, establece que el
Organo Ejecutivo estd compuesto por Ja Presidenta o el Presidente del Estado, la
\rcepre5|denta oel Vlcepre5|den_te del Estado, y las Ministras y los Ministros de Estado.

Queel numeral 4 del Articulo 175 del Texto Constitucional, establece las atribuciones de las

" Ministras y Ministros de Estado, entre Ias que se encuentra, d:ctar normas admmlstrattvas s

en el amblto de su competenqa

"Que el Artlcuio 232de la Constltuc:on I9:.'nlit|ca del Estado, establece que la Admamstracndn

Publica se rige por los ‘principios de Iegltlmldad Iegahdad, :mparqahdad publicidad, :

compromlsoernteres social, étlca, transparencia, |gualdad competenaa eﬁc:encna calidad,
calldez, honestldad responsabﬂldad y resultados B 55t

: Presupuestana sefiala. que las modnﬁcac:ones en la estructura de cargos, escala salarial y

~ con aprobacion previa y expresa del Mmasteno responsable del sector y del Ministerio de
/ - Hacienda, actual Mm:sterlo de Economla y Finanzas Publicas, medlante Resolucron Bi-
Mlmstenal ¥ sy

gue la informacién sobre remurieraciones utihzara como instrumentos basucos la escala
salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad; quedando proh:blda la
creac-on de nlveles salariaies no previstos en la escala salarial aprobada

Que el Inciso w) del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de

Organizacién de! Organo Ejecutive, de 06 de enero de 2023, establece que las Ministras y

Ministros tienen entre sus atribuciones, el emitir Resoluciones Ministeriales, asi.como

2| Biministeriales y Multiministeriales en coerdinacidn con las Mmlstras (os) que correspondan,
en el marce de sus competencias.

entidades del sector plblico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 44 del
DecretoHSupremo NO 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del érgano Ejecutivo, se
sujetaran a las regulaciones en materia de escalas salarraleo establecidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas Plblicas.

- Que el Arn'culo 56 del De:reto Supremo N° 4857, modificado mediante ei Pardgrafo III,
Articulo 2 dei* Decreto Supramo M° 5552 especifica gue ei Ministerio de Desarvolio
Productivo, - Rural v Agua contard adamas con ia Direccion General del Centro de

Iny f"“rlgacmnes Sociocomunitarias — CIS.

Que el Artlculo 31 de la Ley N° 2042 de 21 de dlcrembre de 1999 de Admmnstracnon i

. planilla presupuestana de cualquier entidad publica; ‘emergentes de procesos de
: reordenamlento admlnlstratwo, crecimiento vegetativo y creacion de ftems, deben contar.

-~ Que el Paragrafo 111 de su Articfulb 13 de las Normas' Bés;cas del S|stéma de Administracién -
~ de Personal NB-SAP, aprobadas por el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, :
: dlspone que la remuneracion seré fijada en funcién al valor del puesto; asimismo, determina

Que el Paragrafo III del Articulo 40 del Decreto Supremo N° 5301, establece que las _
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Que la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto Supremo N° 5552, de 20 defebrere de‘-.‘._
2026; establece un plazo de transicion. de. hasta treinta (30) dias hablles, compUtablesa—'-' :

partir de la publicacion del referido Decreto Supremo

Que el Articulo 3 del Reglamento para Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del

_ Sector Plblico, aprobada por Resolucién Ministerial N° 386, de 11 de noviembre de 2021,

‘emitida por el Ministerio de Economia.y Finanzas Plblicas, sefiala que la méxima instancia

legaimente. facultada de cada Entldad Plblica, es resbonsable de la aprobacién de la
estructura de cargos, escala sa!ana!y planilla presupuestana, conscderando lo dispuesto por
Ia normatlva vigente. - A% : : S5 ol

Que el Pardgrafo I del Articulo 9 del Reglamento para Aprobacron de Escalas Salarrales de

las Entidades del Sector Pubi:co, sefiala que la aprobacnon se realizara mediante Resolucion -
Bi- Mun:stenal para las entidades del nivel central del Estado, la cual debera ser refrendada,

fechada y numerada por el Ministerio de Economia y.Fi nanzas Publlcas, quien remmra copta :

Iegahzada de cr cha normativa ala entJdad beneﬁcsana

'

CONSIDERANDO

Que Informe Financiero INF/MDPRyA/DGAA/UF N° 0053/2026 del MInIStEI'IO de Desarroilo
Productlvo, Rural y Agua, se emite con el objetwo de sustentar ﬁnancieramente la
: aprobaclon de la Escala Salarial del Ministerio de Desarrollo Productivo Rural y ‘Agua
AMDPRyA), en cumplimiento del Decreto Supremo N° 5552, El informe verifica que la nueva
estructura salarial del Ministerio (MDPRyA) se compone de 800 ftems, financiados por el
/'~ TGN y otras fuentes. El informe aclara ‘que el Decreto Supremo . N°5552, dispone
- exclusivamente la modificacion de la estructura jerarquica del Ministerio- de Desarrollo

Productivo, Rural y Agua, sin alcanzar a sus ‘entldades desconcentradas. Finalmente,

para la emisién del informe técnico, el informe legal, y la Resolucion Bi-Ministerial para la
aprobacmn forma! de dichas escalas.

Iegalmente viable y no vuinera 0 contrawene ninguna disposicion del ordenamiento juridico
en wgenc»a

POR TANTO:

tos. Sehores Ministros de Desarrciio Productivo,: Rt.fal y Agua y de Econonfna y Finanzas
Piblicas en uso de las atribuciones conferidas por Ley N° 2042 de 21 de dlClembre de 1999
y Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.
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5 RESUELVEN.

de Desarrollo Productivo, Rural y Agua, segtn el siguiente detalle:

"\((E“,‘_ < a) Administracién Central, Constituida por 729 items. distribuidos en 24 niveles
’://_J s i salariales, con un coste mensual de Bs6.333.000.- (Seis Millones Trescientos Trainta
’F;-ii‘gl -1‘
3 Ve gl

- recomienda remitir los antecedentes a ias Direcciones de Planificacion y Asuntos Juridicos -

1

Que el Informe Legal INF/MDPyE"; DGAJ/ “\J N° 0117/2026, conciuye que la aprobauon de
las Escalas Salariales del Min-sterlo de Desarrollo Productivo, Rural y Agua ({MDPRVA) es

PRIMERO.— APROBAR |a Escala Salarial emergente de creacién de items del Ministerio

A8



Pk LEGALIZADA

~ y Tres Mil 00/100 boiwlanos) ﬁnancuados con fuente Y organlsmo 10‘ 111 “Te,s,qqo
 General de la Nacion”,
" b) Administracion Central Constituida por 71 items distribuidos en 8 nsveles sETanaIe& e
" con un costo mensual de Bs302.897.- (Trescientos Dos Mil Ochomentos Noventa 'y
‘Siete 00/100 bollwanos) financiados con fuente y organismo-11 — 000 “’TG N. Otros
: _Ingresos” conforme al- detalle de los anexos ad}untos .

SEGUNDO En observancia a lo dlspuesto por la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de
Admlmstracuon y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la

* ejecucion del grupo 10000 "Servicios Personales” es responsabllidad de la Maxima Autoridad
Ejecutiva de Ia enudad a cuyo efecto debera cumpllr las normas legales vigentes. XX

‘.--‘ 7 j TERCERO. DEJAR sin efecto el Rest.elve Prlmero de Ia Resolucuon Bt Mlmstenal No 018
j de 16 de diciembre de 2025. - T ; 2 ‘ R

‘Reglsu'ese, comumquese, cumplasey arch:vese
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COPI LEGALIZADA

ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL ¥ AGUA \ £ ATHVS JUTIOICS
(Expresado en Boliviancs) \ vLiuvg |

ENTIDAD: 041 MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL Y AGUA ST B
FUENTE 10 TESORO GENERAL DE LA NACION"
ORG.FIN: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

| CATEGORIA |
" 1 MINISTRO DE ESTADO | 22.202] 22202
2 VICEMINISTROS DE ESTADO 5 21,440 107.200
DIRECCION GENERAL-JEFE DE GABINETE DE S.E. - SECR. -
PRIV. PRESIDENTE 12 20.724 IS8
4 JEFE DE UNIDAD | - ASESOR i 20.661 20.661
FIECUIVO 5 | 17E DE UNIDAD 11 - JEFE DE GABINETE 1 " 19.027 19.027
8  {JEFE DE UNIDAD Il - ESPECIALISTA K 18.649 206,039
7 JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA I} 37 17991 665.687
8 RESPONSABLE | - ESPECIALISTA [l 4 16.541 66,164
T RESPONSABLE IV - PROFESIONAL Il 17 14.574 247.758
12 PROFESIONAL IV 8 13.786 110.288)|
' 13 PROFESIONAL V 8 13.077 104.616
14 PROTTSIONAL VI 4 12,054 554484
15 PROFESIONAL Vil - TECNICO | 50 11344 567.200
1% PROFESIONAL VIil -TECNICO Il - SECRETARIA PRESIDENTE 34 10.792 366,928
17 |PROFESIONAL I - TECNICO 11 - SECRETARIA MINISTRO 64 9.846| 630.)44
OPERATIVO 18 TECNICO IV 25 9.218 230.450
” TECNICO ¥ + SECRETARIA VICEMINISTRG K 44 a1z 360,443
TECNICO Vi - SECRETARIA DIRECCION GRAL.- CHOFER
- MINISTRO - UJER MINISTRO' * - o 7.324 S22
ADMINISTRATIVO | - SECRETARIA UNIDAD - CHOFER
2' VICEMINISTRO - UJIER VICEMINISTRO 2 S23 v
2 ADMINISTRATIVO I - UJIER DIRECCION GRAL. 2 5828 151.528
Pa) ADMINSTRATIVO 1 - UJER JEFATURADEUNDAD | 10 S ST
24 ADMINISTRATIVO IV 12 4,804 57.648
25 AUXILIAR | - 2 4252 123.308,
2 AUXIUAR 192 3.543 680.256
TOTAL NUMERO DE ITEMS 729 ;
TOTAL COSTO MENSUAL 5.333.000
TOTAL COSTO ANUAL ] 75.995.000
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ANEXO 1

ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL Y AGUA
(Expresado en Bollvianos)

ENTIDAD: 041 MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, RURAL Y AGUA ‘ e
FUENTE 11 (TGN OTROS INGRESOS)
ORG. HN: 000 (TGN OTROS INGRESOS)

 NIVEL ESCALA iy L b | sUELDO O HABER '
(CATEGORIA |\l apiar MaEsSTRA| mmcnénnnmo L | reeftEMs | AL | coso MmaA
SUPERIOR 1 MINISTRO DE ESTADO 0 22,202 0
2 VICEMINISTROS DE ESTADO 0 21.440) 0
DIRECCION GENERAL-JEFE DE GABINETE DE S.£. - SECR.
3 oy, PRESIDENTE 0 20,724 0
4 JEFE DE UNIDAD § - ASESOR 0 20.661 o
EJECUTIVO 5 JEFE DE UNIDAD 1l - JEFE DE GABINETE 0 19.027 0
6 JJEFEDEUNDADN-ESPECIAUSTAL 0 18,647 0
7 JEFE DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA Il 0 17.991 0
1" |RESPONSABLE IV - PROFESIONAL Il % - 14.574 14.574
12 PROFESIONAL IV 0 13.786 o
v PROFESIONAL V ' 0 13077 0
14 PROFESIONAL VI 0 12,054 0
15 PROFISIONAL Vi - TECNICO | 0 11.344 0
16 PROFESIONAL VIl -TECNICO |l - SECRETARIA PRESIDENTE 0 : 10.792 0
17 PROFESIONAL IX - TECNICO il - SECRETARIA MINISTRO 0 9.844 i 0
18 TECMICO IV 0 9,218 "0
OPERATIVO
19 TECNICO V - SECRETARIA VICEMINISTRO 0 8.192 0
TECNICO VI - SECRETARIA DIRECCION GRAL- CHOFER
2 MINISTRO - UJIER MINISTRO : 3 3 A58
ADMINISTRATIVO | - SECRETARIA UNIDAD - CHOFER 3
2 VICEMINISTRO - UJIER VICEMINISTRO ) A ahod
2, ADMINISTRATIVO 1l - UJIER DIRECCION GRAL. 1 5828 5828
23 ADMINISTRATIVO il - UJIER JEFATURA DE UNIDAD - 5 5,121 25405
ADMINISTRATIVO (V 1 4 2044 52844
25 AUXILIAR | . 3 4252 12.756)
26 AUXILIAR - 46 3,543 162.978
TOTAL NUMERO DE ITEMS = 7 .
TOTAL COSTO MENSUAL - 302.897
TOTAL COSTO ANUAL - 3.634.764
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