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1. ANTECEDENTES.

En el morco del cumplimiento de la Ley N® 1178 de Adminsiracion y Conirol
Gubemameniales, asi como de los Normas Basicas del Sistema de Organizacian
Administralive y su respectivo Reglomento Especifico, el presente Manual de
Organizocion y Funciones (MOF) tiene por objeto normar v establecer, de manera
clara v precisa, la eslructura organizativa, las funciones generales y especificas. las
refaciones de dependencia v 10s niveles de responsabilidad del personal del Ministerio.
Este instrumento técnico-administrativo constituye una herramienta fundomental para
garantizar una gestion publica eficiente, tronsparente y alineada con los principios de
legalidad. economia, eficacia y eficiencio.

B MOF se elobora también en observancia de los Decretos Supremos N° 3592 de 13
de junio de 2018 y su modificacién mediante el Decrefo Supremo N° 4878 de 15 de
febrero de 2023, asi como en concordancia con la Resolucion Ministerial MDPYEP M°
058/2025, que aprueba la estructura organizativa vigenie. Este documento busca
forfalecer la institucionalidad del Ministerio, faciitando la asignacion adecuada de
funciones al talento humano, promoviendo o responsabiidod funcional, el desamrollo
organizacional y la mejora continua en la prestocion de servicios piblicos al pueblo
boliviano.

2. MARCO NORMATIVO,

¥  Constitucion Polilica del Estade Plurinocional de Bolivia, de 7 de febrero de 200%

v Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control™

Gubemamentales,

¥ Ley MNo. 777 del Sisterma de Plonificacion Integral del Estado (SPIE) de Bolivio de

21 de enero de 2014,
v Ley de Organizacion del Poder Ejeculive [LOPE) de 10 de febrero de 2004,
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*  Resclucién Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997 que apruaba las Normas
Basicas del Sklema de Organizacion Administrativa.

v Decrefo Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992 que oprueba el
Reglomento de la Responsabiidad por la Funcidn Pablica.

¥ Decreto Supremo N° 28431 de 08 de morzo de 2006 que reglomenta la Ley N°
3331, de 21 febrero de 20064 referido a la Crganizacién del Poder Ejecutivo,

¥ Decreto Supremo N® 4857 de 04 de enero de 2023 que establece la estruciurg
organizativa del Organe Ejecutive del Estado Plurinacional.

¥ Resclucion Ministerial MDPYEP No. 058/2025 de 25 de marzo de 2025 que
aprueba la Bsfructura Organizativa del Ministerio de Desarrollo Productivo v
Econormia Plural,

3. OBJETIVOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES,

El Manual de Organizacidn v Funciones [MOF) del Ministerio de Desarolio Productivo
y Economia Plural fiene como el objetivo fundamental describir v formalizar la
aslructura organizacional de la enfidod. en conformidod con e marco jurdico
vigente, con el fin de garantizar una gestidn poblica eficienie. fransparente vy
arentada al cumplimiento de sus obijetivos instifucionales, a partir de:

. Definir de forma clara y precisa la Estructura Ceniral Institucional del MDPYEP,
asi como las estructuras organizativos de las dreas viceministeriales v sus
unidodes dependienies.,

2. Clasificar las areas y unidades organizacionales de acuerdo a su naturale

funcional: Sustantiva, Administrativa y de Asesoramiente, e identificar sus nivelés
jerarquices: Gerencial, Elecutive y Operalivo.

pag. |
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3. Establecer las relaciones de autoridad, dependencio jerdrquica y funcional,
delimitando el dmbito de competencia v auloridad de coda drea.

4, Describir los objetivos, funciones generales y especificas de coda unidad
organizacional, de manera sistemdfica y homogénea, para faciitar Io
comprensién de sus afribuciones.

5. Conkibuir al cumplimientc de los objefivos eshralégicos del Ministerio,
crientando los funciones del talento humano hacia los resultados esperados y
la generacion de valor publico,

4. Detectar y reduck problemas de duplicidad, dispersién o wvacios de

compelencia, promoviendo una asignacidn funcional eficiente y uno
adecvoda defimitacion de responsabilidades.

/. Servir como instrumento técnice y de consulta para la tema de decisiones, la
planificocion estratégica de recursos humanos vy la mejora continua de o
administracidn plublica.

4, ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente MOF, son de oplicocion obligatoria v
esiricto cumplimiento para todas los dreas y unidodes organizocionales del Ministerio

de Desamclio Froductive y Economia Plural, segin la estructura vigente de

competencia directa en sus diferentes niveles, tanto direclivos. ejecutivos, sustantives
© de osesoramiento. 4 'y

piE. 8
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5. MARCO ESTRATEGICO.

B Ministerio de Desamrollo Productivo y Economia Plural = MDPYEP, al ser Caobeza de
sector de la Industiia, Comercio y Turistico, se constifuye en una Enfidad eficiente y
ransparente que genera politicas de iIndustrializocion enfocada en nuevas industrias
gue permitan la sustitucion de imporiocicnes: fambién genera politicas de proteccion
¥ regulacion del mercado inferno. que fortalece la produccion nacional a ravés del
SELLO HECHO en Bolivio para lo susltitucidn progresiva y sistemalica de las
importaciones. En el ambito turistico se genera polificas nocionales de desarrolio
competitividad furisfica, la cual establece estrategias de arficulacién de productos
locales furistices, rutas vy redes de fursmo de base comunitaria para forfalecer ol
lwisrmo intemo vy externo. De esta forma confibuye desde el amblto de sus
competencias en las melas establecidas en lo Agenda Palridfica 2025, asi en los
resultodos adscritos en los ejes 2 v 3; en los ejes 1 v 7 de forma fransversal.

&. VISION DEL MDPYEP.

El Ministerio de Desamolle Froductive y Economia Plural es una instifucién eficiente, -
fransparente y comprometida, al servicio de los aclores de la economia plural, que '“... .
promueve el desamolio productivo con valor agregado, la diversificocién y desamclio | L |

de los mercados infemo y extemo, la seguridad alimentaria y el fursmo baijo los .
principios de inclusion, reciprocidod, complementariedad, equidad vy soberania con _—
la Madre Tiemra.

7. MISION MDPyEP.

Fromover el desamollo preductive manufacturero y tuistico del pals, mediante la y
generacion de poliicas, estrategias planes y programas que forialezcaon a los actores

pig. S
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de la economia plural, incrementanda la arficulacién de la produccién nacional, con
valor agregado, en los mercados, asi como el furismo nacional; en armonia con kg

Moadre Tiema,

8. LINEAMIENTOS GENERALES

Consolidacion y Profundizocion del Modelo Econdmico Social Comunitario y
Froductivo, con &l fin de alconzar los plares, metas, resullados y acclones establecidos
en la Agenda Palidtica 2025, en el Plan de Desarollo Econdmico Social y en el Plan

Estratégico Ministerial.

o Consolidacién Principios Eticos-Morales.

Ama Ghilla Mo seas flojo. ¥ Nandereko Vida Armonicsa.,
Ama Suwa Mo seas ladrdn. v Ivi Marael Tierra sin Mo,
Ama Lulla No seas mentiroso. ¥ Qhapaj Nan Vida Moble.
Suma Qamaiia Vivir Bien. ¥ Teko Kavl Vida Buena.

T R

« Y los Valores de: Justicia Sociol, Solidaridod, iguoldad, Distribucidn,
Redistribucion, Eguidad, Inclusion, Dignidad, Libertad, Reciprocidad, Respeto,

Complementariedad, Bienestar Comin, Equilibrio, Armonia, Responsabilidad v .

Transparencia,

9. OBJETIVO INSTITUCIONAL O ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

El Ministerio de Desamrclio Productive y Economia Plural, en el marco de la Ley N° 1407,

de ¥ de noviembre de 2021 gue apruebo el Plon de Desamolio Econdmico Social 2021-
2025 [PDES) “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacla la Industializacion

pig. 10
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con Sustitucion de Importaciones, bajo los linsamientos de Pilor, Meta, Resultado vy
Accion, se elaboraron los Planes de Desarrolio Integral para los Sectores Industriales —
Comercio - Turistico, asi como el Plan Estratégico Institucional = PE, &l cual contiene,
“Objetivo y Eslrategias Institucionales”, del Ministerio de Desamollo Pr::du::ﬁvq ¥
Economia Plural.

10. FORMA DE ORGANIZACION,

B Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural cuenia con una Organizacion
Funcional, gue es &l resullade de lo combinacién de los tipos de relacién lineal,

funcional y staff, buscando incrementor las veniajas de esos ires fipos de organizacion
y reducir sus desveniajos.

En lo orgonizocion coexislen drganos de linea en los que lo outoridad vy
responsabilidad se transmiten o fravés de un sdlo jefe, ofadiéndose o auloidad
funcional o transversal en los temas: juridico legaoles. acdministrativos (de tecnologias
de informacion, confrataciones, eic.), de planificacién, etc. que son funciones de
asesoramiento y apoyo al Minisiro {a ejercida por los outoridades pertinentes,
aplicando los principios de escalar, de especializacién de funciones, que ogorta con
capacidades matriciales a la estructura base). También la estructura articula o

dependencio de los unidodes o dreas orgonizocionales del fipo wsmnﬁ-rus'u_

reprasaniodos por l0s Viceministenos y sus dependencias.

10.1. CLASIFICACION DE LAS AREAS/UNIDADES ORGANIZACIONALES.

Lo closificacion de dreas y unidodes existentes en el Ministerio son: sustantivas,

administrativas y de asesoramiento.

pag. 1l
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v Sustanfiva: Son las gue confribuyen desde el dmbito estratégico, gerencial
publico y operafivo. de manera directa al logro de la misidn, objetivos v
enfoque politico del Ministerio. Conformada por los Viceministerios y toda su
dependencia de manera lineal,

¥ Adminisirativas: Son oquellas que confribuyen de manera indirecta al logro de
la misién, de los objefivos v el enfoque politico institucional. prestando servicios
a los dreas y unidades sustanlivas como de asesoramiento. Estd conformada
por la Direccion General de Asuntos Adminisirativos.

¥ Asesoramiento: Son los que cumplen funciones de cardcter consultivo v no
ejercen autoridad lineal sobre los demds dreas y unidodes organizacionales,
peroc puaden ejercer autoridad funcienal en sus dmbilos especializados, como
en el caso de la Direccion General de Asuntos Juridicos, de Planificacién,
Unidad de Auditoria, Unidod de Transparencia.

11.  NIVELES JERARQUICOS DE ADMINISTRACION, SEGUN D. 5. N° 4857,
Los niveles jerarquicos establecidos en el Ministeric de Desamollo Productivo ¥

Economia Plural son cuatro, conforme al Decreto Supremao N° 4857, como se detalla |
a caontinuacion:

¥ Los ministras y los ministros dependen directomente de lo Presidenta ¢ :
Presicddente del Estado Plurinacional, asumen la resporsabiidad de los actos
administracion adoptadas en sus réspectivas Carleras y se consfituyen en la
Mdxima Autoridad Ejecutiva (articulo 14). £ \

pag- 12
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12.

* Viceministras y los Viceministros de Estado dependen directamenie de g

Ministra © Ministro asumen la responsabllidad de los actos de administracién
adoptados en sus respectivas Carteras |arficulo 15).

v Direccion General, los Directores Generales de Asuntos Administrafivos, Asuntos
Juriidicos y de Planfficacién dependen directamente del Minktro, son
responsables de apoyar fransversalmente en sus funciones a toda la estructura
cenfral del Ministerio, las funciones especificas estdn establecidas en los
articulos 111, 112y 113 [D.S. N® 4857).

v Jefaluras de Unidad, depende directomente del Dikector General, son

responsables de la ejecucion de las lareas técnicas y adminksirativos
comespoendiente a una Unidad, de conformidod con los reglamentos, el
manual de organizacion v funciones establecideo por &l Ministerio,

LISTADO DE AREAS ORGANIZACIONALES DEL MDPYEP.

Jefatura de Gabinelea,
Unidad de Comunicacién Social.

v
¥
¥  Unidad de Transparencia y Lucha Confra la Comupcidn.
*  Unidad de Auditoda Intermna.

pag. 13
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Unidad Financiera.

Unidad Administrafiva.

Unidod de Recursos Humanos,

Uridod de Tecnologia de Informacion
Direccion General de Asuntos Juridicos

W NG T

¥ Unidad de Andlisis Juridico.
¥ Unidod de Gestidon Juridica.

- Direccién General de Desarrollo Comercial

¥ Unidad de Regulacidn Comercial y Mercado Infemo,
¥ Unidad de Desarrollo v Promocidn del Comercio Intemo.

- Direccién General de Desamollo Logistico.

¥ Unidad de Desarrollo Logistico v Facilitecién del Comercio.
¥ Unidod de Desarrollo Productivo de Exportaciones.

- Direccion General de Desamollo de la Micro y Pequeiia Empresa.

v Unidad de Desarollo Empresarial.
* Unidad de Apcyo a la Produccidn,

pag. 14
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- Direcclén General de Desarrollo Arftesanal.

¥ Unidad de Desarmollo Arfesanal v Economia Comunitaria.

- Direccion General de Desamollo Industrial.

¥ Unidod de Gestion de Proyectos Industrioles,
¥ Unidod de Desamollo y Saguimiento Industrial.
¥ Unidod de Desarrollo de la Empresa Estatal.

- Direccién General de Servicios y Calidad Industrial.

v Unidad de Control Inchustrial.
¥ Unidad de Gestion Integrada para la Industria,

- Direccién General de Andlisis Productivo Industrial y Economia Plural.

v Unidad de Andlisis Productivo e Industrial.
¥ Unidod de Andliis de Politicas para la Economia Plural.

Viceministerio de Turismo (VT).

- Direccién General de Regulacién de Servicios y Operaciones Turisticas.

¥ Unidad de Regulacion de Servicios Turisticos.

T
T
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- Direccién General de Turismo,

¥ Unidad de Desarrcllo Turistico y Gestidn del Turismo Comunitario.

Entlidades Desconceniradas.

PRO BOLIVIA
aarvicio Nacional de Propiedod Intelectual - SEMAPIL.
Instituto Boliviano de Metrologia- IBMETRO.

Servicio Nacional de Verificocién de Exportaciones - SEMAVEX,
CONOCE BOLIVIA.

g Tt T, T

Enfidades Descentralizadas.

Servicio Nocional Texiil - SENATEX,
Autoridod de Fiscalizocion y Coniral Social de Empresas - AEMP,
Iona Fronca Industrial de Cobije- IOFRA COBLIA.

Servicio de Desamollo de Empresas PUblicas Productivas - SEDEM.
IMNSUMOE BOLIVIA

Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC.

e Sk TR TR

Empresas bajo tuicién.

¥ Empresa Azucarera S5an Buenaventura - EASBA,

v Empresa de Apoyo a la Produccion de Aimentos - EMAPA,
¥ Empresa Plblica YACAMA,

* Empresa Publica GUIPUS,

¥

Emprasa Boliviana de Alimentos v Dervados - EBA

pagE 16
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13.  AMBITO DE APLICACION.

Bl presenie Manual de Organizacién y Funciones, es para conocimiento y aplicacién
obligatoria en todas las Areas Organizacionales dependientes del MDPYEP, segun Ia
estructura vigente. asi como pora los servidores poblicos sin excepcidn en sus
diferentes niveles yo sean ejecutivos, operalives o de asesocramiento.

14.  PRESENTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Cada area, unidad orgonizacional y desconcentrada confiene:
MNombre del Area o Unided Organizacional

Clasificacion.

Ubicacién.

Dependencia

Supervision

Relaciones Infrainstitucionales

Relacionas Interinstitucionales

Objetivo,

Funciones.

e R N e Al
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14. DESPACHO DEL MINISTRO (A) DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL.

1. Identificacion.
Nombre del Area | Despacho ‘del Ministro (o) de Desarrollo Producfive 'f]
o Unidad Economia Plural. |
Organizacional | |
Clasificacién Sustantiva *
Dependencia Presidencia del t.fl-fgﬂncr Ejecutivo del Estado Plurinacional de

Bolivia,

lefatura de Gabinet e

Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion

Unidad de
Direccion General

l de Manificaddn

Direccidn General I

de Asuntos y
Al i rsis brat hvos I Asuntos Juridicas

Bireccicn Gemeral de

Unidad de Unidad de Auditoria
Comunicaciin Social Interna
— —
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L
P AL

Ejerce supervision

sobre

«+ Jefatura de Gabinete,

= Direccion General de Asuntos Administrativos.

= Direccion General de Asuntos Juridicos

» Direccién General de Planificacion

= Unidod de Comunicacion Social.,

= Unidad de Auditoraintema.

» Unidad de Transparencia y Lucha Centra la Comupcion.

= Viceministerio de la Micro, Pequefa Empresa y Artesania,

= Viceministerio de Politicas de Industializacidn.

= Viceministerio de Comercio y Logistica Inferna.

» Viceministerio de Turismo,

= Enfidades Desconcentrodas del Ministerio de Desamollo
Praductivo y Economia Flural,

» Enfidodes Descentralizadas del Ministero de Desarrollo
Praductivo y Economia Plural.

= Empresas bajo tuicidn.

Relociones = Todas las areas vy Unidades Organizacionales del Ministerio
Intrainstitucionales de Desarrolic Preductivo v Economia Plural,
= Enfidades Desconcentraodas, Descenfralizodas vy Emprasas
PUblicas Bajo Tuicién y/o Sujecion del MDPYEP.
Relaciones * Ministerios del Organe Ejecutiva.
Interinstitucionales | « Organo Judicial.

® C‘ngnn Electoral,

» Entidodes y Empresas PUblicas.

= Enfidodes y Empresas Privadas.

* Organizaciones Nacionales.

» Organismos No Gubernamentales.

« Orgonismos Intemacionales.
» Orgaonizaciones Sociales.
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| ¥ olras.

= Personas Naturales y Juridicas,

e,

Objetivo

Aprobar y dirgir la implementacién de planes,
estrategias -y politicas nocionales para promover lo
industrializocién con sustitucién de importaciones, de |
desamolle productivo, mercados nacionales y externos,
compras estatales, desarollo y promocion de furismo
sostenible. defensa del consumidor, precio justo,
| copacitacion técnica y tecnolégica en materia
productiva e industial, regular la normaliva paro &l
consumo de "Hecho en Bolivia™: y de servicios para los
saclores industrial, cormercio v turismo,

Funclones

a) Promover politicas dirigidas a la industrializacidn del
sector monufacturero en todo el teritorio nacional,
en el marco de la economia plural;

b) Gestionor y coordinar con el Ministerio d&.l

Planificacién del Desarolio y el Ministerio de |

Economia y Finonzos Plblicas mecanismos de

finonciomiente para el desarolle  indusirial,

comercio ¥ hurismo;

d] Disefar politicas vy nomativa para promover las
iniciativas  privadas, conftibuyendo con  Au

pug. 22

c) Disefiar politicas y normotfiva para promover lo | — :
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fortalecimiento al desorrolio econdmico social v la
independencia econtmica del pais;

e] Promover iniciotivas productivas en coordinacion
con las enfidades teritoriales outénomas para la
generacion de empleo digno;

fi Dsefar e implementar polificas y normativa para
incrementar la productividod y competitividad de
los actores de la economila plural;

g) Proponer politicas para la aplicacién de nomas
intemacionales en el pais en el dmbilo de I::m!

, seciores industrial moanufociurera, comercio vy
turismo;

n} Disefar e implementar poliicas y normativa de
regulacicon para la indusira, comercio y turismo:

] Disefior poliicos de acreditacidn, metrclogia
industrial v cientifica. nomalizacidn . vy
reglomentacién _técnica del sector industrial |
manufacturero;

I Dsefar politicas y normativa paro administrar,
produce, promover v garantizar el desarrollo de las
empresas poblicas, enfidades y de servicios|
esltatales en e secior indusirial productivo; : : 4

k] Disefiar e implementor polificas para mejorar la
gestion de caolidod de los bienes v servicios de lo
actores de la economia plural, en el marco dek
sisterna boliviano de calidad;

) Disefior e implementar poliicas de capacitacién
tecnica y tecnolégica en materia productiva en el | .
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m)

Pl

al

5

marco de la economia plural, en coordinacién con
las instoncios corespondientes:

Proponer e implemeniar poliicas para regular v
ejercer confrol de los empresas plblicas gue
corespondan a su sector;

Proponer politicas de promocién y regulacién de
enfidades corporalivas entre los oclores de la
economia plural;

Proponer polilicos para la adminisiracién y confrol
del registro de comercio;

Asumir laos afribuciones conferdas en normativa
vigente, en lo relafive a la gestidn corporativa, la
defensa de la compelencia, responsabilidad sacial
empresariol y normaliva comercial, financierg v
contable y el regisiro de comercio; |
Promover polificas ambientales para el sector |
industrial manufacturero en el marco de o
economia plural, en coordinacion con el Ministerio
de Medio Ambiente y Agua;

Resolver recursos jerarquicos interpuesios confra las |

resoluciones que resuelvan los recursos de
revocalona, emifidas por el Direclor Ejecutivo de la
Autoridod de Fiscalizacion de Empresas:

Fiscalizar, conirolar, supervisar y vigiar la gesfi
el cumplimiento de competencias v atribuciond
de los entidodes bajo fuicidon del Ministerio dé
Desamollo Preductive y Economia Plural;
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] Promover. proyectar, ejecutar y aprobar polificas |
de regulacidn, seguimiento v confrol de los
aclividodes empresariales;

u] Proponer politicas dirigidas a buscar el acceso ol
mercadeo noacional; vy promockdn de compras
estatales en favor de las unidades productivas de
la ecomomio  plural, ' precautelondo el
abastecimiento del mercade interno;

v] Disenar e implementar politicas y normativa para el
desamollo de la oferta exportable con valor
agregodo de los aclores de la economia plural,
precavtelando el abastecimiento del mercodo
intemo;

w| Froponer y dirigir politicas para el desarrolio del
sistemna logistico nacional:

x| Promover e implementor politicas para el
abastecimiento intermo;

¥l Proponer, dirigir y regulor las polificas de defensa de ;
la competencio; I

z] Proponer polificas de defensa del consumidor, en
coordinocién con el Minkterio de Justicia vy |~ “,

~ J

Transparencia Institucional:
o) PFroponer  politicas plblicas de desarollo v
promocion del turismo, con énfasis en el lurismo de
base comunitaria;

bb) Mormar y regular la octividod turistica en el pais:

cc) Implementar estrategios de promocion turstica al |
intericr v exterior del pais, en coordinackdn con las
instoncias comespondientes:
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I:Id] Aficular polificos vy proyeclos productives que
! promuevan el desarrolio arménico y sustentable del
: turismo;

| ee) Arliculor  polificas de fuismo  enfocadas  dl
‘ desamollo economico lkecal, regional y nacional. en

coordinacion con las instoncios comespondientes. |

pag. 26




letribd L F LB O DL O
PFEODUCTESD v ECOMOM A PLURAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y Version
FUNCIONES 2-2025

16.1 JEFATURA DE GABINETE DEL MINISTRO (A).

1. ldentificacién.

' Nembre del Area o Unidad | Jefatura de Gabinete del Ministro[a)
Organizacional
Clasificacién Asesoramiento "
ﬁmndunciﬁ A Despacho del M[nishl:l_ﬁ::} de Desamollo Productivo y

Economia Plural,

Unkdad de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcidn

Direccién General
de PManificaddn

Direccitn General I
de Asuntos
Adm inistrativos

Direccidn General de
I Asuntas luridicos

Unidad de Unidad de Auditor ia ; 4/
Comunicacian Soclal Interna ( vl
Elerce supervision sobre | » Ninguna,
Relaciones » Todas los Greos v Unidodes Organizacionalas
Intrainstitucionales Ministerio de Desarrollo Productivo v Economia Plural
Relaciones * Ministerios del Organo Ejecutivo.
interinstitucionales

» Organe Judicial, 4 |l /
+ Organc Electoral. I
|

= Enfidades v Empresas Publicas.,
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» Enfidades y Empresas Privadas,

= Organizaciones Nocionoles.,

= Organismos No gubemamentales.
= Organismos Intemacionales,

» Organizaciones Sociales.

= Personas naturales y juridicas.

=¥ oiros.

Objetivo Apoyar y coordinor los aclividodes técnicas
delegodas por el Minsiro de Desamollo Productivo y
Economia Plural v lograr el funcionamiento eficiente
ce su Despacho,

Funciones a) Coordinar la agenda de la Ministra(o),

o) Coordinar las relaciones plblicos y profocolo del
ministerio;

c) Realzar lo coordinacion infrainstitucional e
interinstitucional a requeririento del Ministro(a).

d] Realizar la revisién de documentos para fima del
Ministro (al.

€| Realzar la derivacidn de hojos de nuta de acuerdo
a compelencias y funcionas,

f)l Coordinar y aclualizar lo agenda del Ministro [a). p

g)] Coordinar vy preparar vigjes del Ministro, o nivs
nacional e infemacional,
h) Redlizar el seguimiento de las minutos de
comunicacion, peficiones de informe Escrﬁgf'?
proyectos de ley, remitidos por e Organo

pag. 28
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Il

k]

1l

m} Desempefar ofras funciones asignadas por el

Legsiative e informar sobre los  resultados
glcanzades al Ministro.

Efectuar lo gestidn de las relaciones poblicas v |
protocolo del Ministro (a).

Supervisar la recepcidn y despacho de
comaspondencia del Ministro (a).

Dirigir y supervisar las actividades de la Oficing de
Recepcion de Despocho de Comespondencio
Central y sus desconcentrados. ;

supervisar al resguardo del orchive del Despache
del Minisiro.

Ministra (a). en el ambite de su competencia y de
o normativa vigente,
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14.2. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Identfificacion.

Nombre del Area o
Unidad Organizacional

Direccion General da Asuntos Administrotivas

Clasificacién

Administrative

Dependencia

Economia Plural,

Jefatura de Gabinete

Unidad de
Transparencla v Lucha
Cantra la Corrupcidn

Direccidn General
de Flanificaddn

Direccion General de

Unidad de
Comunicacion Social

Azuntos Juridicos

Unidad de Auditoria

Interna

Ejerce supervision sobre ; « Unidad Financiera.

‘Relaciones
intrainstitucionales

| » Unidad Administrativa.
» Unidad de Recurses Humanos.
= Unidad de Tecnologias de Informacidn

«Todas los dreas ¥ Unidades Drgl::rﬂmci'::rnut-a;s del |
Ministerio de Desarmollo Productivo y Economia Plural,

pag- 30
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» Ministerios del Organo Ejecutivo,

» Entidades y Empresas Publicas.

+ Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
+ Gobiemnos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.,

« Organismes Infernacionales de cooperacion.

» Organzaciones no Gubermaomeniales,

= Organizaciones Sociales.

&Y olros.

—_—

Administrar los recursos financieros y no financieros del
Ministerio de Desarrallo Productivo y Economia Plural, en
la Estructura Central, con eficacio, eficiencia,
racionalidad y fronsparencia, en el marco de ko
Rormas de administrocion gubermamental,

Funciones

Q) Es responsable de dirigir vy levar odelante foda o
administracion v finanzas de la estructura central

del ministerio, en e marce de la normativa legal
vigente,

de los sistemas finoncieres vy no finoncieros |
establecides en las normas de Administracion v
Control Gubermnamentales.

b) Desamroliar, implementar y supervisor la aplicacién { BN,

1 c) Prastar asistencia técnica en el dmbilo de
competencia, cuando sea requerida,
d) Asesorar ¥ apoyor en asuntos administrativos ol

Ministro, viceminisiros y demds estructura ;ﬁl
minkterio. Fil
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e) Emifir rescluciones odministrafivas pora resciver

asunios de su competencia.

f) Asumnir la representocion en temas adminisirafivos v I

financieros para la estructura cenfral del ministerio.
gl Ejecutar las funciones v tareas delegadas por el

Ministro|a).

h) Baborar vy presentar los estados  financienos
ouditades en cumplimiento a nomas legales

vigenies.

i} Dirigir la orgonizacién y supervisar la biblioteca,
archive central vy los sslemos informdaticos de la

estructura central del ministerio.

i} Supervisar los femas inherentes a la adminisiracidn

de personal del ministerio,

k] Desempefior ofras funciones asignadas por
instoncias  superiores, en e ambitc de su
competencia y de la normatfiva legal vigente.
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16.2.1 UNIDAD FINANCIERA.
1. Identificacién.
Mombre del Area o Unidad Finonciera
Unidad Organizacional I
Clasificacion Administrativa |
Dependencia Direccion General de Asuntos Administrativos T

| Unidad Administrativa
| |

; Unidad de Recursos
| Huirma nes
Unidad de Tecnologias
de Infarmacién

interinstitucionales

Ejerce supervisién sobre | » Area de Contablidad

« Area de Presupuesios.
Relociones = Todas los dreas y Unidades Orgonizocicnales del
intrainstitucionales Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
Relaciones » Ministerios del Organo Ejecutivo,

= Contraloria General del Estado

» Goblemos Auténomos  Departomentales
regionales,

+ Gobilernos Auténomos Municipales yio GAIOC,

» Enfidades v Empresas Poblicas,

+ Enfidades y Empresas Privadas.

+ Instituciones bancarias.

=
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» Personas naturales ¥ juridicas en general,
» Y Otros.

Objetive

Dirigir y supenvisar lo gestién financiera institucional del
Ministerio de Desamollo Productive y Economia Plural,
levando a cabo lo planificacién, coordinacién y
verificacion de los actividades Fresupuestarios, de
Contabilidad Integrada v Tesoreria.

Funclones

aj

=]}

c)

d

a)

al

Implementar. aplicar y supervisar los Sistemas de
Presupuesto, de Tesorerica y de Contabilidad
integrada en el Ministerio de Desarrollo Productive y
Economia Plural,

Centrolizar lo formulacion del anteproyects de
presupuesto para cada gestion fiscal.

Revisor y consolidar los anleproyectos de
presupuesto de la Estructura Central y las Entidades
Deasconcentradas,

Reaglzar certfificacionas, modificaciones vy
ejecucicnes presupuestarias de la Estructura Ceniral
del MOPYEP.

Revisor y validar las modificaciones presupuestarias
de las Entidades Desconcentradas.

Presupuestaria de la Estructura Caniral
Desconceniradas.

Administrar el Sklema Integrado de Planificacian }:’
Presupuesio (SIPP) en lo referente o presupuesto. |

pip. 34
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') Realizar la administracién contable de Ia Estructura
Cenfral del MDPYEP conforme a lo nomnativa
vigente,

i) Elaboror los Estodos Fnoncleros Complementarios
de la Estructura Central del Ministerio en la gestidn, |
en cumplimiento a normas legales vigentes. I

Il Revisar, verificar, consolidar y presentar los Estados
Complementarios oudilados del Minisferic de
Desarallo Productive y Economia Plural v las ,-
Entidodes Desconcentradas.

k] Redlizar lo administracion y gestién impesitiva de la |
Estructura Ceniral del MDPYEP,

I} Organizar ¥y adminisirar el archive contable de Ia I
documentacion activa y pasiva.,

rm) Reglizar la programacién y ejecucidn del Plan Anual
de Cuotas de Caja de la Estructura Central.

n] Administrar los fondos de los cuenfas fiscales,
asegurando su  ligquidez, pertenecientes a la
Estructura Cendral,

o) Realizar lo atencidn de solicitudes de Fondos en
Avance y Fondos Rotativo para la asignacion de los
FECUMSOS,

Pl Asignor los recursos de pasajes y vidficos de lo
Estructura Central, previa revision y validacidn.

al Promover la mejora confinua de los procesos de |

Unidad, osegurande que los sistemas logren los

safisfaccion del Usuario. I AL
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| 1] Eaborar el Plan Operative Anual de la Unidad y
. efecluar el seguimiento o la ejecucidn fisica vy

s}

presupuestaria de manera mansual,

Desempefiar olras funciones asignodas  por |

instancias  superiores en el Admbito de sy
competencia y de la normativa legal vigente.,
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FRICAUCT WD ¥ ECOMoa by, i uiRsa
16.2.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA.
Identificacion.
Nombre del Area o Unidad Administrativa
Unidad Organizacional
Clasificacién Administrativa
Dependencia Direccion General de Asuntos Administrafivos

l Unidad Financiera I—
Unidad de Recursos
Humanos

J. Unidad de Tecnologias
- de Informacion

|

Ejerce supervisién sobre » Area de Confratacionas
» Area de Bienes v Servicios
« Area de Archivo [‘:Bnrrul

Relaciones « Todaos laos areas y Unidades Organizacicnales del
intrainstitucionales Ministeric de Desarrollo Productive v Economia
Plural.
+ Enfidodes Desconcentradas baje fuicidn v
sujecion del MDPv_EF'.
Relaciones » Ministerics del Organo Ejeculive. 21 :
interinstitucionales » Confraloria General del Estado : (/ "

& e
» Gobiemos Autdnomos Departamentales ylo |

regionales, =\_'_,//
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Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC,
Proveedores de Bienes y Servicios

Personas naturales y juridicos en general.

Y ofros.

Objetivo

Realizor lo administracién v ejecucidn de los bienes v
Sernvicios v la organizacion administrativa del Ministerio
de Desamrolio Productive y Economia Plural, asl como el
Archive Central vy los sistemas informaticos infernos, en
el marco de la normativa vigente.

Funciones

a) Aplicar, difundir v ejecutar operafivamente los

b)

d

sistenas  de  Orgonizacidn  Administrativa
Administrocion de Blenes y Servicios;

Realizar los procesos de confratacion de bienes y
servicios en sus diferentes modalidades, en el marco
de la Norma Basico del Sstema de Administracidn
de Bienes y Servicios (NB-SABS) y el Reglomento
Especifico del Sistema de Administrocién de Bienes y
Servicios [RE-SAB5), asi como el Manual de Procesos
y Procedimientos de la Unidad Administrativa, |
Eloboror v presentar el Programa Anual de
Conirataciones [PAC) en coordinocidon con las
Unidades Solicitantes y efectuar el seguimien
sobre o ejecucion,

Informar en el Sistema de Informocién

Contralaciones Estololes  [SICOES).  sobre las
adquisiciones y contrataciones de bienes y micfiﬁg
que comespondan, de acuerdo a lo sefialado er{ el b

Manual de Operaciones del SICOES. N

pag 38
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e} Administrar los bienes muebles, inmuebles y de

fl

=]

hl

k]

consumo de la estruciura cenfral del MDPYEP, |
conforme a la nomativa vigente relacionada al |
manejo y disposicion de bienes,

Elaborar y presentar los inventarios de los bienes de
uso ¥ consumo de la estructura central del MDPyEP.
Revisar los inventarios de bienes de uso y consume |
de las Entidades Desconcenfrodos, para su
consolidacion con los inventarios de la estructura
cenfral del MDPyEP en los Estaodos Finoncieros
Complementarios.

implementar medidas pora la salvaguarda de
bienas muebles, equipos, vehiculos, infroestruclura e
instalociones generales de la eslructura ceniral del
rinishario.

Implementar el plan anuval de mantenimiento
praventive y comrective para la conservacion de |
vehiculos, maquinaria vy equipos del Ministerio. ’
Alender solicitudes de asignacion de actives fijos y
provisitn de materioles y suministros de las diferentes
areas y unidades organizacionales del MDPyEP.
Brindar la c:’ram::lﬁn oporfuna de los servicios basicos ||
y genercles, od como los soliciludes de
mantenimiento, reparacicnes de bienes v soport
técnico de sistemas, de los diferentes dreas
unidades organizacionales del Minkslerdo de
Desarrollo Produclivo v Economia Plural, /1
Organizar, registrar vy confrolar el Archivo Ceniral dal
MDPYEP,

pig. 39
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m) Garanlizar el funcionamiento y operacion de ios |
sistemas informaticos de la Administracién central |
del MDPYEP v de las dreas organizacionales del
MDPyEP.

n) Coadyuvar con la actudiizacién de la estructura
organizocional del Ministerio v manuales en funcidn
a ko nomativa vigente y de las necesidades
emergentes en e marco del Sklema de
Organzacion Administrativa - SOA.

o] Realzar el ondlisis, diserio o redisefio organizacional,
cuando coresponda, en coordinocién con las
unidades organizacionales del Ministerio.

p] Administror y maontener o infraestructura
tecnologica del Ceniro de Procesamiento de Dalos
|CPD) y la Red de Fibra Optica para garantizar la |
eonfinuidod tecnolégica de todos los servicios que |
brinda el Grea de sistermas del MDPYEP.

q] Brindar Soporte Técnico a todeo el equipamiento
tecnoidgico instalade en el Ministerio. ) 4_/ 5

J

rf Desempefiar ofras funciones asignaodas por .
instancias superiores, en el Ambilo de U 7
competencia y de la nermativa legal vigente. - E

Pag. A0
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FUNCIOMES 2-2025
Bl P o ek i V-]
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16.2.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
1. Idenfificacién
Nombre del Area o Unidad de Recursos Humanos
Unidad Organizacional
Clasificacion Administrafiva
Dependencia Direccion General de Asuntos Administrativos
LUnidad Finamciera |—
! Unidad Administrativa |—
|

IUnidad de Tecnologias | |
| de mformacidn

—

Ejerce Supervision sobre | Ninguna

Relaciones » Todos los Areas y Unidodes Orgaonizacionales del L
Infrainstitucionales Ministerio de Desarrallo Productivo y Economia Piural, |~
* Entidodes Desconcentradas, Descentralizadas v/| 4;/

Empresaos Piblicas Bajo Tuicidn y/o sujecidn del |

MDPYEP,
Relaciones = Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.
Interinstitucionales * Ministerio de Trabajo Empleo v Previsién Social,

= Entes Gestores de Salud

+ Adminisirodoras de Fondos de Pensiones,
» Servicio de Impuesios Nacionalas

* Escuela de Gestidn Pdblica Plurinacional,

pig. 41




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién

= Ceniros de capacitacién.
s Y ofros.

| Dirigir, supervisar v confrolar la implementacidn del |
sistema de Administrocién de Peronal en el Ministerio
de Desamallo Productive y Economia Plural,

Funciones

al

B

d

e

. desvinculacion del personal, en cumplimiento

supenvisar la implementacion, difusidn v control
del cumplimiento del Reglomento Especifico del
Sisterma de Administracién de Personal,
Supervisar la corecla aplicacidn de procesos
del Subsistema de Dotacion de Personal del
Minisierio de Desarrolio Productive v Economia
Plural, en el marco de los disposiciones laborales
vigentes y el Reglomento Interno de Personal,
Supervisar los procesos del Subsislerna de
Evaluacion de Desempeifio,

Supervisar los procesos Subsistama movilidod Y|

de las normas y disposiciones vigentes,
superviscr  los  procesos  Subsistema
Copacitacion Productiva, ]
seguimiento para el cumplimiento en Ig
diferentes capacitaciones al personal,

pag. 42
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g) Coordinar y supervisar la elaboracién de los |
Frogromas Operalivos  Anuales  Individuales
[POAI's) del MDPYEP.

h] Boboror el informe Trimestral de Oportunidad en
la presentocion de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas. uno vez designado por la
Maxima Autoridad Eecutiva.

i} Emilir el recerdaterio anual y/o mensudl o todos
los servidores plblicos para la DJBR onte |g
Confraloria General del Estado.

I} Coordinar el proceso de reciutamiento ¥
seleccion del personol.

k] Realzaor el seguimiento al cumplimiento del POA. |

I} Supervisar lo elaboracidn de planilas de pogo
de salarios, refrigerios v vacaciones.

m} Supervisar la eloboracidn vy actualizocién de
proyecios de estructuras salorales de los
funcionarios del Ministerio, cumpliends nermas y
polificas  salariales emifidas por el Estado

Plurinacional. . _ .
n} Supervisar el desarollo de las funciones del | fi; .
personal a su cargo. '
o] Cumplir con los foreas v aclividades afines
encomendadas por su inmediato superior, @ :
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16.2.4 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
1. Idenfificacién

- Nombre del Area o Unidad de Tecnologias de Informacian |
3 Unidad Organizacional

2 Clasificacién Sustantiva 5¢
j Dependencia Direccién General de Asuntos Administrativos

Unidad Financiera L
- _‘“—

Unidad Administrativa
T ———

Unidad de Recursos
- Humanos

Ejerce Supervisién sobre | « Area de Desanollo de Sisternas

: » Area de Infroestructura Tecnoldgica /]
= Relaciones - » Todaos los Areas y Unidades Organizacionales del| J_ry
s Intrainstitucionales Ministerio de Desarmolio Productive v Economia Plural,

- * Enfidodes Desconcentradaos, Descentralizadas
- Empresas Poblicas Baje Tuicidn y/io sujecion

MDPYEP.
¥ Relaciones *» Ministerios del Organc Eecutivo,
Interinstitucionales * Conlraloria General del Estado

* FProveedores de Bienes y Servicios
e + Personas naturales y juridicas en general.

= * Y olros.
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Gestionar, oplicor estratégicamentea la lecnoiogia para
respaldar las metas y objefivos generales del Ministerio
de Desarrollo Productive y Economia Plural, asegurar el
uso eficiente, seguro v efective de los recursos de 1o |

Tecnologio de lo informacion, garantizar la excelencia
de operatividad y fiabilidod de Ios sistermnas.

Funciones

a)

b

cl

d}

f]

Garantizar el cumplimiento de las normativas y
polificas vigentes respecto al uso y manejo de los
recurios lecnoldgicos.

Flanificar y supervisar la  implementacién,
desamrollo, actualizacion, disefio ¥
manlenimiento de los sisternas en el MDPYEP,
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de
iz Unidod de Tecnologias de Informacién, de
acuerdo a lo normativa vigente emitida por el
érgano rector, en coordinacién con la DGAA,
Administrar las politicas v la documentocién de
los sistemas de informacién, incluidas los planes

de respaldo, los manuales de usuario, mopas de ||

red, y bockups logicos de los equipos de
comunicacian.

Coordinar acciones con las distintas enfidades,
tanto internas como externas, para establecer
canales de interoperabiidad de los sistemas de
informaocion vigentes v por desarroliar.

los Plones Institucionales de: Seguridod de 19

Coadyuvar y coordinar la implementacién d(l
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Informacicn,  Gobiemo - Blectrénico, Software
Libre y Estandares Abiertos.

Supervisar el comeclo tuncidnﬂmlenm de lo
infraesiructura tecnolégica crifica del MDPyYEP,
realizondo  evaluociones periddicas de
desempefio del equipamiento del centro de
procesamienio de datos.

Geslionar de forma operativa la asignacién,
mejora y reemplazo de equipos informdticos ¥
Gccesornos, en coordinocion con el personal de
Activos Fijos.

Supervisor la elaboracién y/o actualizacién del
Reglomentos. Monuales de Frocesos ¥
Procedimientos, Formularios v fodo documento
necesano para la operativa de o Unidad.
Elaborar el Frograma Operafive Anual Individual
de los Servidores Publicos a su cargo.

Realizar oiras tareas asignadas por el inmediato
superior,
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16.3. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

1. Identificacién.

Nombre del Area o Direccién General de Asuntos Juridicos

Unidad Orgaonizacional

Clasificacién Asasoramiento

an-nd“énciu Despacho del Minstrola) de Desarrolic Productivo ¥

Econormia Plural,

lefatura de Gabinet &

Unidad de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcican

Direccidn General
die Manificad dn

Direccidn General
die Asuntos
Administrat ivos

Unidad de
Comunicaciin Social

Unidad de Audit oria
Intérna

 Ejerce supervisién sobre | « Unidad de Gestién Juridica
+ Unidod de Andlisis Juridico
Relociones

|. Intrainstitucionales

* Todas las dreas y Unidodes Organizocionales L(:eti

Ministerio de Desamrollo Productive v Economia P

\p 8o
.|' ;
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 Enfidades Desconcenfradas, Descentralizadas Y
Empresas Plblicos Bajo Tuicidén y/o Sujecidn del
MDPYEP.

Relaciones
Interinstitucionales

= Ministerios del Grgono Ejecutivo.

= Entidodes y Empresas Plblicas.

» Enfidades y Empresas Privadas,

= Organismos de Cooperacidn Intemacional.

= Orgonizaciones no Gubemameniales.

* Instiluciones que Conforman el Organo Judicial,
' = Contraloria General del Estado,

| = Procuraduria General del Estado.

= 1 olras,

Objetivo

Prestar asescramiento juridico al Ministro, Viceminisiros,
Cirectores Generales y Jefes de las Unidodes de
Auditoria Intemma v de Comunicacién ¥y demds
componentes de lo estructura cenfral del Ministerio, |
con &l fin de apoyar juridicomente a estas autoridodes
en asuntos de su competencia, osl comao patrocinar las
acciones judicicles, administrativas o de ofra indcle
legal en las que el Ministerio acide como demandanta
o demandada, a efecto de defender los intereses de o

Entidad y del Estade Plurinacional,

Funclones

o] Dirgir, coordinar y controlar las actividades técnic

g 48

L)

o

vo.gb> £

[C S L5
operativas vy administrofivas de los  unidodes

dependientes. 7} /




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

b

c)

d

gl

h)

]

Prestar asesoromiento especiclzodo ol Minstro,

Viceminisiros y demdas componentes de la estructura |
‘central del Ministerio.

Apayar en las tareas de desarrallo nomative juridico
de competencia del Ministerio,

Diigir v confrolar el registro y archivo de los
Resoluciones Ministeriales y documentacién legal en
general, asi como organizar las fuentes de

infarmacion legal.

Coordinar ¥ supervisar la funcidn v gestién juricica
del Ministerio,

Instruir v supervisar lo proyeccidn de instrumentos
legales, contratos, emisisn de informes juridicos,
rescluciones odministrativas de  los  recurses
Adminisiralivos que conozca el Ministerio.
respaldodos en informe fundodc sobre  su
procedencia y mérito,

Asignar a las Unidades de su dependencia distintos :
femos que merecen andlisis v pronunciomiento | BN
legal. k= P/
Reclizor seguimiento y confrol de los temas | :
derivados a los Unidodes de su dependencia Y
despachados por astas,
Dirigir, coordinor y supervisar el patrocinio ¥ :
tramitacion de procesos judiciales administrativas y
recursos exfraordinarios en los que el Minsterio de |~
Economia y Finanzas PUblicas sea parle. /
Informar a la Contraloria General del Estado, sobre

el estado de procesos judiciales del Ministerio, =
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k] Controlar y supervisar el Registro de Otargacion de
Personalidod Juridica o Enfidodes Financieras
Especiales. {

l} Coerdinar con la Unidad de Transparencia y Lucha |
confra la Comupcidn sobre el seguimiente a lodos
los casos de recuperocion de bienes del Estado.

| Baborar el Plan Operativo Anual de la Unidad vy |
efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica Y
presupuestaria de manera trimestral,

n) R‘ﬂﬁc;l".rﬁ Recuwsos JerGrguicos preseniados contra

| las  resoluciones que resuelvan recursos de
revocatora  diclodas por o Autoridad  de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas - AEMP v
del Servicio Mocional de Propiedad Intelectual —
SENAPI, con criterios de imparcialidad, objetividad,
legalidod y transparencia.

o) Desempefiar ofros  funciones asignadas  por
instancios superores, en e Ambilc de su

competencia y de la normafiva legal vigente. i' : {-, '
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wantraa D FUNCIONES 2-2025
PRODUSTIVE ¥ EODNORILS g )
16.3.1 UNIDAD DE GESTION JURIDICA.,
1. Identificacién,
Nombre del Area o Unidad | Unidad de Gestién Juridica
Organizacional
Clasificacién Asasoramiento
Dependencia Direccidn General de Asuntos Jurdicos

Unidad de Andlisis
Juridico

= Todas los dreas v Unidodes Orgonizacionaoles del
Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural,
* Enfidades Desconcenfrodas, Descentralizadeas ¥
Empresas Publicos Bojo Tuicién y/o Sujecion del

Ejerce supervisién sobre Minguna
Relaciones
intrainstitucionales
MDPYEP,

Relaciones » Ministerios del Organo Ejecutivo.
interinstitucionales » Entidodes y Empresas Publicgs.

= Entidodes y Empresas Privadas.

+ Organismas de Cooperacidn Infernacional.

= Organizaciones no Gubemamentales,

= Instituciones que Confoerman el Grgano Judicial,
» Confraloria General del Estodo,

» Procuraduria General del Estado.

= Y Ofros.

pikig. 51




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

Prestar apoyo directo a lo Dreccién General de
Asunios Juridicos en la framitacién de asuntos legales
Y procescs judicioles, oadministralivos y recursos
| extraordinarios, con el fin de defender los infereses del
Ministerio de Desarolio Productivo y Economia Plural,
asi como facilitar y promover lo corecla y eficiente
interpretocion, aplicacidén vy cumplimiento de los
disposiciones legales v reglomentarias relacionadas
con la gestién instifucional.

Funciones

al

bl

c)

d

€

fl

Atender todo el terno de gestion juridica al
interior y exteror del Ministerio.

Patrocinar y olender los asunios legaoles vy
procesos presentados vy framitados onte el
Ministerio, o en los que éste sea parte. asi como
sustanciar los  sumarios  administrativos  del
Ministerio, en coordinocién con la Direccidn
General de Asuntos Juridicos, .
Analizar recursos de revocatoria y jerdrquicos en |
pProcesos administrativos proyectando |
Resoluciones Adminksirativas,

Atender y procesar los aspectos juidicos relativos
a la aplicacion de los Sistema de Adminitraci

¥ Conirol Gubermnamentales.

Haborar proyectos de resoluciones, contratos v
ofros instrumentos de cardcter jurdico del

ministerio,
Analizar los anfecedentes y elaborar o revisar los
confralos emergentes de confrataciones en el :

pig. 52




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

marco de las Normaos Bdsicos del Sistema de
Administracidn de Bienes y Servicios.

Remitir informacién a la Confralerda General del
Estado sobre el Estado de los procesos judiciales |
iramitados.

Proporcionar  Informacion  solicitoda o las
Autoridades del Ministeric gque asi lo solicitaren
sobre procesos hromitadeos por la Direccidn
General de Asuntos Jurdicos.

Presentar o osumir defensa en recursos
extraordinarios en los gue el Ministerio sea parte.
Desempefar ofras funciones asignadas  por |
instoncios superiores, en el dmbito de su
compelencia y de la nomativa legal vigente.
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PRODBET G Fy LiHAL
16.3.2 UNIDAD DE ANALISIS JuriDICO
1. Identificacién.
Nombre del Area o Uniclod de Andlsis Juridico i
Unidad Organizacional
Clasificacion Asesoramiento
Dependencia Direccién General de Asuntos Juridicas

Unidad de Gestidn
Juridica

Ejerce supervision sobre | Ninguna

Relaciones « Todas las dreas vy Unidades Organizocionales del

intrainstituclonales Ministerio de Desarollo Productive v Economia Plural.

» Entidodes Desconcentradas, Descenfralizadas v
Empresas Plblicas Bajo Tuicidn y/o Sujecion del

|  MDPyEP,
Relaciones = Ministerios del Crgano Ejecutivo,
interinstitucionales = Entidades y Empresas PUblicos.

= Enfidodes y Empresas Privadas,

= Organismos de Cooperacian Infermacional,

= Organizaciones no Gubemamentales,

» Instituciones que Conforman el Grgano Judicial,
= Contraloria General del Fstado.

= Procuraduria General del Estado; Z \

= Y ofros. Q/
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Prestar apeyo directo a la Direccién General de Asunios
Juridicos, en los lemas de andiisls juridico en el |
cumplimiento de sus objetives, con lo finclidod de
atender las consultas o requermientos de opinicn juridico

¥ recomendar occiones en diversos temas, a8 como
facilitar y promover la comecta y eficiente interpretacian,
aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales v
reglamentarios relacionadas con la gestién institucional
F del Ministario,

=

Emlﬁrﬂ:

a) Aftender foda solicilud de onalisis juridico o interior dei
Ministerio.

o) Emitir  opinidn  juridica, absolver consultas W
recomendar acciones que se requieron sobre los

diversos temaos que se presenten en e Ministerio.

c) Elaborar  analizar  y/o  revisar proyectos de
disposiciones nomativas y legoles y emilir  opinién
juridica sobre los proyectos de reglomento de _
funcionamiento del Ministerio y ofros instrumentos de ! 4
caracter juridice,

d] Coordinar y elaborar en forma conjunta notas o
informes fecnico-legales con otras dreas del Ministerio,

e Analizar los antecedentes, elaborar yio revisar |
coniralos emergentes de convenios Subsidio
lideicomisos v ofros.

f) Proyectar acuerdes y convenios que sean requerides
de acuerdo a las necesidades de la estructura central
del Ministerio, entidodes desceniralizadas,
desconcentrodas vy empresas pablicas bajo luicidn y
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dependencia del Ministerio, en e marco de Ia
Constitucion Politica del Estado v leyes nacionales.

g) Elaborar el Plan Operative Anual de lo Unidad y
efectuar el seguimiento a la ejecucidn fisica ¥

presupuestario de manera fimestral.

h} Desemperiar ofras funciones asignadas por instancios

superiores, en el ambito de su competencia v de la |

nomativa legal vigents.
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= e FUNCIOMNES 2-2025
3 16.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.
1. Ildentificacion.
: Nombre del Area o Unidad | Direccidn General de Planificocion ]
s Organizacional
Clasificacién Asesoramiento

.- Dependencia Despacho del Ministroja) de Desamollo Productive "
Economia Plural.

. i

Jefatura de Gabinete

Unidad de
Transparencia ¥ Lucha
Contra la Corrupcién I
e

Direccidn General
de Asuntos
Administrativos

Direccidn de Asuntos
Jurndicos

- Unidad de I Unidad de Auditaria
= Comunicaciin Social I Interna
e

> Ejerce supervisidn sobre | « Area de Flanificacian Estratégica

- » Area de Seguimiento y Monilores de Proyectos

= Relaciones |eTodas los dreqs ¥ Unidodes Orgonizacioncles del ﬂ’
2 . intrainstitucionales Minislerio de Desamollo Preductive v Economia Plural. ~—
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* Enfidades Desconcentradas, Descentralizados vy
Empresas Plblicas Bajo Tuicién v/o Sujecién  del
MDPyEP.

Eelaciones
interinstitucionales

= Ministerios del Organo Ejecutiva,

* Entidades y Empresas Poblicas.

= Entidades y Empresas Privadas.

= Goblemos  Autdnomos  Departamentales yfo
regionales. |

* Gobiermos Autdénomes Municipales y/o GAIOC,

= Organismos Intemacionales de cooperacian,

» Organizaciones no Gubemaomentales.

« Organizaciones Sociales.

* ¥ oiros.

me=

't::r:mrd]m::'T_y Arficular el Eme:em de p{nnfﬁca:lr.‘:n.|

seguimiento y evaluacion estratégica ¥y operativa en el
coro, mediano y largo plazo, implantando los sistemas
de planificacidn y programacion de operaciones, asi
como el seguimiento a lo ejecucién con los dreas
unidades orgonizacionales o enfidadeas bajo tuicién o
dependencia del Ministeric de Desarmollo Productivo ¥ :
Economia Plural. I\

Funciones

estralegico vy operativa, e seguimiento ¥ ;r'
evaluacion con los Viceministerios y las enfidades
baje tvicion o dependencia del Ministerio,

Bl Arficular lo formulacion y gestion de programas Y
proyectos, en funcidn o sus planes sectoricles de
-desarolic y politicas intersectoriales.
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c)

dl

f)

-l 8l

h]

Verificar que sus programas y proyectos estén
alineados a los objetives estratégicos de sus Planes
Secloriales de Desarollo, previa a la eprobocién por
la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministario,

Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento ¥

Evaluacidn, en concordancia con las directrices del
sktema de Planificacién Infegral Estado vy en
coordinacidn con el Ministerio de Planificacion del
Desarrcilo.

Elaborar y administrar 1o informacién referente a la

gestidon y seguimiento a la ejecucién de planes,
progromas y proyecios. '
Blaborar y/o reformular el Plan Sectorial de Desarrolio
Integral (PSD], Plan Estratégico Institucional [PEI) v &l
Plan Operafive Anual [POA). en coordinacién con los
Viceministerios y Enfidodes dependientes ¥y bajo |
tuicidn.

Realzor el seguimienic vy evaluacién  del
cumplimiento de los objetives y resultados de |a
Enfidod en relocién a los Planes Sectorales de

Desarollo Integral (PSDI), Plan Estratégico Institucional

(PEI} y &l Pian Operativo Anual [POA), en el marce del
Flon de Desamolio Econdmico y Social (PDES).
Coordinar con lo Direccién General de Asuni
Adminisiralivos la asignacion presupuestaria a |
programas ¥y proyectos a ser incluidos en el POA,

Eloborar y/o actualizor, consensuar v difundir el el

Reglomenio del Sistema de Programacisn de |

PRIR. 29
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k]

. Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias

Operaciones del Ministerioc de Desamollo Productive ¥
Economia Plural.

Realizar cerificaciones POA de ocuerdo a la
progromacion  realizoda por los  Viceministeros,
Direcciones y Unidodes dependientes del MDPYEP.
Desemperiar ofras funciones asignadas por instancias
superiores, en el dmbito de su competencia y de la |
nomativa legal vigente.

superiores, en el dmbito de su competencia y de lo !

nomativa legal vigente, |
B — |
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16.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

1. |denlificacién,
Nombre del Area o Unidad de Comunicacian Social
Unidad Crganizacional
Clasificacién Asesoramiento
Dependencia Despacho del Ministrola) de Desamollo Productivo vy |
Economia Plural,

lefatura de Gabinet e |—
Unbdad do
i
Tramsparenci v ucha grirsiesnis
Contra la Cormupcbdn

Direccitn General I

Direccldn General de '

de Asuntos _
Aadrniinis trad ivas I Asuntos Juridices
. —r

ey L

Unidad de Auditoria I

 ;

+

Ejerce supervisién sobre | Ninguno
Relaciones e Todas los areas ¥ Unidades Organizocionales ﬁe@ﬂ.ﬁ

Vo.Ho. ) §
e

a1

intrainstituclonales Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,

» Enfidades Desconcentradas, Descentralzodos v
Empresas Poblicas Bojo Tuicion y/o Sujecién del{
MDPYEP.
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Relaclones
interinstitucionales

+ Ministerios del Crgano Ejecutivo.

* Viceminsierio de Comunicacian,

= Entidodes y Empresas Pablicas.

« Enfidades y Empresas Privadas.

« Gobiemos Autdnomos Departamentales ¥io
regionoles,

» Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC.

* Medios de Comunicacion Social,

= Mediocs de Comunicacién Digitales,

= Insfituciones vinculados ol trabajo de este Minisierio.

« Ciudadania en su conjunto. |

= Y ofros.

Objetivo

‘Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural y en -

Lograr que el Ministeric de Desamolle Productive y
Economia FPlural, sea reconocido como la mdxima
instancia estatal gue lidera v promueve el desarolle dal
sector de lo transformaocion industrial, mmm:::l:..lmrn ¥
artesanal del pois y el desarrollo de les mercados interno
y extemno, a precio justo, bajo las directrices o Agenda iy
Paliclica 2025, el plan de Gobiemo v los pilares de Ia \
Folitica Piblica para el Desarolo Productivo de la k /
Indusiria  Monufocturera, Comercio y Tursmo  del | =

coordinacion con los diferentes actores e institucionedt
productivas, industricles v turisticas.

Funciones

a) Formular, dirigir y coordinar politicas y estrategias Ge J )

comunicacion e informacidn del Minkterio, !
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b) Brindor apoyo informativo al Despacho del Ministro|a),
Viceministerios, Direcciones Generalas a través de la
recoleccion.  redoccidn v fransmision de  la |
infarmacion.

c) Difundir en el dmbito intemo v externo, las actividodes
del Ministerio e insfituciones dependientes.

d] Coordinar los aclividades del Ministerio con los medios |

de prensa,

e) Analizar y sistematizar la informacion referida a esta
Carlera de Estado.

f} Forfalecer lo comunicocién interna e interinstitucional.,

gl Apoyar a la gestién de resolucidn de situaciones de
crisis y conflictos concemientes al Ministerio.

hl Desempefor olras funclones asignadas por instancias
superiores, en el dmbito de su competencia v de la
normativa IEs;H:_:I vigente.,
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16.6. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

1. Idenfificacién.
Nombre del Area o Unidad de Irdnsparen-:iu ¥ Lucha Contra la Conrupcién |
Unidad Organizacional
Clasificacion Asesoramiento

' Dependencia Des;:im:hn:: del Ministrola) de Desarollo Productive y |

Economia Plural.

Direccidn General
de Planificaddén

Direccidin General
de Asuntos
Adm inistrat ivos

|
Direccién General de . P
Ssuntos Juridicos

Unidad de Unidad de Auditoria
Comunicacidn Social Interna

' Ejerce supervisién sobre

. Hingl.-.u-"n:'

Relaclones
intrainstitucionales

» Todos las dreas ¥y Unidodes Orgonizacionales del {f/ y
Ministerio de Desarollo Productivo y Economia Plural—| ©

fuig.
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» Enfidades Desconcentradas, Descenfralizadas y
Empresos Plblicas Bajo Tuicién y/o Sujecitn del
MDPYEP,

Relaciones
interinstifucionales

+  Ministerio de Justicia ¥ Transparencia Instifucional,

= Unidodes de Transparencia v Lucha confra la
cormupcién de los Ministerios del Grgano Eecutivo.

= Orgonizaciones Socioles.

= Cludadania en General.

* Instiluciones vinculodas al taobgje de este
Ministerio.

= Y olros.

Objetivo

centidoad en la promocidn e implementacidn de

Transpareniar la gestion piblico del Ministerio de
Desamrollo Productivo y Economia Plural, asesorando o
las outoridodes, personal ejecutivo, operafive de la |

procesos de fransparencio Y mecanismaos
anticomupcion mediante e acceso a lo informacién
publica, élica y rendicidn plblica de cuenta,
parficipocién y control social.

Funcliones

a) Uevar adelante las politicas de tfransparencio ¥

i

b] Geslionar a denuncio o de oficio, denuncias poky
posibles octos de comupcion.

c) Redlizar el seguimiento o monitoreo de las denuncigs
y/o procescs por presuntos delitos de comupcién y
aqualics en los que se prelenda recuperar fondos o
bienes del Estado.

lwcha confra la comupeitn,
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d) Asegurar el acceso o la informacidn pubica del
MDOPYEP.

&) Requerir informacion a servidores plblices, drea o
unidades del Ministeric o entidades bajo tuicién o .
dependencia, sin distincién de grados o jerarquias.
asi como ofras enfidades para lo gestibn de
denuncias.

fl Promover el desomolic de la ética plblica en las
servidoras y servidores poblicos del Ministerio.

g) Desomollar  mecanismos para  implementar el
conlacto direclo y permanente con los aclores de
control social.

h) Plonificar, organizar v ejecutar en coordinacidn con
lo MAE, los Audiencias de Rendicidn PUblicas de
Cuentas.

I} Velar gue los Autaridodes cumplan con &l deber de
rendir cuentas incluyendo la emision de estados
financieros, informes de gesfidn, memorias anuales ¥
ofros. i

il Solicitar apoyo técnico a cualquiera de las
Direcciones o Unidades del Ministerio para la emisidn
de pronunciomientc técnico o legal o

procesamiento para la gestidn de denuncias.
k] Coordinar las acciones de la Ministrola) con los ddl
Goblerma Naclonal sobre fransparencia, prevencis

¥ lucha contra la comupcion. 1 95

g
I} Rediizar seguimiento a los procesos de confratoéion

con el objefivo de establecer posibles actos de
comupcion.
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mj ﬁesempaﬂ::nr ofras funciones asignados  por |
instancias  supericres, en el d&mbitoc de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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16.7. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

1. Identificacién.

 Nombre del Area o
Unidad Organizacional

Unidad de Auditoria Interna

Clasificacién

Asesoramianto

Dependencia

Despacho del Ministroja) de Desamollo Produciive ¥ |
Economia Plural,

lefatura de Gabinete

Transparencia v Lucha
Contra la Corrupcidn

Unidad de

de Asuntos
Adm inisrrat ivos

Direccidn General

Direccidn General
de Planificad dn

Unidad de
Coamunicacldn Sacial

Direccidn Genpral de
Asuntos Juridicos

- Ejerce supervision sobre = Ninguna
Relaciones . * Todas las Ere;::s ¥ Unidaodes Organizacionales dg&-
intrainstituclonales

Ministerio de Desamrollo Productivo y Economia Plural f

- MDPYEP

pag. G4
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= Entidades Desconceniradas, Descentrolizodas v
Empresas Publicos Baojo Tuicidn yio Sujecion del
MDPyYEP.

Relaciones

| Interinstitucionales

« Confralorio General del Estado.

» Ministerics del Organo Eecutivo.

= Procwaduria General del Estado

= Entidades y Empresas PUblicas.

» Enfidades y Emprasas Privadas.

» Unidod de Investigociones Financieras - UIF

» Servicio de Registro Civico - SERECI

« Organo Electoral Plurinacional - OFEP

« Goblemos  Autdnomos Deparlamentales  y/o
regionales.

+ Gobiemos Autdnomos Municipales y/o GAIOC,

* Universidodes piblicas y privadas.

= Organismos Internocionales de cooperacian.

. Crganizaciones no Gubemamentales.

» Organizaciones Sociales.

« Y olros,

Objetivo

Ejarcer el control externc posierior por medio de Iu]l ' &/
auditoria, examinando las operaciones o actividades ;
ya concluidas por la entidad, a fin de verificar ef gmdc:ul ”
de cumplimienty, del ordenamiento -ﬂ
adminstrative v ofras normas legales aplicables ¥
obligaciones confractucles de las operaciones:
evaluar los resultodos de eficacia, eficiencio, |
economia y/o efectividod de los sstemos de ﬁ '
administracidn y contrel intemo; v opinar sobre o
confiabiidod de los registros confables y estados |
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finoncieros y promover la implantacitn del Contral
Intemc en el Ministerio de Desamollo Productive y

Economia Plural - MDPYEP.

También ejercer el Control Externo Posterior directa o
indirectomente a las Empresas POblicas, Enfidades
Descentralizades y Descencentradas bajo tuicion en
estricto cumplimiento al articulo 27 de la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubemaomentales de 20
de plio de 1990, asi como ejercerd la supervision y
conirol sobre el Comilé de Control Intemo del MDPyYEP.

g, 70
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b

<)

d]

fl

al

Dirigir ¥ conirolar los aclividodes de lo Unidad de
Auditoria  Inteme y su  independencio v el
cumplimiento del Programa Operativo Anual de I
LAl

Ejercer el conirol gubemnamenial en el ambito de su
compelencio,

Coordinar y asisfir técnicamente a los auditoras en la
apficacion de las normas técnicas comespondientes,
Elaborar y emitir el informe Anual de Actividades y el
informe Semesiral de la Unidad de Auditoria Interna
del Ministerio de Desamolio Productive v Economia
Plural - MDPYEP,

Emitir lo Declaracion Propdsito, Autoridod v
Resporsabiidad [PAR) de forma anual hasta cadao
15 de febrero e inmediatomente después de la
designacion de la [el) jefale)] de la Unidad de
Auditoria Inferma o anle el cambio de la Maxima
Autondad Ejecufiva de la entidad, remitiendo a la
Confralofic  General del Estode pora su
conocimiento y la MAE,

Emitir la Declaracidn de Independencia en forma
anual hasta cada 15 de febrero de coda ofio
remitiendo a la Contralorio General del Estade parg
su conocimiento v la MAE,

Elaborar la planificacién estratégica v del programa
de operacicnes anuales, remifiendo a la Coniralora
General del Estodo para su evaluacion hasta el 30
de sepliembre de cada afo, '
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La (el] jefa [e] de la UAI serd responsable de la
planificacion, ejecucion v comunicacién de los
resullados obtenidos en cumplimiento de sus
actividodes y funciones v aprobar la Programacién
Opercliva Anual Individuales [POAls) del personal de
ler LA

Participar en la planificacion, ejecucién, evaluacion
y confrol, asi como la comunicacién de resulfados
de los auditorias programadas y no programadas
Informar  oportunamente en forma escrita o la
Maxima Autoridod Eecutiva de la enlidad sobre
agquelios hallozgos que cousen perjuicio grave a la
entidod o se onrginen por desvics significafives al
confrol inlemo de la entidad. Serd necesario que en
el informe de ouditodc se mencione la
comunicacion anficipada identificando el medio
utiizade para fal efecto,

Evaluar la organizacion y funcionamiento de la UAI,
de los enfidades que se encuentran bajo tuicién, de
acuerdo alas competencias sefaladas en el arficulo
27 inciso b) de la Ley N* 1178 y arficulo 15 del

£
Reglomento oprobodo por Decreto Supremo N° =,
23215,
Asegurarse del cumplimiente de normativa vigente y g
. : Mg
actudlizacion de maonuoles de procesos v

procedimientos para el desamolio de sus actividades
del personal de la Unided de Auditoria Intema,
Dar cumplimiento alas recomendaciones realizadas || f};/

%
por la contralora general del estado y reportar los |
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resulfodos olcanzados en informes de ouditoria
inferna, cuando coresponda.

Establecer los meconzmos adecuados para o
seguridad y custodia de los papeles de trabajo que
sustentan los informes de ouditorda, asi como
comespondencia recibida v despachacda,

Efeciuar otros tarecs relofivas o su naturaleza
funcional y fines de lo insfitucidn que le sean
asignadas por la Maxima Autoridad Eecutiva del
Ministerio de Desamollo Productive v Economia Plural
= MDPYEF,

Apoyar a las dreas orgonizocionales que
comesponda cuando lo disponga la  Mdaxima
Autoridod Ejeculiva del Ministerio de Desarollo
Freductive y Economia Plural - MDPYEP concordante
con &l regiomento interno de personal.
Desempenar oftras funciones asignadas por
instancias superiores, en el dambito de su
competencia y de la nomafiva legal vigente.




1
MANUAL DE ORGANIZACIONY | Versién
L FUNCIOMNES ‘ 2-2025

R0 D D SANMALL D
PRODUCTAAD ¥ CCOMOM A P BRAL

VICEMINISTERIOS
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL




I8 P I DR DR S RRTHL L O
FRODUCT D ¥ ECOMO by, 7L LIRS,

MANUAL DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES

Version
2-2025

17. VICEMINISTERIO DE LA MICRO, PEQUENA EMPRESA Y ARTESANIA.

1. Idenfificacion,
Nombre del Area o Viceministerio de la Micro, Pequena Empresa y Arlesania
Unidad Orgonizacional
Clasificacién Sustantiva E
Dependencia Despacho del Ministrolo] de Desarolio Produchive vy |
Economia Plural |
| |
T | m——
MICRE ¥ PEQUERA “Eﬂmﬁm
EMPRESA
e ] T SR TR |
el R 8 |
EBAPHE 54 RIAL 0 WA NITAR LA
| g B
Ejerce supervision » Direccion General de Desarrolio de la Micro y Peque
m Empreso
= Direccion General de Desarollo Artesanal ; "
Relaciones *Todas las reas y Unidades Organizacionales (G681}~ ;-
intrainstitucionales Ministerio de Desarrolio Productive y Economia Hunh\f_r'-;//

pdg. TG
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*Enfidodes  Desconcenirodos, Descentralizodas vy |
Empresas Fiblicos Bajo Tuicién y/o Sujecién del MDPYEP.

Relaclones
inferinsfitucionales

-

-

L

Ministerios del Organo Ejecutivo,

Entidades y Empresas POblicos,

Entidades y Empresas Privadas,

Gobiemos  Autdnomos  Deporfamentales  y/o
regionales,

Gaobilemnos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismes Infernacionales de cooperacién,
Organizaciones no Gubermnomentales.
l:lfgmlzm:lunes productivas, manufactureras,
asaciaciones arfesanales y otras MYPE.
Organizaciones Sociales.

Y ofros.

Objetive Disefiar e implementar politicas, planes y programas de
fomenio al desamrollo productivo integral de lo micro v

pequena empresa, arfesanos y sectores de la economio |
comunilarnia.

Funciones a] Desamolior, implementar, promover y facilitar polificos,

asirategios y dsposiciones reglomentarias e
instructivos parg E_H' desamollo de las micro, pequefios
emprasas, artesonos, orgonizaciones econdmicas

comunitarios y sociol cooperativas v asociacioneyd

comunitarias  productivas de  manufocturald
fortaleciendo su copaocidad técnica, productiva,
tecnologica y de control de colidad, administrativa

operativa en el marco de la planificacion de med'cyé

y largo plazo: \
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bl Formulor poliicas y establecer condiciones que |
coadyuven a la formalzacién de las micro. peguenas
empresas y artesanos;

cl Formmular e implementar polificas de  arficulacién
verfical y horizontal entre la micre, pequena emprasa
¥y arlesanic con medianas vy grandas  empresas
productivas v cooperativas productivas. para su
integracion en la poliica de industializacién con
sustitucién de importaciones:

d] Disefiar programos y proyectos de apoyo al desarolio
de nuevos emprendimientos productives en el marco
del PDES;

e] Promover politicos y acciones de fortalecimiento y de
acceso de la micro, pequefa empresa vy arlesania,
ofganzacion econdmica comuniforia v social
cooperativa y asociaciones productivas a los compras
astalales;

i Ariculor con enfidodes plblicas y privadas las
politicas, programas y proyectos de promocion vy
comercializacion de los productos de la micro, Q_/

pequena  empreso  y  arfesonio,  organizacion |
economica comunitaria y social cooperativa v o o
ascciaciones productivas en los mercados inferno y
externc;

g} Promaover, facilitar el acceso y hacer seguimiente a les
crédilos e instrumentos financieros creados W
olorgados por el Estodo a la micre, peguefia empresa I-"

y arfesania, organizacién econdmica comunitaria ¥ . ?ﬁa" i
A &

S
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soclal cooperativa y asociaciones productivas en el
marco de las competencias establecidas por Ley:
Arlicular occiones con los enfidades teritariales
auidnomas en la promocién de los programas v |
proyecios de fortalecimiento a la micro, pequeda
empresa y artesanio, organizocién econdmica
comunitaria y social cooperafiva y asociaciones
preductivas en el drea de su competencia;

Disefior polificas para promover la asociatividad de la
micro, pequefia empresa y artesania, en el marco de
o nermativa vigente;

Promover vy fomentar el crecimiento de la micro v
PEQUENa emMpreso;

Implementar. o través de PRO - BOLIVIA, las politicas y
programas de creacion, fortalecimiento, promocién y
foemento de la micro, pequeia empresa y artesania, o

fraves, de lo ‘copocitocion, formacién, asistencia
fecnica y fransferencia lecnoldgica:

Formular y ejecutar politicas para facilitar el acceso de e
k2 micro, pequefa empresa vy arfesania a matera far
prima, insumos y maquinaria: a/
Promover lo integralidod del desamolio ecendmico,
productive y sus procesos de planificacién en el marco 23
de la economia pilural;

Promover los iniciotivas econdmicas productivas o

los  micro, peguefias empresas,  arfesanos, |
organizaciones econdmicas comunitarias vy social
cooperativas y asociaciones comunitarias productivas | . 4
de manufactura,

pif. TR
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| o] Desempefiar ofras funciones asignadas par instancias
superiores. en el ombito de su competencio v de la

nomaliva legal vigente.

pag. 79




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

17.1. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. Identificacién,
Hnm.dal Area o Direccién General de Desanolio de Ia Micro vy Pequefa |
Unidad Organizacional | Empresa
Clasificacion sustantiva
Dependencia ! Viceministerio de la Micro, Pequefia Empresa y Artesania
|
DIRECECKIN G NE RAL
DE DESARROLLO
ARTESAMAL
LIMIDA D DE DR Do DV A RO, LD
S i i
5 ”“**mt.:°;.|
Ejerce supervisidn sobre | « Unidad de Desarolio Empresarial
= Unidad de Apoyo a la Produccién
Relaciones *Todas los dreas y Unidodes Orgonizacionales del 4
intrainstitucionales Ministerio de Desamollo Productive y Economia Plural,
« Enlidodes Desconcentradas, Descentralizodas
Empresas Poblicas Baojo Tuicidn y/o Sujecidn  del
MDPYEP.
Relaciones » Ministerios del Organo Eeculivo., '
interinstitucionales * Enfidodes y Empresas Publicos.
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Entidades y Empresas Privadas. |
Gobiemos  Auténomos Departamentales  y/o
regionales,

Gobiemnos Autdnomos Municipales y/o GAIDC,
Organismos Infernacionales de cooperacion,
Crganizaciones no Gubemameniales.
Orgaonizaciones Sociales.

Y otros,

Objeftive

Desarrcliar e implementar programas vy proyectos
dirigides o procesos de formacidn, comercializacion,
financiomiento, capacitacidén y asistencia  técnica,
abastecimiento de materia prima, insumos y magquinaria,
Que respondan a las necesidades vy demanda del sector
productivo, para la aclualizacian v fortalecimienta de la
micro y pequefia empresa.

Funciones

a)

bj

Arficulacion con ofras enfidades plblicas, privadas y
organizacionales en beneficio del sector productive

de la Micro y Pequefia Empresa. |

Disefiar Programas y Proyectos en coordinacidn con | !

las Unidades del Viceministerio de la Micro y Pequefia
Emprasa.
Implementar  politicas, eshrategios, disposiciong |
reglamentarias & instruciivos para el desamollo de ke
micre y peguefas unidades productivas orientadas &

fortalecer sus copocidades técnicas, tecnologicas, L~

control de calidod, administrafivas v operativas.

pag. &1
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d] Ejecutar polificos de integrocién  vertical yiu
horizontal entre micre y peguefias unidodes
productivas con medianas vy grandes empresas
produciivas y cooperativas productivas.

&) Implemer‘g!m programas v provectos de desarmrollo de .
nuevos emprendimientos productivos.

fl Ejecutar politicas y acciones de foriglecimiento ¥ de
gccesc de las micro vy n-eqa..reﬂus' unidades
productivas a las compros estatales.

g) Establecer acuerdos interinstitucionales publicos y/o
privodes para la gjecucién de programas y proyectos
de fortalecimiento de los micro v pequefios unidadas
productivas y la promocion de los productos v
servicios de los Unidades Productivas en los mercados
infernos v extemos

h] Facilitar y mejorar el acceso al crédito de las micra ¥
pequenas unidades productivas en cc:crdinu':iﬁn
con los Agencias de Desamolio y las Enfidodes
Financieras y realizor e confrel vy seguimiento
peficdico en el marco de las compelencias

establacidas por lay, W
il Formular y supervisor programas de faciifacidn de b Y

asistencia  técnica, copacitacidn, formacion,
desarolic de copocidades técnico - productivas,
transferencia tecnoldgica y ofros servicics n
finoncieros a las micre y pequedias unidades
productivas en coordinacion con las instituciones |
representafivas del sector. ;
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il

Desorollar  programas vy proyecios para el |
fortalecimiento de las micro v peguenias unidades |

productivos en coordinacion con las instituciones

relacionodas con el sector,
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17.1.1 UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL.
1. Idenfificacién,
Nombre del Area o Unidad de Desarrollo Empresarial
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Direccién General de Desarollo de la Micro ¥ Pequena
Empresa

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
ARTESAMNAL
| RIRBDAD O DESAR R LG
1 ARTESARAL ¥ ECOMOMIA
0 AL T A
UNIDADDE APOYO A
| warrRoDUCCION
Ejerce supervisién sobre | Ninguno
Relaciones s Todas las areas ¥ Unidodes Orgonizacionales del
intrainstitucionales Ministerio de Desarolio Productivo y Econarmia Plural.

= Enfidodes Desconcentradas, Descenfralizadas v |
Empresas Poblicas Baje Tuicién ylo Sujecidon del
MDPyEP, °* '
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Relaciones * Ministerios del Orgono Ejecutivo.

Il'llaﬁ'lrlﬂuclqndﬂ * Enfidodes y Empresas POblicas,

= Enfidades y Empresas Privadas,

= Gobiernos  Aulonomos Deparlamentales  y/o
regionales.

= Gobiemos Autonomes Municipales y/o GAIOC.

= Organismos Intemacionales de cooperacién,

= Organizaciones no Gubemamentales.

= Organizociones Sociales,

o Y ofros,

-ﬂhpﬂun 3 De-surmllm e implementar ;'ﬂgmmus ¥ provectos
onentados al fomento productive v comercial de las
micre y pegquenas unidades productivas, su coordinacian
y relacion con goblemos subnacionales v lo generacién
de mecanismos para su seguimiento, monitorea y
avaluacion.

Funclones a) Readlizar el seguimiento y monilores de recursos

financieros en Fideicomiso provistos por el Estado

I -para el opoyo a micre ¥y pequefios empresas del
sector de fransformacidn,

b} Desaroliar propuestas para lo gestion de recursos
financieros para lo canalizacion efectiva y eficiente

hacia las micro y peguenas emprasas. .
¢l Desarrcllar esirategias de promocidn comercial o - : ,
las micro y pequefias empresas. I8 vqBe
d) Realizar el seguimienio, monitoreo v evaluacion d;‘ -

los  programas  y  proyectos  ejecutados BT
coordinacién con Pro Bolivia, f
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e)] Desamcllar e implementar actividades para el |
abastecimientc de maleria prima, insumos v |
maguinaia para el seclor de la micro y pagueia
eMmpresa.

fl Desoroliar Programas y/o proyectos, dirigidos a la
articulacion con mercados tante nacionales como
intemacionales.
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17.1.2 UNIDAD DE APOYO A LA PRODUCCION.

1. Identificacion.
Nombre del Area o | Unidad de Apoyo a la Produccion 1
Unidad Organizacional
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Direccién General de Desarolio de la Micro y Pequena
Empresa
[ 1
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
DR EeR - ARTESANAL
URIDAD DE l ‘ LMD D DE DESMRROLLO
e DES ARROLLE ARTESAMAL ¥ ECTn0mMIR
E NWIPRE S8 LAY COMALY NITAS A
|
Ejerce supervision sobre | Ninguno
Relaciones = Todas las dreas vy Unidodes Organizacionales del |
intrainstitucionales

Ministerio de Desarrollo Productive y Economia Plural ;
= Enfidodes Desconcentradas, Descenfralizodas :
Empresas Publicas Bajo Tuicidn y/o Sujecién del
MDPYEP.,
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FUNCIONES 2-2025
PHODUE TV ¥ ECOROMIA PE AL
Relaciones » Ministerios del Organo Ejecutive.
interinstitucionales + Enlidades y Empresas Publicas.

* Entidades y Empresas Privadas.

* Gobiemos Autdnomes Departamentales v/o
regionales.

« Gobiemos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.

+ Organismos Infernacionales de cooperacién.

= Organizaciones no Gubemamentales.

+ Qrganizociones Socioles.

* T ofros,
e — —T e __—_"' E—
Objelivo Desamoliar y ejecutar progromas, proyecios, occiones y !

actividodes crientados al opoyo deldas micro y pequenias
unidades productivas mediante estructuracion de los
procesos  produclivos,  transferencia  tecnolégica,
wentificacion de puntos crilicos, disefic de contenidos
basicos de asistencia técnica, elaboracién o
complementacion de esidndares ocupacionales, |
elaboracion de referentes curiculares, desomolio de
fichos tecnicas de productos manufacturados de o
micro y peguefa empresa.

Funciones o) Gesfionar, coordinar y promover, occiones de >
formacion vy mejoro de la productividad para
productores de lao Micro y Pequefiao Empresa, sl i
como para mano de obra calificada, que majore g ",
competilividod del producto nacional. ‘%

b) Geslionar aofianzos, acuerdos ¥ convenios cond e
distintas instancias publico y privadas para j :

o

fortalecimiente de caopacidades de formacién

pag. B8
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c)

d

fi

=]

h)

mejora de la productividod para la Micro vy Ia |
Pequefia Empresa.

idenfificar de puntos criticos en el procesc de |
transfermacian,

Eloborar, odecuar ¢ complementar CUogramas
sinopticos y distribucién espacial fipo lay out de los
procesos productivos de lo micro vy pequena
empresa de transformacion.

Elaborar contenidos de asistencia técnica bésica de
apoyo alas micro y pequenas unidades productives, |
Elaboror o adecuor o complementar estandares
ocupacionales de la micro y pequefia empresa ded
sector de tronsformacidn,

Coordinar eventos de evaluacidn de competencios
y eventos para lo entrega de cerfificados de
compelancias,

Elaborar y/o adecuor curiculas referenciales con
base en los estandares ocupacionales de la micre ¥
pequefa empresa de fransformacion.

Coordinar acciones para el desarcllo de fichas

técnicas para los procesos de compras estatalas,

7

g 89

Chavaa
¥
[

.H.-
\
!
.
ra
I
 f
A

L
7

Ve
+ 8
S
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17.2 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLD ARTESANAL.

1. Identificacién.
Nombre del Area o Direccidn General de Desamolic Artesancl
Unidad Orgonizacional
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Viceminisierio de la Micro. Pequefic Empresa v
Artesania
[
DIRECCION GE NEFRAL
DE DESARROLLO DE LA
MICRO ¥ PECLIERA
EMPRESA
= o
UNIDAD DE LSIEAD D DS AR OLLD
= ERARRCH LY — ARTERANAL ¥ ECOMORIEL
ERAPRE SARBAL | M
L] unioao i apovo a
LA PRODUCCHON
Ejerce supervisibnsobre |« Unidod de Desamollo Artesanal y  Economia
Comunitanio
Relaciones « Todos los dreas ¥y Unidodes Organizacionales dell
intrainstitucionales Ministeric de Desamrollo Productive y Econamia Plural,
» Enfidades Desconcentradas. Descentralizodos v
Empresas Plblicos Bojo Tuicién y/o Sulecién Hel
MDPYEP.

pa. #0




Versién
2-2025

MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Crgano Ejecutivo.

Entidades y Empresas PUblicas.

Enfidades v Emprasas Privadas.

Gobiemeos Autdnomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiemnos Autdnomas Municipales y/o GAIDC.
Crganismos Internacionales de cooperacion.
Orgonizocionas no Gubernamentales.

» Organizaciones Sociales.

» Y olros.

Objetivo Eloborar e implementar politicas, progromas vy
proyecios para el desomrollo vy fortalecimienio de las
unidades produclivas de arfesania y unidades

productivas manufaciureras de base comunitaria.

Funclones enfidades
poblicas, privadas y organizacionales en beneficio
del sector productivo de arlesanos y de la Economia |~ |

Cormunitano,

a) Geslionar la orliculacidn con  ofras

bl Implementar politicas, estrategias, dsposiciones
regiamentarias e 1mlm::'tims para el desarollo de la
artesania y unidodes productivos de bose
comunitara  orentadas o  forlalecer  sus
capacidades lécnicas, tecnoldgicas. control de
cafidod, adminisirativas v operativas.

c) Becutar poliicas de integracion  verfical  yfu
harizontal entre las unidades productivas arlesanales /
y unidades productivaos de base comunitaria con k 4

4
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d) Implementar programas vy proyectos de desamolio

&} Ejecutar politicas y acciones de fortalecimiento y de

gl Desamollor v ejeculor acciones que faciiten o

h) Elaborar @ implemeantar progromaos v proyectos para

medionas y grandes empresas productivas v
cooperativas productivas.

de nuevos emprendimientos productivos en el sector
de la arfesania,

acceso de las unidades productivas arfesanales v
uridades productivas de boase comunitara a las
compras estatales.

Promover y gestionar acuerdos interinstifucionales
publices y/o privados para la elaborocidn yio
ejecucibn de programas vy proyvectos de
fortalecimiento de los unidodes productivas
arlesanales vy unidodes productivas de  baose
comunitaria vy la promocion de los productos v
servicios de los Unidodes Productivos en los
mercados infernos v extemos

asistencio técnica, capacilocidn,  formacibn,
desamolio de copoacidades fécnico - productivas,
fransferencio tecnologica y ofros servicios no |
financieros a las unidades productivas ortesanales y
unidodes productivas de bose comunilorio en
coordinacion con las instifuciones representativas
del sector,

el fortolecimienio de los unidodes produciivas|
arfesanales vy unidades productivas de base

pag. o2
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comunitania en coordinacion con las instituciones
relacionadas con el seclor.

17.2.1 UNIDAD DE DESARROLLO ARTESANAL Y ECONOMIA COMUNITARIA

1. Idenfificacion.
Mombre del Area o Unidad | Unidad de Desamclio Artesanal ¥y Economia
Organizacional Comunitaria
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Direccion General de Desamollo Artesanal

DIRECCION GEMERAL
DE DESARROLLOD DE LA
MICRO ¥ PEQUERA
EMPRESA

A ———

UNIDADDE
B DESARRCHLLD
ERPRESARIAL

UMIDADDE APOYO A
LA PRODUCOON

Ejerce supervisién sobre Ninguno P
Relaclones » Todas |os areas v Unidodes Organizacionoles /del
intrainstitucionales Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural, /

pag. o3
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» Entidades Desconcenfradas. Descentralizodas v
Empresas Publicos Bajo Tuicidon v/o Sujecion dall
MDPYEP. '

Relaclones « Ministerios del Organo Ejecutivo.
Interinstitucionales « Entidades y Empresas PUblicos. '
= Entidodes y Empresas Privadas.
» Gobiemos Auténomos Departormeniales yio |
regionales. |
+ Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC, |
*  Organismos Infernacionales de cooperacion. |
«  Organizociones no Gubemameniales, |
» Orgonizaciones Sociales arlesandles y de Base |
Comunitaria. .
=« Y ofros.
Objetivo Eloborar & implementar programas, provecios, |
acciones y actividodes orentados ol apoyo de las
unidades produclivas de arfesania y organizaciones
econdmicas comunitarias,
Funciones a) Gestionar dlionzas, acuerdos y convenios con

distintas instancias plblico y privedas para e
fortalecimiento de capocidades de formacion
y mejora de la productividod de ortesanos y
unidodes produchivas de base comunitania.

b] Eloborar programas yv/o proyechos. dingidos ala
arficulacion con mercados lonto nocionales
como infermacionales de o pru-duccia;-n"
artesonal v de orgonizaciones productivas de
base comunitaria.

pag. 9
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c) Elaborar  occiones que promuevan |a
innovacion en los unidades productivas de
arlesania,

d} Desarcllar propuestas de  mecanismos
nomativos e institucionales que faciliten el
desempefic de los unidodes productivas
maoanufactureras de base comunitaria,

e] Coordinar y gestionar con instituciones publicas
o cooperacidn  intemocional, pora o
consecucidn  de  finonciomiento  paro
programas y proyectos.

pig. o5
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18. VICEMINISTERIO DE POLITICAS DE INDUSTRIALIZACION,

5 1. Identificacién.
: | Nombre del Area o] Viceministerio de Politicas de Industialzocidn
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva W
= Dependencia Despacho del Ministroja) de Desamclic Fmdmtiva';r"
Economia Plural
| | 1
- DIRECCION GE MERAL
DIRECCKON GEMERAL | DRMECCRKIN GEMERAL DE ANALISS
- OE DESARRDLLD DE SERVICIDS ¥ FRODUCTIVD
' INDUSTRIAL CALIDAD NDUSTRIAL INDUSTRIAL Y
ECONCHALA PLLIRAL
= s N | s N |
Al s
] —..“;:*;;:;m"u::.l 3 B | - oo |

' A e i LIIDAD DE SES Trik URDAD DY AMAL IS : %’

= ‘Limumum =] mm’f 1A | =] n:gﬂﬂ'ifm? ]

3 H mrm'::ﬂ L
E . uim
B a k&

. Ejerce supervision sobre + Direccidn General de Desamollo Industrial ~Tf-

= Direccién General da Servicios vy Calidad Industrial ﬁ{




MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

Version
2-2025

+ Direccion General de Andlisis Productivo Indusirial v
Economia Plural

Relaciones
infrainstitucionales

» Todas las dreas y Unidodes Organizacionaies del
Ministerio de Desarmrolio Productivo y Economia Piural,

= Entidades Desconcenfrodas, Descentralizodas vy
Empresas Publicos Bojo Tuicion y/o Sujecién del
MDPYEP.

Relaciones
interinstituclonales

Gaoblemos  Autdnomos

Ministerios del Organo Ejgcutive.

Organe Legislativo y Judicial

Enfidodes y Empresas POblcas.

Enfidodes y Empresas Privadas,
Departomentales  v/o
regionales.

Gobiernos Autdnomaos Municipoles y/o GAIOC,
Organismos Inlemaocionales de cooperacién,
Organizaciones no Gubemamentales.

1
.'
Lonas Francas Comerciales e Industriales, Parques |
Industriales y Lonas Econdmicas, |
Caomara de Empresarios e Industria.
Organizaciones Productivas
Organizaciones Sociales.

Y ofros.

Incentivar el desamolie productivo nacional a través del
fortalecimiento del Estade como ocior y promotor
economico mediante la implementacidn de semnvicios-
pUblicos de apoyeo, regulacién v confrel industrial a

= Wi
A Va, &
ey
Fracee

T
pig. 97
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ma::ﬁunury gran escala generando  industrios |
competitivas, articuladas v sosteniblas,

e —

Funciones

a. Promover y facilitar la implernentacién de politicas,
estrategios poara la indusifalzocién  del sector
manufocturero con sustitucion de imporiaciones, en
el marco de la economia phural;

b. Formular e implementar politicos de integracién
vertical y/u horzontal entre medianas v grandes
ampresas productivas, osi como, con micro y
pequencs productores, artesonos, organizocion
aconomica comunitaria y social cooperativa y
asociociones productivas;

c. Disefiar programas v proyectos de industrializacion
del sector monufacturero para el fortalecimiento de
la mediana y gran empresa; asi como, promover
nuevos emprendimientos, en coordinacién con las
instancias compelentes del Ministerio, priarizando la
sustitucion de imporiaciones: +-

d. Coordinar acciones con las enfidades temritoricles
outonomas para la implementacion de programas y
proyeclos de fortalecimiento a la mediana, gron

empresa e indusirio del sector manufaciurero, por
la sustitucién de importaciones; %
e. Promover el mejoramiento de las condiciones de
acceso ala cooperacion técnica y finonciera de la
industria a mediana y gran escala;
f. Evoluar, proponer gjustes normativos v operalivos /
para e desamolio de zonas indusiiales [zﬂnasm

pag. 98




MANUAL DE ORGANIZACION Y Version
FUNCIONES 2-2025

francas, porques industiales y zonas econdmicas
especiales), en coordinackén con el Ministerio de
Economia vy Fnonzas Plblicos pora el
funcionamiento de los Zonas Francas;

g. Desamrolior & implementar politicas, reglamentos v
progromas para promover la competitividad v lo
productividad en condiciones favorables para la
industria @ mediana y gran escola en coordinacion
con el Viceministerio de Comercio y Logistica Inferna;

h. Formulaor & implementar politicas, reglomentos e
instrumentos para promover el desamollo industrial
sostenible, en el marco del PDES. en coordinacion
con las instancias corespondientes;

. Disefar, nomar, implemeniar v ejecutar o
ocreditacidn y cerdificacién de calidod. metrologia
industrial y clentifica y normalizacion técnica del
sector industrial en el marco del sisterna boliviano de
calidad.

j. Formular e implementar, las politicas v nomaotivas
gue promuevon el Registro de Comercio v la ‘;l’,
formalizacion de unidodes econdmicas, asi como, el 2
seguimiento vy monitoreo a la administrocion vy s
desempefio del Registro de Comercio:

k. Reglzar los acciones necesarios para el f
cumplimiento de aplicacidon de lo regulacion del
sactor industrial;

I, Analizar, investigar. sistematizar  y pm{:luck
informacién relacionada ol desarolio productivo e
industrial de los actores de la economia plural del d(
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sector manufaclurero, como soporde para o
definicion de politicos. programaos, proyectos y lo
toma de decisiones;

m.Ejecutar politicas de tecnologia, innovacidén e
invesfigocion para el desamcllo de la industia en el
marco de la economia plural para la susfitucidn de

| importaciones, en coordinacidn con las instancias
comrespondientes.

n. Disefior & implementar politicas de economia circular
para el desarollo de la industria en el marco de la
economia pleal para  la  sustilucién  de
importachonas,
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PRODUSTIVE ¥ KSR S o
18.1 DIRECCION GEMERAL DE DESARROLLO INDUSTRIAL.
1. Identificacion.
Mombre del Area o Direccién General de Desarmolio Indusirial
Unidod Organizacional
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Viceministerio de Polificas de Industriolizacion
|
DIRECCION GEMERAL
DECCICN GE ME RAL DE ANALISS
DE SERVICIDS Y PRODUCTNVD
CALIDAD INDLISTREAL IMNDUSTREAL Y
ECOMOMIA PLURAL
1) ' e ]
o e Il TR LANEAD DE ARM
o ,m:.:.‘;“:*;:.l oA | N "_:ﬂm' |
-m;m’;&ﬂ b | e .
ERITH 5 THLA EC0 Cob A oL iR
= mummuml b :.! :
OF LA ERAPHESA CSTATAL
= '-'."::":" |
Ejerce supervision sobre | » Unidod de Gestidén de Proyectos Indusiriales.  Chagrthn §
» Unidad de Desarrollo y Seguimiento Industrial. 1@;“*
» Unidad de Desamollo de la Empresa Estatal, i
Relaciones  fodos los areas vy Unidodes Organizocionales del
Intrainstitucionales Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural.
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« Enfidodes Desconcentrados, Descentrolizadas v
Empresas - Poblicas Baje Tuicidn y/fo Sujecidon del
MDPYEP,

Relaclones
interinstitucionales

« Ministerios del Organc Ejecutive,

» Organo Legislativo y Judicial r

s Enlidades y Empresas PUblicas.

s Enfidaodes y Empresas Privadas.

= Gobiemos Autdnomos Departamentoles  y/o
regionoles,

= Gobiemos Autdnomos Municipales v/o GAIOC.

= Organismos Internacionales de cooperacidn,

+ Organizociones no Gubemamentales.

= Jonas Francas Comerciales e Industiales, Pargues
Industrioles v Zonos Econdmicas,

» Camara de Empresaros e Industria.

* Organizaciones Productivas

= Y otros.

Objelivo

Funciones

Dirigir v orientar la proposicidn v operativizacion de
politicas. progromas, proyectos, nomativa, estrategios y

mecanismos de desarolio del sector agroindustrial 8 |

indusirial manulaciurere para contribuir a la mejora de lo
productividod v competitividad del sector.

al Impulsar, definir y ejecutar polilicas, estrategios, -

programas, proyectos, normas acciones y actividades
para el desarollo, confrol vy seguimiento de los
sectores agroindustrioles, industrial v manufacturero
para la sustitucion de impoartaciones, en el marco de

la economia plural;
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b} Disefiar progromas y proyvectos de industrializacion del
sector manufacturero para el forfalecimiento de lo
mediana ¥ gran ampresa; asi como, promaover NUevos
emprendimientos  priorizando la  sustitucidn  de
imporaciones;

c) Impulsar lo ejecucion de polificas diigidas a la

consolidacion y desamollo de los sectores productivos |

agroindustrial, industrial ¥ manufacturero en lodo el

territorio nocional en base al modelo de econaormia |

plwral, teritorializaodos, orentado y promoviendo o
inversion del Nivel Central del Eslade vy de las Entidades
Teritoriales Auldnomas (ETAs) para el desamrolio
productivo e industrial temitorial.

d) Impulsar las alianzas plblico privadas que contribuyan
a mejorar el desarollo productivo del paois.

e] Plantear, disefiar y ejecular polilicas de tecnologia,
innovacion e investigocidn pora el desamollo de o
industria en & marco de la economio plural para ko
sustifucidn de importaciones:

f} .ﬂnrl'il::ull:;r acciones para majorar ka gestién empresarial |
publica, de empresas bajo la tuicién del MDPYEP,

g Formular y orientar occiones vy normas para el |

funcionamiento, fortalecimiento, conirol ¥ i

seguimiento de zonas industrioles articulando el sector
publico y privado. .
h) Impulsar la definicién, formulacién y ejecucion de
politicas, estrategios v mecontsmos de inversién y
reinversion  productiva o fravés del diseno;

|
desamollo, creacion, implementacion, | /&
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elaboracion, asistencio fécnica de programas v
proyectos de desamollo productivo  indusirial,
agroindustrial vy manufacturere con enfoque de
sustitucion de importaciones.
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18.1.1 UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS INDUSTRIALES

1. Idenfificacion.
Nombre del Area o Unidad de Gestibn de Proyectos Industricles
Unidad Orgonizacional
Clasificacién sustantiva
Dependencia Direccién General de Desamollo Industrial
| 1
L | omecciom GENERAL
DE SERVICIDS ¥
CALIDWAD INDLISTRAL
LPSTOLRCH [ 0 T
ENOUSTERAL
LPCA ) O L T
PTTGESDa Pl LA
wfan e
L eonoceormmso SR
Ejerce supervision sobre | Ninguna Pl
Relaciones = Todas las areas y Unidodes Crganizocionales del
intrainstituclonales Minsterio de Desamollo Productive y Economia Plural.
= Entidades Desconcenfradas, Descentralizadas vy .
Empresas Poblicas Bojo Tuicidn y/o Sujecién del|
MDPYEP, A
Relaciones * Ministerios del Grgano Ejecutivo. vl
interinstituclonales » Enfidodes v Empresas PUblicas., A‘E
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+ Enfidodes y Empresas Privodas.

« Goblemos Autonomos Deparfomentales y/o
regionales,

+ Goblemnos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.

* Universidodes POblicas y Privadas.

« Orgonismos Infemacionales de cooperacidn.

= Organizaciones empresariales de mediona y gran
ascala,

= Qrganizociones Sociales,

» Y ofros.

Objetivo Disefiar v elocborar estudios de Pre inversion para
proyectos de desarollo produclivo y e seguimiento ala
ajecucion de las inversiones de los proyvecios en
ejecucion.

Funciones o) Disefiar proyectos de pre inversidn para el sector
productive con lo finglidad de incentivar la
productividad vy esguemos de osocialividad
productiva.

b} Identificar los emprendimientos preductives para
realizar estudios de pre inversién.

c] Evaluar y recomendar caoda emprendimiento
productivo, considerando sus particularidades vy
condiciones de financiamiento.

d} Realzar el seguimiento y evaluocion de los _
recursos del financiamiento oforgado por el Tesoro | . -

| General de la Nacion o la cooperacién para los’ =
| provecios productivos. I
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fl

)

hj

Realizar el seguimiento y evaluacién a proyectos
productivos,

Redlizor e seguimiento y evaluvacidn  del
presupuesto de inversidn para los proyeclos
productivos.

Gestionar y administror finonciomiento plblico v
externo para la elaboracion de proyectos de
inversidn,

Administrar la nformacion de los proyecios de pre
inversion e inversion del Minkslerio de Desarclio |
Productivo y Economio Plural.

Coordinar con la Ministro [a) o Viceministros [as) el
disafa v evaluacion de proyectos de pre inversicn
¥y e monitoreo y evaluacién de proyecios de
inversion.
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18.1.2 UNIDAD DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO INDUSTRIAL

1. Identificacién,
Nombre del Area o Unidad | Unidad de Desamolio y Seguimiento Industrial,
Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Direccidn Genergl de Desarollo Industrial. :

S0 e ik e m
el DIRECCION GENERAL
| DRECCION GEMERAL | BE AMNALISS
| DESERVICION Y PRODLUCT VG
| CAUDAD INDUSTRIAL || INDUSTRIAL ¥
; | EConNOMiAPLURAL

| |

PR VECTOHS, INIUITTH LA,

| |
| vmoaocrsesmonoe | || umeoan oe conmeos
INDLISTRIAL

PRODLCTIVG E
| MDA TRIAL

UMIDAD DE &hlL s |
|

—

T | D LA ERMPAESS ESTATAL
!

| UNIDAD OF GESTICON

B RN AT

Ui B DE AL T
= STEIRADA PARA LA B POUTICAS PARALA
| DT TR, ECOM Ok LA Py LIRAL

Ejerce supervisién sobre Minguna
Relaciones = Todos los dreas y Unidades Organizocionales
intrainstitucionales Ministerio de Desarollo Productivo y Economia Plurg

= Enfidades Desconcenfradas, Lescentralizadas v
Empresas Poblicas Bajo Tuicidn y/o Sujecidn del
MDPYEF.
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Relaciones »  Ministerios del Organo Ejecutivo,
interinstitucionales » Organo Leghlativo y Judicial

» Enfidodes y Empresas PUblicas.

= Enfidades y Empresas Privacdas,

» Asociacion de Productiores. .

« Camara de Empresarios e Industria.

« Orgonizaciones Produciivas

» Y ofros,

Objetivo Fromover, proponer, orientar v dar operalividod o
polificas, nommativa, estrategios, programas,
proyectos para el desamollo, seguimiento y control
de los sectores productivos pricrizodos en o
planificacidn  nacional para lo suslitucidn  de
importaciones.

Funciones a) Plontear, disefiar vy ejecutar politicas. estrategias,

aclividades y nomas dirigidos ol desarollo,
polenciomiente y regulocion de los seclores
productivos industrial, agroindustrial,
manufocturero v de trasformocién de recursos | -~
naturales, en todo el temitorio nocional para la %/
sustitucion de importaciones; =
b) Flantear y desamollar instrumentos técnicos vy

nomatives que permitan lo dinamizacion de IvmIlr :
seclores productives, su confrol y seguimiento al
nivel de produccién primara, frasformacion v
comercializocion,

pog. g
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c) Desarrcllar vy plantear programas y/o proyectos
estratégicos pora dinomizar a los  sectores
productivos pricrizados.

d) Reglizar diognésficos y/o andlisis de la estructura,
comportamiento de vanables relevantes para el
confrol y evaluacién al desempenno de los sectores
productivos regulodos.

g) Realizar & aondlisis de lo oferta y control de
productos estratégicos en el mercado nacional de
los sectores productivos regulodos que aseguren el
abastecimiento el mercado intermo.

fl Promover la arficulacion, alianza y sinergia plblico
- privadas para e desarmollo del sector productivo.

) Promover, gestionar & infervenir en el desamollo de
los Zonas industricles.

h) Proponer y operativizar politicas, Esfr::ﬂagit:& Y
macanismos  para e desomollo, creocion
implementacidn, funcionamiento y fortalecimiento
de zonas industriales ariculando el seclor plblico vy
privodo. :

i} Gestionar normativa y monitorear su aplicacion en |
el dmbito de incentivos para el desamollo de zonas|
industricies :
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18.1.3 UNIDAD DE DESARROLLO DE LA EMPRESA ESTATAL.
1. Idenfificacién.
Nombre del Area o Unidad de Desarollo de la Empresa Estalal i
Unidad Organizacional I
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Direccion General de Desarolle Industrial,
| |
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GEMERAL DE ANALISIS
DE SERVICIOS ¥ PRODUCT VO
CALIDAD INDUSTRLAL INDLUSTRIAL Y
_ ECONOMIA PLURAL
: i |
f f...:",:*;ﬂ:‘.“mmmral H s ‘ | rmeor”
—_—
URRDAE D GRS TN PR DY DO B b 1525
-— I TEGRADS PARS LA = G FOUTICAS FARA LA
IELE T, ECD DAL PLAURAL
'\I«.&--
Ejerce supervision Ninguna
sobre &) Vo
Relociones » Todas las dreas y Unidades Organizacionales del Ministericy,
intrainstitucionales de Desarrollo Productive vy Economia Plural, -~
» Enfidades Desconceniradas. Descentralizadas y Equ:n'ﬁf"ﬂs .
Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del MDPYEP, \ /7/
T s ) ot - —— _/
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Relaciones
interinstitucionales

Objefivo

< Minkterios del Grgano Eleculivo,

+ Enlidades y Empresas Plblicos.

* Enfidades y Empresas Privadas.

«  Organismos Infernacionales de coopearacion.

* Organizaciones no Gubemameniales.,

» Consejo de Polilica Econdmica y Social COMAPES.

= ¥ oiros.
Apoyar ko gestion empresarial piblica bajo luicién del
MDFPYEP, a fravés del seguimiento, la implementacion de
mecanismaos de articulacidn y fomento a la invesligacion e
innovacion tecnolégica

. Funciones

a) Realizar mﬁl:ﬂﬂ y reportar el cumplimiento d-E'-l
metas de desempeno empresarial programadas por [as
empresas publicas bajo tuicién del Ministero de Desarrolio
Produclivo y Economia Plural en e marco de una
estrategia de seguimiento.

b] Redalizar el seguimiento ol uso de recursos otorgados por el
FINPRO a las empresas publicas bajo fuicién del MDPYEP,
en el marco de la nomnativa vigente.

c] Fromover ¥y coadyuvar la investigacion e innovacion | -
tecnolégica en beneficio de las empresas pablicas bajo .
tuicion del MDPYEP.

d} Promaver la integracion verfical y/u horzontal entre las
empresas publicas y con ofros actores de la &cmumfc?q
plural.

&) Disefar, promover y aplicar politicas de forfalecimiento o
las Empresas Publicas bajo tuicidn del MDPYEP,
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18.2 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD INDUSTRIAL.

1. Identificacién.
Nombre del Area o Direccién General de Servicios y Calidad Indusrial
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva A
Dependencia Viceministerio de Politicas de Indushiglizacién

S

|

b LA ERAPRESS [STATAL

DIRECCIOM GEMERAL
DIRECCION GEMNERAL DE ANALISS
DE DESARRDLLO PRODUCT VG
INDUSTRIAL INDUSTRIAL ¥
ECOMONIA PLURAL
o | o
UNIDAD DE GESTION DE URDIAD B CT ST REL LIRBDI AT COE B | 505
= =1 = PRIV £
PROVECTOS lmmnw.r:.l INOUATRAL sy
— ]
Litenan URIDAL OF GELTION UHIDAL D &MALISS |
e 5mrmu;m£ —  INTEGRADA PARA L& —t D POLTECAS PARALA |
IS THRIA BN Onals pLLRsL
| | umimaD DE DESAR ACRLLD

Ejerce supervision sobre .

Unidod de Control industnal
+ Unidod de Gestion Infegrada para la Industnia

Relaciones

infrainstitucionales

« Todas las Greas y Unidodes Crganizocionales del
Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural,




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

+ Entidades - Desconcenirodas, Desceniralizadas v
Empresas Poblicas Bajo Tuicién y/o Sulecidn del
MODPyEP.

Relaciones
interinstituclonales

» Enfidades del Organc Eecutivo y/o Legisialive.

» Enfidodes y Empresas Plblicos. |

s Enfidades y Empresas Privadas.

» Universidodes e Inslitulos de investigocion.

= [nstitute Bolivionc de Nomnalizacién y Calidod -
IBMORCA.

« Gobiemos Autonomos Deparfamentales yio
regionoles,

» Gobiemos Autonomos Municipales y/o GAIOC.

« Organismos de Cooperacion Intemacional,

» Organizaciones no Gubernamentales.

« Organizociones Sociales y Grermiales.

» ¥ ofros.

Objeivo

L
Forlalecer lo calidad de los productos manufaciurados
y servicios mediante la formulacién e implementacion
de politicas, planes, programas y normativa; ademas

de impulsar la Gestidn Ambiental Industial v la |7

Responsabiidad Social Empresarial, precautelando los|

objetivos legiimos de inferés poblico en el Estado |, .

Plurinacional de Bolivia.

-i;unr:lnm:

o m_..,-
a] Supervisar el desamrollo de polificos, normmativ

documentos técnicos y heramientas parg

promocion e implementocion de lo gestion de P
calidad, gestién ambiental, responsabillidad s-:mtﬁi "

empresarial, reglamentacion técnica E

procedimientos de evaluacion de la cunfﬂfn‘lidﬂd t

"'\-\.\_h_-__'
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b

cl

d)

fl

al

del secior monufacturero industial a nivel
Nacional,

Coordingr acciones con instancias plblicas ',,-I
privadas, para promover estrategias referentes o
lo gestibn de calidod,

responsabiidod

gestion ambiental,
social
reglomentacién  técnica
manufacturero indusirial,

Realzar el seguimiento al cumplimiento de
nomativa ambiental vigente y Buenas Practicas

empresariol Y

en -al sechor

de Manufactura en las Empresas Productivas bajo
tuicion del Ministeric de Desamcllo Productive v
Economia Plural,

Supervisar la gestion de la Reglamentacion
Técnica y los procedimientos de Evaluacion de lo
conformidad, de productos manufacturados.
Supervisar la revision de la Reglamentocidn
Técnica Infernacional gue puedan afectar a las
exportaciones nacionales. -
supervisar la participacion de las representaciones| i
de la DG3ClI en Organismos In’rﬂmucinnd&;‘
relacionodos con lo calidad de productos y b
servicios.
Supervisar el desempefio del Punio de Contaclg
del Comité Macional del Codex Alimentarius deld
Bolivia y el Punto de MNofificacién de Obstaculos
Técnicos al Comercio. -
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h

il

supervisar la gestion de la implementaciéon de la
Paolilica de Responsabilidad Social Emprasarial v su
asfratagia,

Desamollar funciones de asistencia técnica v
seguimiento, como  orgonismo  sectorial
competente en el Area Ambiental Industrial
Desempefiar ofrgs funciones asignadas por
insfancios superiores, en el démbilo de su
competfencia y de la normativa vigente.

e —
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PROSMETIVE ¥ S b L
18.2.1 UNIDAD DE CONTROL INDUSTRIAL.
1. Identificacién,
Nombre del Area o Unidad de Control Industrial
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Direccion General de Servicios y Calidad Industrial
1
[ ]
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS
DE DESARROWO PRODUCT VO
INDUSTRIAL INDUSTRIAL ¥
ECONOMIA PLURAL
P ] | Tl e
[T
R H reseme”
e E——
{ueosooeoesamnotion] | | IReA0 L e ‘ L] RCATERE A
I] INDAFSTERS 0N ORI FLLIRAL
L2 LNIDAD DE DESARROLLD I
DE LAEMPRESS ESTATAL
Ejerce supervisin sobre | Ninguna
Relaciones « Todas las areas y Unidodes Organizacionales d
Intrainstitucionales Ministeric de Desamollo Productive y Economia Plural.

» Entidades Desconcenfradas, Descentralizodas yf“

{ i 3. ok

Empresas Poblicas Bojo Tuicién y/o Sujecion de{\ - '
MDPYEP. o
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Relaciones

interinstitucionales

* Entidades del Organo Eecutivo y/o Legislativo,

« Enlidades y Empresas PUblicas.

» Entidodes y Empresas Privadas.

= Universidedes e Instifutos de invesfigacion,

* |nstiluto Boliviono de Mommalizacién y Caolidad -
IBMORCA.

« Gobiemos Auténomos
Municipoles e Indigenas Originarios Campasinos,

= Organismeos Inlernacionales, Regionales yfo de
Cooperacion.

* CGrganizaciones no Gubemamentales.

= Comité Nacional del Codex Aimentarius de Bolivio.

= Orgonizaciones Sociales y Gremiales.

* Y olros.

Deparfamentalas,

Implementar politicas en el marco del Sistema Boliviane |
de Calidad. con el fin de fortalecer y controlar la colidad |
de productos y servicios del seclor moanufocturers, |
promoviende lo compefitividad v productividad de la

Industrio. precoulelando el cumplimienio de los

Obijetivos Legitimos de interés piblico

Funclonos

a) Articulor a los actores del Sistema Boliviono de |

Calidad, mediante el disefo, desamollo y eloborocion
de polilicas relacionadas a la normalizacion técnica,
metrologia, ocreditacion,. evaluacidén de o
conformidad y reglamentacidn técnica.

b} Difundir y promover Sistemas de Gesfién de Calidad

- by
en el sector industrial manufacturero tanto publicg) i
| g
comao privado, il vogt-
'\.‘\I' =
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c) Promover actividades pora el forfalecimiento del
d) Realzar seguimientc o los ergansmos del Sistema

e] Parficipar en reuniones Nacionales e Intemacionales,

fl

g) Fiscalizar el cumplimiente de los Reglamenios

h) Realizar el andlisis de Notificaciones en el marco de los

sistema Boliviono de Colidad.
Boliviano de Calidad.

en temas relocionadas a la calidod de productos v
servicios.

Gestionar la  Reglomentocién  Técnica vy
Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad, de
productos y servicios: destinades a solvoguardar los
cbjefives legitimes, en el marco del Acuerdo de
Obstaculos Técnicos al Comercio, ocorde a las
atribuciones del Ministerio de Desamollo Productivo y
Economia Plural.

Técnicos, gestionados por el Ministeric de Desamrolic
PFroductive y Economia Plural.

Obstaculos Técnicos al Comercio, que puedan
afectar o los exportaciones nocionales, comunicar a | -
los actores involucrados y cuando comesponda
reglizar observaciones, en coordinacidn con las
Enfidades pertinentes.
Mofificar Eeglomentos Técnicos, Procedimientos dqi
Evaluacion de la Conformided y/o nomativa
complemeniarias, a solicitlud de g Enlidodes
Regulodoras, como Punto de Notificocién del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Acuerde d
Obstaculos Técnicos al Comercio,
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Il Desamollar actividades para & fortalecimienio de la
Reglamentocién Técnica y los Procedimientos de
Evaoluacion de la Conformidad, a nivel nacional, i

k} Ejercer como Punio de Nofificacién OTC del Estado |
Flurinacional de Bolivia, !

|| Ejercer como Punio de Contocto del Comité Nacional
de Codex Alimentarius de Bolivia,

m] Desempefiar ofras funciones asignadas por

instancias  superiores, en el Aambito de sus
competencias y de la normativa vigente,
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18.2.2 UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PARA LA INDUSTRIA

1. ldeniificacién.
Nombre del Area o ! Unidad de Gestidn Integrada para la Industric
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustaniiva |
Dependencia Direccion General de Servicios v Calidad Indusirial
I
| |
DIRECCION GENE RAL I
DIRECCION GEMERAL DE ANALISIS
DE DESARRCALO PRODUCTIVO
INDUSTREAL INDUSTRIAL ¥
ECONOMIA PLURAL
L T | SRR
UNDAD DE AMMIES
] ﬁﬁ?ﬁiﬁﬁ{ ] o | [ oo
| unnaD mﬂﬁunmi URIOAD DE AMAL N
S EGLITIE NTC THET T =1 DOf POLIMCAL FARALA
DD ORI BLURAL
B3 ulﬂﬁﬂmnumn:'
B LAEMPRES ESTATAL
Ejerce supervision sobre  Ninguna
Relaciones '« Todas los dreas y Unidodes Organizocionales ,7/
intrainstitucionales Ministerio de Desamallo Productivo y Economia Plural, e -
| = Enfidodes Desconcentradas. Descentralizodas vy |
| Empresas Piblicos Bojo Tuicién y/o Sujecién del
|  MDPYEP, f
—— I

b r
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Relaciones « Ministerics del Orgono Eecutivo, Legislafivo,

interinstitucionales Judiciol.

« Enfidodes y Empresas PUblicos.

*» Enlidodes y Empresas Privadas.

« Gobiemos Auténomos Deparfamentales yio
regionales,

+ Gobiemos Auténomos Municipales y/o Indigenas
Criginarios Campesinags - GAIDC,

* Insfitluto Boliviono de Normalizocién y Calidod -
IBNORCA,

» Universidades e insfilulos de investigacidn.

« Orgonismos de Cooperacion Internacional,

« QOrganizaciones no Gubemamentales.

« Organizaciones Sociales.

s Orgonizaciones Sociales y Gremiales.

s Y Ofros.

Objetivo Formudar, implementar, proyector politicas y normativas,
para forlalecer y mejorar el desempefo del sector de la
Industria de Mﬂnufr.:u:lurﬂ en Geslion Ambiental, —

Extendida ol Praductor, .

Responsabididod Social Empresarial ¥ Responsabiidod | /. l

Funciones a] Froponer, desarrollar vy elaborar,  normativas,
documentos técnicos y hemaomientas para g
promocion e implementacion de lao Gestion | m
Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial v o t_\h'_
Responsabiidod Extendida ol Producter de Ja N
Indusiria de Manufactura a nivel Nacional. |

% K“h_f
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b) Coordinar occiones con instancios poblicas v
privadas. que promuevan lo Gestidn Ambiental,
Responsabilidad Social Empresarial ¥
Responsabilidad Extendida al Productor en el sector
de lo Indusiria de Manufactura,

c) Promover la compefifividad v produclividod
industrial, incentivanda la produccion mdas limpia y
aconomia circular.

d) Formular y proponer o la Autoridod Ambiental
Competente Nacional, polificas, plones, programas,
normas tecnicas y reglomentos ambientales para el
sactor,

@] Realizar seguimiento, monitoreo v contfral al interior
del MDPYEP al cumplimiento de la Normatfiva de
Gestion  Ambiental, Responsabilidad  Social
Empresarial v lo Responsabilidad Extendida ol
Productor en las fases de elaborocion, en la
implementacidn y ol ciere de proyecios de inversion
para el sector de la Indusirio de Manufoctura.

f] Preporcionar asistencia técnica y capacitacion en
Gestion  Ambiental, Responsobiidad  Social
Empresarial ¥ lo Responsobiidod Extendida o |\
Preducter a las instancios ambientales del sector
publico, sector industrial v sus organizaciones.

ag) Administrar el Sistema de Informacién Ambiental
Industrial comoe instrumento de confrol, seguimiento |
y asistencia técnica en gestion ombiental industrial.

h) Desarroliar y actualizor el Reglamento Ambiental del
Sector Industial Manufacturero - RASIM como

———y

P
[I !

%
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instrumento de planificacion, gestién, coordinacidn, |
confrol y seguimiento en gestidén aombiental industrial

i} Gestionary promover laimplementacion del modelo
de Sistema de Gestién de Responsabiidad Social
Empresarial v su Estrategia, con el fin de desamrollar
una cultura sociaimante responsable en las unidades
productivas.

jI Promover la aplicacién de seguridad industrial en las
enlidades bajo tuicién del MDPYEP,

kl} Promover la aplicacién de Buenas Practficos en
sector de la Industia de Manufactura en las
entidades bajo uicidn del MDPYEP.

] Reaglizor nspecciones a unidades industriales como
formo de verficocion de cumplimiento de
Normaliva de Gestién Ambilental, Responsabiidad
social Emprasarial y la Responsabiidad Extendida ol
Productior y Buenas Practicas de Manufactura en las
Empresas Productivas bajo tuicién del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural v Privadas.

m] Desempefar otros funciones osignados por :
inslancios superiores, en el de su competencia y de
la normativa vigente.
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18.3 DIRECCION GENERAL DE ANALISIS PRODUCTIVO INDUSTRIAL Y ECONOMIA PLURAL

1. ldentificacién.

DE LAEMPRESY ESTATA

Nombre del Area o Direccidn General de andlisis Productivo lnclusfrl{i 'r'-
Unidad Organizacional | Economia Plural
' Clasificacién Sustantiva
Dependencia Viceministerio de Politicas de Industnalizacion |
|
|
DIRECCKNN GEMERAL DIRECCION GEMERAL
DE DESARROLLO BE SERVICKIS ¥
INDUSTRIAL CALDAD INDUSTRIAL
T |
L] MhHmTﬂHI:IJ |} APREDRAD D OOrTRG
PRADYTCTOS RO ST RS E DL FRLL |
Uwbah B GES TN WAIDAD DF &Pl res
s () S |
—
|| U D Dol DA ROL LD

infrainstiftucionales

Ejerce supervisién sobre |+ Unidad de Andiisis Produciivo e Industrial
* Unidad de Andlisis de Politicas para la Economia Plur
Relaciones « Todos los areas y Unidodes Orgonizocionaoles del

Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural.
» Enfidodes Desconcentradas.  Descentralizaodas  y”
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPyEP, :
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Eelaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Enfidades y Empresas Plblicas.

Entidodes y Empresas Privadas.

Goblemos  Aulonomos Deporfamentales  y/o
regionales.

Gobiemnos Autdnomas Municipales y/o GAIOC,
Organismos Intemacionales de cooperacion.
Crganizaciones no Gubemamentales.
Organizociones Sociales.

Y ofros.

Analizar, investigor, sistematizar y produck informacion |
relacionado ol desamrollo productivo e indusinal de los
actores de lo economia plural de los sectores a cargo del
MDFyEP, como hemomientas para lo definicién de
polificas. programas, proyectos v la toma de decisionas.

Funciones

aj

<}

Apayar con informacion estadistica productiva para
estudios econdmicos a las outoridodes del MDPYEP
Socializar y/o capacitar en informacidn productiva,
comercio . extermno, produccidn  primaria ¥
comportamiento de precios nocionoles e
internacionales.

Difundir informacién  productiva, de comercio |
exterior, produccion primaria y comporfomiento de

precios nacionales e infermocionales, a fravés de |
publicaciones o el Sisterma Integrado de In#mnucl::gn""
Productiva g 1
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d| Boborar documentos técnicos o bolefines de
informacion producliva

@] Reglizar estudios v andlisls de polificas econdmicas
produchivas, documenios de invesfigacién,
presentaciones, ayuda memaoria v ofros trabajos de
exposicion de andlisis del sector productivo,

f] Dirigir la gestion del Sisterna Infegrado de Informacion
Productiva (SIIF]. Supervisidn periddica conlinua del
funcicnamiento del SIP v el portal web,

g) Coordinar acciones con los diferentes unidaodes del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
para el relevamiento de informacién primaria de
encuestas por muesireo y/o la redlizacién de censos
rapidos.

h) Supervisar, onalizar y generar documentos en base o
informocion de los distintos para los distintos sectores
en la que es cabezos sector el MDPyEP.

Il Supervisar v hacer seguimiento a los procescs y
procedimientos del SEPREC, a través de uno de las
unidodes operativas.

Il Promover y fociilar la implementacién de politicas,
astrafegios para la industrializacién  del sector —r

manufacturere con sustitucién de importaciones, en |/

el marco de la economio plural _
k) Analizar, investigar, sslematizar y  producir
informacion relacionodo al desarrollo productive e
industrial de los actores de la economia plural del |
sector manutacturero, como soporfe para la
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definicion de politicas, programas, provectos v g
toma de deckiones

I} Ejecutar polificas de tecnologia. innovacidn e
investigocion para el desarollo de la industria en el
marco de la economia-plural para la sustitucién de
imporfaciones. en coordinacion con las instancias
coraspondientes.

m} Disefiar & implementar politicas de economio circular
para el desarrolio de la indusiria en el marco de la
economia plural para ko sustitucidn de importaciones.

pag. 128




MAMNUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIOMNES 2-2025

A
PROGUCTIVD ¥ I PR

18.3.1 UNIDAD DE ANALISIS PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

1. ldentificacion.
Nombre del Area o Unidad de Andlisis Preductivo e industrial
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Direccién General de Andisis Productive Industrial v
Economia Plural |

DIRECCION GEMNERAL DIRECCHON GENERAL

DE DESARROLLD DE SERVICIONS ¥
INDILISTRIAL CALIDAD INDLSTRIAL
L A e |
|| UMSDAD DE GESTION o4
PROECTONS INDLUISTE AL
UMIDAD DE GES TioN USIDA D D ANALIES —
g [t i"‘m“II"‘““‘“ — wrecmoarama | o soumicas ranaLa \
INDUSTREA, COM LA PLLIRAL .
!

|| LUniDAD DEDEs AR ROLLD
O LATMPRESA ESTATAL

Ejerce supervisién sobre | Minguno
Reloclones « Todas los dreas y Unidades Organizocionoles del |

intrainstitucionales Ministerio de Desarmollo Productivo v Economia Plural, -”f !
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= Entidodes Desconcentrodas, Descenfrolizodas v
Empresas Publicas Bajo Tuicidn y/o Sujecidn del
MDPYEP.

Relaciones » Ministerios del Organo Ejeculivo,
inferinstitucionales * Enfidades y Empresas Publicas.
s Entidades y Empresas Privadas.
» Goblemos Aulénomos Deparfomentales vy/o
regionales,
» Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
= Organismos Internacionales de cooperacidn.
« Orgonizociones no Gubemamentales.
» Orgonizociones Sociales. :
= Y ofros,

Objetivo Analizar, investigar, sistematizar y produci informacién
relacionoda al desarcllo productive e indwsidal de los
actlores de la economia plural, como soporte para la
definicion de politicas, programas, proyectos, coordinar,
validar esludios, levontomienios de informocidn vy
repories sobre el sector productive, su acceso general [a | .
lravés del SIP y el SITAP), para faciitar la toma del
decisiones.

Funciones a) Etectuar seguimiento permanente y garantizar el

desamollo v aclualizecion del Sistema Integrado de
informocién  Productiva (SIIF] del Ministerio de
Desamollo Productive vy Economia Plural.

b) Coordinar e  desamollo, octuolizacidn '
mantenimiento de lo GEODATABASE, desamcllodo/|
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mediante el Sistema de Informacion Tertorial de |
Apoyo a la Produccian (SITAP).

c) Supervisar el procesamiento vy oandlisis de la
informacion de los sectores a cargo del Ministerio de
Desamollo Productive y Economic Plural en
coordinacion con ofras entidodes generadoras de
esta informacién primaria.

d) Coordinar occiones con los diferentes unidodes del
Ministerio de Desarrollo Preductivo y Economia Plural y
con ofras enfidodes, promoviende & infercambio v
relevamienfo de informacién prmara en base o
melodologios odoptadas por coda  enfidod;
[encuestas por muesireo, censos rapidos u ofras).

el Apoyar en el monitoreo relocionodo con el
abastecimiento de alimentos en el mercado interno.

fi Bloboror reportes en maoteria de informocion,
productiva, industrial y/o de mercados.

gl Coordinar con otras instancios a nivel externc e
interno para el lorlolecimiento de los sistemas de
informacion. X

h) Blaborar documeantos técnicos, mopas, () \
presenfaciones, ayudas memoria vy ofros que (\” ;’I
coadyuven a la eficacia institucional v ofros pora Iu.
exposicion de los aspecios que muesiren resultados

V-
de andlisis productivo. s

(55
i) Desarcllar sistemas con bases de dotos externas a
internas poara la generocidn  de  informacion |

)

-
g
A

productiva para el fortalecimiento de la E'!'.‘Gl"lﬂ'l"l"lrlilrj

Plural. | ¥

"'H.'.
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deciEiones,

normativa legal vigente.

il Generar informacion de los aclores de la economia
plural de la industic paro apoyar @ la foma de

k) Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias
superiores, en el ambilo de su competencia y de lo
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18.3.2 UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS PARA LA ECONOMIA PLURAL

1. Identificacion.
Nombre del Area o Unidod de Andlisis de Polificas pard la Economia Plural
Unidad Organizacional
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Direccion General de Andlisik Productive Industial v
Economia Plural

[

DIRECCION GEINERAL DRECCION GE NERAL
DE DESARROLLC DE SEAVICIOS Y
INDLISTRIAL CALIDAD INDUSTRLAL
URIDAD OF GESTEON DF wMA B cO MR AP I [ OE A 525
B = — PRODUCTIVO §
PROYVICTON Ilﬂll.l'l.'l'll.l.l,.[1 RS T SR L | | Tt
—_—
IR D EH D S RO L ] UNIDAD DE GES T
T |secuinEnTe oustiar] ] INTEGRADA PARS LA
LA
|| UMDAD DEDESARACHLD
O LA EMPRISA ESTATA
|

|
Ejerce supervision sobre | Ninguno 1
Relaciones «Todas los dreos y Unidades Organizaciondles del i
intrainstitucionales Ministerio de Desagollo Productivo y Economia Plural.
= Entidades Desconceniradas. Desceniralizados v, :
Empresas Poblicas Bajo Tuicién y/o Sujecidn del
MDPYEP,
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mlmﬂtm

Relaciones » Insfituto Nacional de Estadistica (INE)

interinstitucionales » Autoridad de Supervision del Sistema Finonciero
[ASFI).

» Observatorio Agrodlimentario y Productive [OAP)
del MDRyT

« Minsteric de Economiac y Finonzas Plblicas -
Unidades dependientes.

+ Aduana Nacional de Bolivia

= Banco Central de Bolivia

+ Unidod de Andlsis de Politicas Econdmicas [UDAPE)

+ Insfitulo de Estudios Avonzodos en Dasarrollo
(INESAD)

* Universidad Mayor de San Andrés - Foculiod de
Clencias Econdmico Financieras, Ciras.

* Servicio de Impuesios Nacionales - SIN

= Agencia de Gobiemo Electronico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacién - AGETIC.

« Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social.

» Enlidodes de Seguridod Sociol a Corlo Plazo.

= Gesloro Piblica de lo Seguwidod Social o Large | -

Plaz, .-
* Y ofros, b AT fI
&

Objetivo "~ [+ Establecerineamientos que permitan el desarolio de |3
los aclores de la economio plural, o paorlir de :
operativizacion de los sectores a cargo del MDPyEF \
como mecanismo para la definicion de politicas,
programas, proyectos v la toma de decisiones. L
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= FElercer seguimiento y confrol de la gestién del Servicio

Flurinacional de Registro de Comercio - SEPREC v Io
Autoridod de Fiscalizocién de Empresas - AEMP,
generando poliicas plblicas que incentiven la
formalizacién de unidodes econdmicas y el
fortalecimiento empresarial,

Funcionas

o} Caoracterizar la economia plural, sus aclores, procesos
e implementar normativa y estrategias que permitan
la arficulacion denfro de los complejos productivos
estratégicos y compras estatales.

b) Analizar kas politicas de la Economia Plural, generando
un marco normativo que permita  arficular  |os
diferentes actores, reconociendo su rol y aporte a la
economia.

c] Proponer acciones para la arficulocién de los
diferentes aclores v formos de organizacion de la
economia plural enmarcodos  en  estudios
espacializodos.

d) Desamollar normativa para implementar estrategias | -
de integracidn de la economia plural. en los t:::nu:le,-nl:ne:sff
de valor de los complejos productivos v las compras

estatales. |

bojo el models de desomollo del pais, de +
organizacién econdmica estalal, comunitoria, soc;iZ

cooperafiva y privada. \ \\_/
L
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g) Apoyar el proceso de Integracion de los sistemas de
informacion estadisticos descentralizados del MDPyEP
en &l marco de lo economia plural,

hj Desaroliar normativa para lorlalecer la integracidn
de la economia plural. en las cadenas de valor de los
complejos productives v las compras estatales. '

i) Seguimiento y Confrol a la gestién y &l cumplimiento |
de objefivos inslitucionales y afrbuciones de las |
enfidades bajo tuicidn de la Unidad de Andiisis de |
Politicas para la Economia Plural,

il Emilir opinidn técnica, proponer recomendaciones v
generar proyectos de creacién y/o modificocién
nomativa o astructural en los frdmites relacionados al

registro y formalizecion de empresas.

k] Seguimiente y Conirol de la calidad del Servicio
Plurinacional de Registro de Comercio, proponiendo
mejoras confinuas al Servicio Plurinacional de Registro
de Comercio - SEPREC

I} Analizar y proponer en coordinacidn del SEPREC y de
la AEMP, proyectos de norma de ocuerdo o
lineamientos de la Politica Econdmica Nacional.

m)  Seguimiento y contol o lo gesfién y el|

cumplimiente de objelivos institucionales v
afibuciones de lo Autoridad de Fiscalizocion de |/
Empresas - AEMP. '

|
n) Desempefiar otras funciones asignadas por insfancios
superiores, en &l dmbito de su competencia y de la | -
F
nomativa legal vigente. - 1 \
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19. VICEMINISTERIO DE COMERCIO Y LOGISTICA INTERNA.

1. Identificacion.
Nombre del Areao | Viceministerio de Comercio y Logistica Intermna |
Unidad l
Organizacional |
Clasificacién Sustantiva 1 '
Dependencla Lespacho del Ministro (o) de Desamollo Productive vy
Economia Plural
|
[ ]
DIRECCION GENERAL || DIRECCKIN GENERAL
DE DESARROLLD DE DESARROLLO
COMERCIAL LoGIsSTICD
e gy ] -a\\
(] |: el |
|| mwoanoenscucon | | |ummoes scocamons ,{., |
BRTERMCE —F DEL EONE RO L
Imﬂ DEEEE'M.EH.LIJ';‘I LIMICWGEDD DE DESARROLL O e
= FROMOOON DEL == Pl (DT D e
DONWERCIO INTE NG ENPOR TAS I0NES
Ve
Chavar Caghéo, ©
K Voo I
4 !-‘ e .lh

Ejerce supervision + Direccidn General de Desarollo Comercial Sinwh

sobre

= Direccion General de Desarollo Logistico
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Relaciones
infrainstitucionales

= Todas las areas y Unidades Crganizacionales del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

» Enfidades Desconceniradas. Descentralizadas y Emprasas
PUblicas Bajo Tuicidn y/o Sujecidn del MDPYEP.

Relaciones
interinstitucionales

« Ministerios del Organo Eiecutivo.

« Enfidodes ¥ Empresas Publicas.

» Enfidodes y Empresas Privadas.

« Gobiemos  Auténomos  Deparfameniales  y/o

regicnales.
«  Gobiemos Autonomos Municipales vio GAIOC,
Organimaos Intermnacionales de Cooperacian, |
» Organizaciones no Gubemamenicles.
« Organizaciones Sociales.
« Camara Nacional de Industrias.
« Coamara Nocional de Comercio,
= Enfidodes Financharas,
« Oiras entidodes afines al sector.

» Y ofros.

Promover el desardllo, la regulacidon y el dinamismo d;
mercado infemo, las exporfaciones vy la oferia exporiable
nacional con énfasks en la promocidn de productos con
valor agregado y marca propia, impulsando el comercio
justo en el marco de la economia solidaria, en los diferentes
sectores de lo economio, a fravés del desamrclic v lo
arliculacion del sistema logistico comercial infemo.

Funciones

a) Desamollar e implementar poliicas, programas v
provectos para integror v arliculor el |HIEH:EH'I‘H::1'+:|" g

L1
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=

e)

fl

al

h)

comercial enfre los diferentes aclores de la m:mum[u]l
plural; '
Desarollor @ implementar  polificas,  programas, |
proyeclios, reglomentos e instructivos para el desarmollo
del comercio intemo;

Desaroliar e implemeniar polificas, reglomentos e
instrumentos pora la regulacidén v ordenamiento del
comercio,

Fromocionar ¥y coadyuvar en lo apertura de mercados
para la preduccién Hecho en Bolivia, en coordinacidn
con las instancias corespondientes;

Realizar el control y monitoreo de precios en el mercado
intermo. su comportamiento & imponer sanciones de
aocusrdo a reglomentacién especifica oprobodao
medionte resolucidn ministerial;

Desarrcllar & implementar reglamentos e instrumentos
para el forfalecimiento comercial de la industria v o
produccion nacional, en el marco de o economia
plural; :
Desarrcllar e implementar politicas v reglarmentos para / '_ R
el desarollc de los regimenas de exportacidn, en 5 .w{‘-’
coordinacion con 1as instancias comespondientas;
Gestionar y maniforear la aplicocién de la neutralidad |
impositiva para los  exportaciones, pricrizando ﬂjl 3
empresas exportadoras gque generen valor agregado; |i....,1'l°’
Formular e implementor politicas para el desamolio -
preductivo de bienes y servicios para su insercidn en el
mercado intemo y exlerno, en coordinacién con las i

instoncios comaspondientes:

pag. L%
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il Desaroliar e implementar politicas y estrategios para el
desarollc vy lo orficulocidn  del sistema  logistico
comercial intemo;

k] Coordinar con las instancios competentes y las
entidades teritorioles auténomas la implementacion v
desarollo de politicas del sisterna logistico integral;

I} Formular e implementar politicas, reglomentos e
instrumentos pora promover el desamollo productivo
industrial, que mejore lo oferfa exportoble vy su
arficulacion con los mercados internacionales, en

coardinacion con las instancias corespondientes: |

m) Otorgar la cerlificacién de produccidn nacional para |
efecios de comercialzocion de productos en el
mercado infemo;

n] Fromover politicos de simplificacidén v focilitacion de
tramites de comercio exterior, en coordinacion con las
instancias comespondientes;

o) Formular programas de copacitacién vy  asistencia
técnica al sector productivo en materia de comercio vy
logistica:

Integracion en las negociaciones infemacionales,

p] Apoyar al Viceministerio de Comercio Exteror e} I r
AS

acuardos bilaterales, mulliaterales y regionales en
materia de comercio exterior e integracién comercial,
para consolidar el acceso efective v real a los
mercados;

ql Apoyar a los Instituciones del Gobiermno Central en elt+—
andlisis y evaluocién de medidos corectivas para Eﬂé’

praclicas deslegles del comercio intemacicnal: / |
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r)

t

u)

w| Desempefiar ofras funciones asignados por instancias

Coordinar acciones con los ofros Viceminklerios del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, asi
como, con los ministerios, enfidades del nivel central del
Estade y enfidades leritoricles outénomes en la
promocion de  programas vy proyecltos  de
fertalecimiento del comercio y logisfica intema:
Coordinar con el Servicio Nacional de Verificocidn de las
Exportaciones - SENAVEX vy  ofras  instancias
comespondientes, polificas y mecanismos de control
que aseguren el cumplimiento de los acuerdos
comercicles relacionadcs con nommos de origen vy
regimenes preferenciales;

Formular e implementar polilicas en matera de

propiedad intelectual, supervisar el cumplimiento de la
nomativa vigente, objefivos y resultados institucionales
del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPE
Formulaor e implementar normas vy politicas para o
defernsa de lo competencia en el mercodo infemo en
coordinacion con la Autoridod de Fiscolizocidn de
Empresas - AEMP;

Formular @ implementar normas y poliicos para el

abostecimiento inteme de alimentos estratégicos en |\ -

coordinacion con la Empresa de Apoyo a la Produccion
de Alimentos - EMAPA v ofras enfidades involucradas,

superiores, en el ambito de su compelencia v de lo
nomaliva legal vigente. o
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19.1 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMERCIAL.

1. Identificacion.
Nombre del Area o Direccidn General de Desarollo Comercial
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Viceminislerio de Comercio y Logistica Intema
|
DIRECCION ENE RAL
DE DESARROLLD
LOGSTICO
=
— Eﬂfﬁﬁm = mmﬂ::umm-;n'
IMTERKD OEL COMER OO
L DN EFE (DS A, DL 10 W) LMD DF DESARR DD
— PROMODEN DEL — FROIDUCTIVD DE
D0 e RO BT AN O ERPOR TRCIDMES
Ejerce supervision sobre | « Unidad de Regulacién del Mercade Intemna.
* Unidad de Desamolio y Promocion del Comercio
Interno.
Relaciones « fodas los areas y Unidodes Organizocionales d
intrainstitucionales Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural,

» Enfidodes Desconcentrados. Descentralizodas v
Empresas POblicas Bajo Tuicidn y/o Sujecidn dall
MDPYEP.
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Relaciones
interinstitucionales

« Ministerios del Organo Ejecutivo.

« Enfidades y Empresas Poblicas.

= Enfidodes v Empresas Privadas,

» Gobiemos Autdnomos Deparlomentales yfo
regionales,

+ Goblemos Auténomos Municipales y/o GAIOC.

= Orgonismos internacionales de Cooperacion.

» Crgonizaciones no Gubemamentales,

« Conftederacion de Empresarios Privados de Bolivia.

» Cémara Nocional de Indusiria.

= Comaro Nacional de Comercio.

« Camara Nacional de Exporfadores.

* Banco de Desarollo Productive.

»  Autoridod de Supervision del Sistema Financiero.

. Organismos de Cooperacion Intemacional.

« Ofras enlidodes aofines al sector.
» Y Ofros.

supervisar, gestionar, evaluar y controlar 10s mecanismos
en materia comercial que permitan forfalecer y proteger |,
el comercio intemo pricrizando la produccién nacional y |
la regulacion de las exportaciones para garantizar el
abostecimiento inferno a precio justo de productos
estralégicos, la oporluna implementacién de  las [F
actividades vinculadas a la promocitn de productos
Hacho en Bolivia, asimismo, e conlrel al cumplimiento de
polificas y objetivas institucionales de las empre
elegibles,
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a)

o)

d)

f)

gl

h)

Desamclar e implementar politicas, programas
proyectos para integrar ¥ orficulor el intercaombio
comercial entre los diferentes actores de la economio
plura;

Froponer vy desamollar politicas, programas,
proyectos, reglamentos e Instructivos pora el
desarrollo del comercio infemno;

Proponer y desaroliar polificas. reglomentos e
instrumentos para la regulacion y ordenamiento del
comercio:

Promocionar y posicionar la produccion nacional en
el marco del Sello Hecho en Bolivia en coordinacién
con las instancias comaspondienias;

supervisar la evolucion de precios en & mercodo
interno, analizar su comportamiento y  proponer
sanclones de acuerdo a reglomentacion especifica
aprobada mediante resclucidn ministeriol;

Proponer vy desarrollor reglamentos & instrumentos
para el fortalecimiento comercial de la industia y la |
produccién nacional, en el marco de la economia’
plurat;

Desamcllar e implementar politicas vy reglomentos
para el desarrollo de los regimenes de exporiacion,
en coordinacion con las inslancias comaspondientes:
Gestionar y monitoreaor la  agplicocién de o
neutralicod impositiva para las  exportaciones,

priorizando o empresos exporfadoras que genafanlllls : mh '

valor agregado:
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il

k]

m) Proponer y formuler polificas en materic de

o)

Proponer y formular polificos para el desamollo
productivo de bienes vy servicios paro su insercidon en
el mercado interno., en coordinocitn con  los
instancias comespondientes:

Otorgar la cerfificacion de produccion nacional para
efectos de comerciclizacion de productos en el
mercado intemo;

Formulor pregromas de capocitackdn y asistencia
técnica al sector productivo en materia de comercio
intemio; |

Coordinar acciones con los ofros Viceminisierios del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
osi como, con los ministerios, entidades del nivel
central del Estado y entidades lemitoriales auténomas
en lo promocion de progromas y provecios de

|.

fortalecimiento del comercio infamae:

propiedad intelectual, supervisar el cumplimienio de
la nomativa vigenie, obijefives vy resultodos
institucionales del Servicio Nacional de Propiedod

Intelectual - SENAPI: '
Proponer y formulor nomos v polificas para o

defensa de lo competencio en & mercado intemo
coordinacion con la Aulordad de Fiscalizocion
Empresas — AEMP;

Proponer y formular nomas y politicas pora el

abastecimiento inferno de alimentos estratégicoslen |
¥

n

coordinacion con lo Empresa de Apoyo a
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b1 Rih D
PROHATT D \'m

Produccién de Alimentos - EMAPA y ofras enfidades |
Involucradas;

= gl Desempediar otras funciones asignadas por instancias
superiores, en el dmbilo de su competencia y de 1o
nomativa legal vigente.

e
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19.1.1 UNIDAD DE REGULACION COMERCIAL Y MERCADO INTERNO

1. Identificacién.
Nombre del Area o Unidad de Regulacién Comercial y Mercade Interno
Unidad Organizacional
Clasificacién Sustantiva
Dependencia Viceministerio de Comercio y Logistica Intema
) |
DIRECCION GEMNERAL
DE DESARROLLO
LOGESTICD
B )
LD D CE DES AR 0L O
1 LO-GISNC O ¥ FADLITACION
DEL LD MERCID
——
LHDADHDMNH'I LIIDIAD O EHESARR CRL O
= PROMDOON DEL — PROHUCTIAD D
COMERDD NTERNG CEPOR TAD BDHES
Ejerce supervisién sobre | Ninguna
Relaciones « Todos los dreas y Unidodes Organizacionales del
intrainstitucionales Ministeric de Desamolle Productivo y Economia Plural,
= Entidodas Desconcenfrodas, Desceniralizadas v
Empresas Plblicas Bajo Tuicion y/o Sujecidn del
MOPyEP.
Relaciones » Ministerios del Organo Ejecutivo.
Interinstitucionales +» Enfidades vy Empresas Plblicas.
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» Enfidades y Empresas Privadas.

+« Gobiemos Autdnomos Deparfamentales yjo
regionales.

s  Czobiemos Autonomos Municipales y/o GAIOC.,

= Qrganismaos Internacionales de Cooperacién.

« Organizaciones no Gubernamentalas.

» Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia.

« Camara Nacional de Industria,

« Cdamara Nacional de Comercio,

= Camara Nacional de Exportadores.

« Banco de Desamrollo Productivo,

« Auloridad de Supervisién del Siskema Financiero.

« Organismos de Cooperacion Intermnacional.

« Ofras entidodes afines al sector.

» Y olros,

-

Objetiva Desarcllar, implementar v efectuar el seguimiento v
‘monitorec para regular los mecanismos que permitan
forlclecer el comercio, priorzondo la  produccion

nacionaol,
Funciones a} Desamcllar polificas de regulocion del mercado Q/ |
it ;
intemo para fortalecer la produccién nacienal: e o

b) Evaluar los resulfodos de la oplicocién de o
nomativa relocionoda con la regulaocidn  def

comercio vy recomendar acciones comect
cuondo comesponda;
c) Anglizar e implementar los mecanismos para /i
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d|

fl

gl

h]

]

abastecimiento del mercado interno y precio justo de
productos estratégicos:

Realizar actividades en materia de Registro Unico de
Imporaciones y emilir Autorizaciones Previas de
Importaciones;

Evaluor el impacio de lo aplicacion de la medida de
oulonzocionas previos de importacidn:

Formular programas de cdpocitacion vy asistencia
técnica al secltor productive en malerda de
regulacion del comercio;

Formular politicas en materic de propledod
inlelectual, supervisar e cumplimiento de o
nomativa  vigente, objefivos vy resultodos
ins1i[ucic:nulﬂs del Servicio Macional de Propiedad
Intelectual - SENAPI;

Realzor el monitorec a los  esirotegios de
Denominacidén de Crgen para lo insercion de
productos en los mercodos diferenciados;

Apoyar en el monitoreo de precios y procesamiento

de dotos de productos estrotégicos de lo canasta |
basica familiar, insumos necesarios parea la regulacion |-

del comercio:
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19.1.2 UNIDAD DE DESARROLLO Y PROMOCION DEL COMERCIO INTERNO

1. Identificacién.
Nombre del Area o Unidod de Desamollo v Promocidn del Comercio intemo
Unidad Organizacional
Clasificacion Sustantiva
Dependencia Viceministerio de Comercio y Logistica Intermna
|
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
LoalsTIOD
i
ey | H s R
e DEL COMEROD
UWJAD D0 DESARRCLLO
5 FRI:DUACTINY O DE
EXPOR TAD IONES
."'H._
Ejerce supervision sobre | Ninguna 4 S
! 3
Relaciones »Todas los dreas y Unidodes Organizacionales del| ———
intrainstitucionales Ministerio de Desamollo Productivo v Economia Plural.
» Entidades Desconcentradas, Descenfralizodas
Empresas Poblicas Bajo Tuicidn y/o Sujecidn de
MDPYEP.,
Relaciones = Ministerics dal {'?rgunﬁ Eiecutivo.

interinstituclonales

« Enfidades y Empresas POblicas.
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Enfidodes y Empresas Privadas.

Goblernos  Autdnomos Departamentales  y/o
regionales,

Gobiemos Autdnomos Municipales v/o GAIDC, |
Crganismaos Infermacionales de Cooperacion.
Crgonizaciones no Gubemamentales.
Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia.
Camara Nacional de Industria,

Camara Nacional de Comercio.

Cdamara Nacional de Exportadores.

Banco de Desomolio Productive.

Autoridod de Supervision del Sisterma Financlero
Organsmos de Cooperacién Inlemacional.

Otras entidades afines al sector.

Y olos.

"Des::rrmlcr. implementar vy controlar mecanismos que
permitan fortalecer y desarrollaor el comercio infemo,
priorzando la produccidn nacional,

Funciones

al

bj

=

Desamrollar progromas ¥ proyectos para integrar ¥t
articular el intercambio comercial entre los diferentes’ :
actores de la economia plural;
Desarollar programas, proyectos, reglamentos e |2
instructivos para el desarrolio del comercio interno
su reardenamiento;




MANUAL DE ORGANIZACION Y Versién
FUNCIONES 2-2025

abastecimiento del mercado intemo y precio justo
de productos estratégicos:

d] Promocionary posicionar la produccidn nacional en
el marco del Sello Hecho en Bolivia en coordinacion
con las instancias comaspondientes;

e| Realzar el conirol y monitorec de precios en el
mercado infeno, su comporfamiento y proponer
sonciones de acuerdo o reglomentacion especifica
aprobada mediante resclucién ministerial;

fl Desamcllar reglamentos e instumentos para el
fortalecimiento comercial de lo indusiria vy lo
produccion nacional, en @l marce de la economia
plurat;

gl Desamcllar e implementar polilicas y reglomentos
para & desamrollo de los regimenes de exporfacion,
en coordinacion con las instancias comespondientas;

h]. Gestionar y monitorear la aplicocién de o
neulralided impositiva para  las  exportaciones,
pricizando o empresas exporlodoras que generen

valor agregado; P &
) Desamollar mecaonismos pora el desomolio ||| ‘!,,
productivo de bienes y servicios para suinsercidnen | ;,-'

el mercaodo intemo, en coordinocidn con las |

instancios comaspondientes;
I Otorgor lo cerificacién de produccién nacional
parg efecios de comercializacion de productos en

2l mercodo infermo: e
P
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k] Formular programas de capacitacion y ossiencia |
técnica al sector productivo en maoleric de
comercio infermo;

] Coordinar acciones con los ofros Viceministerios del
Ministerio de Desamrollo Productivo y Economia Plural,
asi como, con los ministencs, enfidades del nivel
cenfral del Estado y enfidodes temitorioles
aoutdnomas en la promocién de programas ¥
proyectos de fortalecimiento del comercio interne;

m| Formular nomas para la defensa de la competencia
en & mercado interno en coordinacién con la
Autoridad de Fiscalizocidn de Emprasas — AEMP:

n} Formulor normas para el abastecimiento infemo de
alimentos estralégicos en coordinocidon con la
Empresa de Apoyo a la Produccidn de Alimentos -
EMAPA vy olras enlidades involucradas;

o} Proponer mecanismos para infegrar v orficulor el
infercambic comercial enfre los diferentes aclores
da la economia plural; _

p) Desempenar ofras funciones asignodos por |/
instancias  superiores, en el Ambito de su ||
competencia y de la nomativa legal vigente.
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19.2 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO LOGISTICO
1. Identificacion. _
Nombre del Area o Direccion General de Desarrollo Logistico |
Unidad Orgonizacional
Clasificacién Sustantiva

Dependencia

DIRECCION GENERaL || |
DE DESARRCHLO
COMERCIAL

UMIDAD DE REGULAL 108 UINIDA D B DESARROLLG
— COMERCIAL Y MERCADD —{ LOGISTIC O ¥ FABUTACIO |
INTE ARG DEL GO MEREES
e r—— e —
LINIEWAD u{nmmml USRIEIA D CH DES ARHOLL O
=1 PROMOCKON DL — PRCFDUCTIVD DE
CONER DI INTERN D EXPOR AL IOHES
— e i

Ejerce supervisidn sobre | =

Unidod de Desamollo Logistico y Focllitocidn del |

Comercio.

Unidad de Desarallo Productivo de Exportaciones,

intrainstitucionales

Relaciones « Todas los dreas y Unidodes Orgonizocionales del
Minsterio de Desamrollo Productive y Economia Piural,

« Enfidodes Desconcentradas, Descentralizodas ?(] :
Empresas Publicas Bajo Tuicidn yio Sujecién d{

MDPyEP.
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Relaciones
interinstitucionales

s Ministerios del Organo Ejecutivo.

+ Enfidades y Empresas POblicas.

* Enfidodes y Empresas Privadas.

« Gobiemos Auténomos Departamentales ylo
regionales. i

» Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIDC.

» Orgonsmos Internacionales de cooperacion.

« Organzacionas no Gubemamentales.

« Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.

= Camara Nacienal de Industria.

« Camara Nacional de Comercio,

= Camara Nacional de Exporfadores.

= Banco de Desamollo Productivo.

* lonoas Froncas Comerciales

= Autondad de Supervision del Sistemao Financiero.

+ Orgonismos de Cooperacién Infemacional.

= Ofras entidades ofines al sector.

* Y ofros.

— | ]

e —

Gestionar, controlar v evaluor el establecimiento de |
polificas, nomalivas, reglomentos e  instrumentos |
mediante el aprovechamienfo de los acuerdos de
integracion, acuerdos comercicles vy esq-..uemus: -
preferencioles en el morco de la economia plumal
mejorando la oferta exportable con valor agregado
para su insercion v su arliculocion con mercodos
intemacionales, del misme modo. el desamollo del
sistema logistico comerciol intemo para la seguridad v/
soberania alimentaria. :I'- I
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Funciones

al Fromocionar vy coadyuvar en la aperfura vy
aprovechamiento de mercados exlemos para lo
preduccion Hecho en Bolivia, en coordinacion con las
instancios comespondientas:

b} Desamollar y proponer politicas y estrategios para &l
desarrollo v lo aorficuacidn del sistema logistico
comercial inferna

c| Coordinar con las instancios competentes v las
entidades temiloriales autdnomas la implementacion
y desamolle de politicas del sisterma logislico integral:

d) Formular vy proponer polificas, reglamentos e
instrumentos para promover el desamollo productive
industrial, que mejore la oferta exporiable v su
arficulacion con los mercados infemacionales, en
coordinacion con las instancias comespondientes

&) Formular progromas de capocitacidon v asistencia
técnica al sector productive en materia de comercio
exterior y logistica;

f) Apoyar al Viceministero ﬁE‘ Comercio Exlerior e
Infegracion en las negociociones infemacionales :
acuerdos bilaterales, multlaterales v regionales EII'I .
materia de comercio exterior e infegracion comercial, |
pora consclidar el acceso efeclive y real a los
mercados;

a) Apoyar a las Instituciones del Gobiemo Central en el
andlisis y evaluocion de medidas comrectivas para
evitar practicos desleales del comercio intermacional:

h) Coordinar acciones con los ofrs Viceministerios def{
Ministerio de Desarrolio Productivo y Economia Plurall | .
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asi como, con los ministerios, enfidodes del nivel
central del Estado v entidades territorales autdnomas
en la promocién de progromas vy provectos de
tertalecimiento de la logistica intermna;

Coordinar con el Servicio Nacional de Verificacion de
los Exportaciones - SEMAVEX y ofras instancias
corespondientas, polificas y meconismos de confrol
que aseguren & cumplmiento de los ocuerdos
comercigles relacionados con nomas de ongen y
regimenes preferenciales.

Desempefar ofras funciones asignadas por instancias !
supediores, en el ambito de su compelencia v de la
normativa legal vigente.
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19.2.1 UNIDAD DE DESARROLLO LOGISTICO Y FACILUTACION DEL COMERCIO

1. ldenfificacién.
Mombre del Area o | Unidad de Desarrolio Logistico y Faciitacion del Comercio
Unidad
Organizacional
Clasificacién Sustaniiva
Dependencia Direccion General de Desamcllo Logistico
DIRECCION GE NERAL
DE DESARROLLO
COMERCIAL
]
UNIDAD DE REGULAC 15N
= CONERCAL Y MERCADO
INTERND
UNIDAD DE DESMEOLLD UNIDAD DE DESAFROWD
PROMOCION DEL o FRODUCTIVE D
CONERCECH INTERS O EXPOH TAC IONES
Ejerce supervision Ninguno %
sobre
Relaciones » Todas las Greas v Unidodes Urgci"ﬁl:uclnnnlei del Ministerio
intrainstituclonales de Desomrollo Productive y Economia Plural. d
= Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empmsﬁ: .
Fublicas Bajo Tulcion y/o Sujecidn del MDPYEP, \
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Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Becutivo.

Enfidades vy Emprasas Poblicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiemos  Auldnomos  Deparfamentales
regionales.

Gobiernos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Infemacionales de Cooperacidn,
Organizaciones no Gubemamentales.

Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia,

Camara Nacional de Industria.

Camara Nacional de Comercio.

Camara Nacional de Exporfadores.

Banco de Desarrollo Productivo.

Ionas Francas Comerciales.

Autoridod de Supervisidn del Sisterma Financiero.
Organismos de Cooperacion Intermacional.
Oftras entidades afines al sector,

yic

Objefivo

Planificar, gestionar, disefiar e implemeniar el desamrallo de :
pofiicas. normofivas, plones, programaos. proyectos y |/

acciones de confrol y moniforec orentados a mejorar e
sistema logistico nacional. Asi como elaborar, coordinar y | |
ejecutar los politicas v eslralegios de simplificacion y
facilitacion del comercio.
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Funciones

a) Eloborar estrategios para el desamolio v la arliculacion
del sistema logistico comercial interno;

b) Proponer normativa para el control y monilores de los
operadores logisticos como Forwarders vy MVOCC, en el
marco de nuestras atribuciones;

c) Proponer mecanismos de confrol, monitoreo v
seguimiento de precios de la logistica;

d} Desarollar & implementar progromas v proyeclios para
fortalecer el Sistema Logistico Nacional;

e] Coordinar acciones con las instancias competentes y las
entidades teritoriales auiénomas la implementacidn v
desamolo de politicas del sistema logistico integral;

fl Disefior mecanismos que permitan oblenar informaciaon
sistematizoda e integral del Skterma Logistico Nocional;

gl Formular ¥ ejecutor programoas de copacitacion y
asistencia técnica al sector productive en materia de
logistica:

h) Coordinar acciones con los ofros Viceministeros del
Ministerio de Desarrollo Productive y Economia Plural, asi
comao, con los ministerios, entidodes del nivel central del,

Estado y entidades teritoricles auvidnomos en la e

promocion de programas y proyecios de fortalecimiento
de la logistica intema:

ij] Coadyuvar en la implementacién de polificos de
simplificacion vy foclitfacién de Irdmites de comercio
exferior, en coordinocion @ con las  instancias

r ol

comespondientes, £
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mmnmmafm
PROMITTIND ¥ ECONDMIA FLltRAL

Il Desempenar ofras funciones asignadas por instancias
superiores, en el dmbito de su competencia v de la
nomativa legal vigente,

1%.2.2 UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE EXPORTACIONES

1. Identificacién.

Nombre del Area o Unidad de Desarrollo Praductive de Exportaciones
Unidad

Organizacional
Clasificacién Sustantiva
_rﬂupundEm:Iu Direccion General de Desamcollo Logistico

|

DIRECCION GE MERAL

DE DESARROLLD
COMERCIAL e
P ]
UNIDAD DE REGLULAC (M WNIDAD DE DESASROLL O
— COMERCIAL Y MERCADD = LOGISTICO ¥ FACILITACHON
ENTE B AL G MAE B CE O

UINIDNA D D DESARR 0L C
— FHOROCION DEL
CONIREIO INTERND

Elerce supervisién ‘Ninguna
sobre
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BARGIG T
PROGUET VD ¥ L EONDULA FLURAL

Relaciones = Todas los dreas y Unidades Orgonizacionales del Minkterio i
intrainstitucionales de Desarrolio Productivo v Economia Plural. |

» Entidodes Desconcentrodas, Desceniralizadas y Empresas |
POblicos Bajo Tuicion y/o Suiecidn del MDPYEP,

Relaciones » Ministerios del Organe Ejecufivo.

Interinstitucionales » Enlidades y Empresas PUblicas.

* Enfidodeas y Empresas Privadas.

« Gobiemos Auténomos  Departomentales  y/o
regionales. '

» Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC.

« Organismos Internacionales de Cooperacidn,

+ Orgaonizaciones no Gubemaomentales, '

«  Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia,

s Camaora Nacional de Industria.

« Carmara Nacional de Comercio. :

» Camara Nacional de Exporladores.

« Banco de Desarrollo Productivo, .

« lonas Froncos Comerciales.

« Autondod de Supervision del Sstemo Financiero.

= OrganBmos de Cooperacion Intemacional.

» Oflras entidades afines ol sector,

Objetivo Promover, desamoliar, formular e implementar nomalivas e |
instrumentos encaminados al desarmolio productivo de bienes y
servicios para su insercidn en el mercado intemacional, en el
marco de la economio plural. ocuerdos de integracion,
acuerdos comercicles y esguemas preferenciales. mejorando fq-- >
su vez la oferia exporiable con valor agregado. #
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EEGaiaaia P e

Funciones a) Fromocionar y coadyuvar en la  aperura vy

aprovechomiento de mercados extemos para o
produccidn Hecho en Bolivio, en coordinacién con las
instancias comespondientes; :

b) Formular propuestas normativas e instrumentos para el
desarolio productivo y la promocién de la oferta exportable
con valor agregado, pora su insercidn y articulacion en los
mercados infemacionales;

¢} Coordinar con las instoncias comespondientes el desamolla e
implementacion de polificas vy reglomentos para el
desarrolio de los regimenes de exportacién;

d) Promover un mejor aprovechamienio de los ocuerdos de
integracion,  ocuerdes comercicles y  esquemas
preferencicles en los que parlicipa Bolivig;

e) Formular propuestas para el desamollo de exportaciones.
velondo la compeatifividod de productos v servicios:

fi Supervisar v monitorear el cumplimiento de condiciones de
infraesiructura y servicios para aprobar el Calendario Anual
de Ferias y Exposiciones Intemacionales:

g) Formular progromas de capacitacidn y asistencia técnica ol
seclor productive en materia comercial en el marco de la :
ofeta exporfoble y el mercade intemacional, En;=_ 1

~ coordinacion con las instancias corespondientes:

h) Apoyar al Viceministerio de Comercio Exlerior & Integracion
en las negociaciones intermacionales, acuerdos bilaterales,
multiaterales y regicnales en materia de comercio exterior e
integracion comercial, para consolidar el acceso efeciivo v
real a los mercodos:
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0

i}

k)

Apoyar a las instituciones del Gobiemao Central en el andlisis
y evaluacion de medidas comectivas para evitar practicas
desleales del comercio intemocional;

Conjuntarmente con el Servicio Nacional de Verificocion de
las Exporfaciones - SENAVEX vy ofras  inslancios
comespondientes, implementar mecanismaos de control que
aseguren el cumplimienio de los acuerdos comercicles
relocionados con nomas de ofgen y  regimenes
preferenciales;

Verficar el cumplimiento de los objefives vy resultados
institucionales del Servicio Mocional de Verificacidn de las
Exportaciones - SENAVEX;

Desempefiar ofras funciones asignadas por instancias
superiores, en el dmbito de su compatencia v de la
nomativa legal vigente.
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20. VICEMIMNISTERIO DE TURISMO,
1. Identificacion.
Nombre del Area o Viceministerio de Turismo
Unidad Organizacional
Clasificacién sustantiva
Dependencia ! Despacho del Ministro [a) de Desarrollo Productivo y

Economia Plural

DIRECCION GEMERAL
DE REG I
REGULACIONDE | o peccion GeneRaL
OPERACIONES o Rl
TURISTICAS

€ SERVICICS TURBTICOS

DL TLEr a0
O BEITAR IO

UNIDA D D DES ARROLL O
UMEDAD DE REGLILAC 0N TURISTICO ¥ GESTICN

Ejerce supervisién sobre

« Direccién General de Regulocion de Servicios y [~07 et

Operaciones Turisticas
« Direccitn General de Turismo

Relaclone:
intrainstitucionales

# Todas los areos y Unidodes Organizacionales del
Ministerio de Desarollo Productivo y Economia Plural.

Pl )
f § i
1 'n] 3 |
pag. i63-, -
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-

» Entidudes Desconcentradas, Desceniralzadas v |
Empresas Plblicas Bojo Tuicidn y/o Sujecidon del
MDPYEP.

mﬁ_nlnclnnus
interinstitucionales

» Ministerios del Organo Eecutive,

* Entidodes y Empresas POblicas.

» Enfidodes y Empresas Privadas.

« Gobiemos Auténomos Deporfameniales yio
regionales.

* Goblemos Auldnomos Municipales y/o GAIOC,

« Organsmos Infernacionales de Cooperacion.

« Organzociones no Gubemameniales.

« Cdmara Holelera y Otras

* Organizaciones Sociales del Sector.

Impulsar, fortalecer el Sector Tudsmo a fravés de la |
consolidacion del Twismo de Bose Comunitario e
iniciafiva privada a nivel nacional, proponiendo vy
ejecutando politicas. estrategios y programas que
permitan la gestién, promocidn y confral de la oferta
turistica.

Funclones

desarollo turistico sostenible, nacional, integral y
temitorial, en e marco de la economia plural;

b] Formular, disefar e implementar programas
proyecios parg el fortalecimiento del sector tursficas
¥ el desarollo de los emprendimientos furisticos de
base comunitaria e iniciotiva privada:;
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c] Desarcllar politicas v nomalivas que establezcan
estandares de calidod en los servicios v operaciones |
turisticas; I

d] Promover y fomentar, a través de programas v
proyectos, nuevos emprendimienfos de los
comunicdades urbonas v rurales, los naciones y |
pueblos indigena orginaro campesinos y pueblos
afrodescendientes para desarollar la  actividad
turistica  sostenible, en =coordinacidn con  las

instoncias corespondientes;

€| Revalorzar el potencial turdstico natural del pals a
partir de la promocion del ecotursmo, las dreas
protegidas. los ecosisternas y e fuismo de
naturalezo;

f| Elabeorar estralegias y polilicas de promocidn y
fomente del tursmo intemo en el morco de la
sustifucian de la importocién de servicios furisticos, el
lurismo comunitario v de las reglones con potencial
ristico y emergentes con énfasis en la noturaleza:

gl Desomollar estrofegios de promocién nocional e
internacional del producto furistico del Destino \
Bolivic, en coordinocion con los  instancios \
cormespondientes:

h) Establecer los sislemaos estatales de desarrollo turistico /
en los ambites de regulacidn, promocién, gestion,
formacién. operacion, investigacidn v dinamizocién .|
turistica; I T

| Promover polificas y programos de promocién, "f

inversion, caopacitacién, formacidn v asstencia r'“
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il

k]

técnica en tuismo, en coordinacion con CONOCE -
BOUVIA;

Promover la aficulocion intersectorial de polificas de
desarrollo turstico;

Promover el mejoromientc de los condiciones
turisticas, técnicas v tecnoldgicas para lo apertura a
la inversion plblica, privada y comunitaria, nacional
e internacional en servicios turisticos:

Formentor el desarmollo de la infraestructura turistica,
en deslinos. rutas, circuitos v comedores tursticos
nacionales e internacionales:

m} Desamrollar capacidodes para el turismo sostenible,

integral y temitorial en las macroregiones del pals, a
partir de la gestién y promocidn de destinos turisticos:

n) Establecer el régimen operalivo v regulatorio de los

prestadores y operadores de servicios turshicos a nivel
nacional,

o] Desempefar ofros funciones osignadas por

instancias superores, en el dambile de su
competencia ¥ de la nomafiva legal vigente.
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20.1 DIRECCION GENERAL DE REGULACION DE SERVICIOS Y OPERACIONES TURISTICAS.
1. ldenlificacion. :

Nombre del Area o Direccién General de Regulacién, de Servicios y
Unidad Organizacional | Operocionas Turislicas

Clasificacion - Sustantiva

Dependencia Viceministerio de Turismo

DIRECCEON GEMERAL

DE TURISHND
UtaDis G OF DES&RROLL D
UNIDAD DE BEGLLAC 108 TLEELTHOO ¥ GESTION
O STRVICES TURISTICOS DEL TURIS MO
OOV NETAR D

Ejerce supervisién sobre | « Unidad de Regulacion de Servicios Turisticos
Relaciones « Todas los dreas y Unidades Organizacionales daf' :
infrainstitucionales Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. '{.
» Enfidodes  Desconcenfradas, Descenfralizodas y | —
Empresos Plblicos Baoje Tuicidn y/o Sujecidn del

MDPyEP.
Relaciones « Ministerios del Organo Ejeculivo. =1}
interinstitucionales « Enfidodes y Empresas PUblicas.

» Enfidades vy Empresas Privadas. /5
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= Goblemos Autonomos Deparfameniales vio
regionales,

» Gobiemos Auténomos Municipales y/o GAIOC,

= Orgaonsmos Infernacionales de Cooperacién.

» Organizociones no Gubemamentales,

» Camara Hotelera y Ofras

« Organizaciones Sociales del Sector.

= Y ohos.

Objetivo Regulor y promover la calidad de la actividad furisfica |
nacional, los servicios turisticos y el buen desamalio del |
turismo nacional, sostenible, integral v temitorial. o partir |
de la formulacion de politicas y normativa gue permitan
su operalivizocion como parte del monitoreo de o
aclividod.

Funciones a) Coordinar, elaoborar v disefior @ Plan Sectoral de
Dasamrallo Integral Turstico:

b} Desamcllor politicas vy normaliva conducente a
establecer estandares de calidad en los servicios y Ir#. et ' A
operaciones turisticas; : W%"/

e

c) Estoblecer y mejorar el régimen regulatoio vy N&_ 3 /
operalivo de los prestadores de servicios turisticos a | :
nivel nacional; '

d) Establecer y desamolar los sistemnas estatales de
desorolio turslico en los dmbitos de regulacian,
gestion y operacion turistica; e ,,\\

e] Coordinar el disefio vy eloboracion de prugum::f; e {

proyectos dingidos al fortalecimiento del seclor
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furisfico v ol desamolio de los emprendimientos
turisticos de base comunitaria e iniciativa privada:
Coordinar, disefiar vy elaborar la creacidn del
Observatorio Turistico Nacional;

Promover la arficulacién intersectorial de polificas de
desarrollo turistico;

Establecer politicos de incentive a la legalidad de los
prestadores de servicios turisticos a nivel nacional;
Realizar la emision de Licencias Turlsticas y el confrol
a los prestodores de servicio turisticos que realicen
operaciones turisticas a nivel nacional

Desempefiar ofras  funciones asignadas por
instancias  superiores, ambite de su
competencia y de la nomaltiva legal vigente.

en al
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MMETLRD DL
PRDOUCTIVD ¥ ECOSORELA PLLSAL

20.1.1 UNIDAD DE REGULACION DE SERVICIOS TURISTICOS
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad de Regulacién de Servicios Turisticos |
Unidad Organizacional

Clasificacién Sustantiva

Dependencia . Viceministerio de Turismo

DIRECCION GEMNERAL
DE TURISMO

UNIDAD DE DESARRCLLD
TURRES TROD + GES TRON
DEL TURSKAC
COMLU NITARID
Ejerce supervision sobre | Ninguna
Relaciones = Todas las dreas y Unidodes Organizacionales del
intrainstitucionales Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

= Entidades Desconcentrodos, Descenfralizadas vy
Empresas Poblicas Baje Tuickdn y/o Sujecidn del

MDPYEP.
Relaciones »  Ministerios del Organo Ejecutivo,
interinstitucionales = Enfidades y Empresos PUblicas.

= Enfidodes vy Empresas Privadas.
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» Gobiemos Autdnomos Deparfamentales y/o
regionales.

= Goblermos Auténomos Municipales y/o GAIOC.

= Organismos Internacionales de Cooperacidn,

»  Orgaonizociones no Gubermnamentales.

= Organizociones Sociales del Sector.

s Y ofros.

E}emrrﬂlﬂf formular ¥ majT:Enr la bose normativa |
nacional de regulacion, conirel vy fiscalizacién para
onentar el desamollo turistico sostenible, integral y
territorial, o partir de lo informacidn turistica de la oferta
¥y demonda; asimismo, promover la formalizacion y

caolidod de los servicios turisticos en el pois como medio
de mejoramiento del producto turistico nacional.

Funciones

q] Plonificar  estrategios  operafivas  pora g |
implementacion del sisterma de informacion de la |
oferta, demanda y calidad turistica; |

b] Coordinar la implementocidn del Sistema de |
Regisiro, Calegedizocion v Caﬂiﬁcuﬂiﬁg cia
Prestodores de Servicios Turisticos:

c) Desamroltar v formular  propuestas  nomatfivas
confexivalizadas o 1o redlidod vy necesidodes del
sector turistico;

d) Establecer macanemos legales que promuevan la
fociitacidon turistica, mejorando las condiciones
técnicas y lecnoldgicas para lo implementacidn de ,
proyectos de inversion; ¥

e] Apoyar al desarrollo de los proyectos institucionales:

A5
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f] Promover. faciifor y desamollar la coordinacion |
intersectorial, interinstitucional e intergubemativa n]
fravés de ocuerdos, convenios U ofros mecanismos |
que promuevan el desarrollo turistico nacional, '

g) Establecer mecanismaos de control v fiscalizociin de '
la actividad twistica nacional en coordinacién con
las Entidades Temritoriales Auténomas.

h) Desempefiar ofras  funciones asignadas por
instancias  superiores, en e Ambitc de su

competencia y de la normatliva legal vigente.
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20.2 DIRECCION GENERAL DE TURISMO

1. Identificacion.
Nombre del Area o Direccién General ce Tursmo =
Unidad Organizacional
Clasificaciéon Sustantiva
Dependencia Viceminiterio de Turismo
DIRECCION GEMERAL
DE REGULACION DE
SERVIOIOS ¥
OPERACONES
TURISTICAS
I LINI D80 (ONE DS ARH OILL C)
UBMITIA DY [HE REGLILAC KON TURSTICD ¥ GESTION
D SERWCROS TURETICD § DEL TURS MO
ICCH PR B T AR
|
Ejerce supervisién sobre | Unidad de Desarrollo Turistico y Gestién del Tursmo e
Comunitario i
Relaciones = Todas las dreas vy Unidodes Organizacionales del
intrainstituclonales Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
= Entidodes Desconcenfradaos, Descenfralizodas v
Empresas Piblicos Bajo Tuicidn y/o Sujecidn del
MDPYEP.
Relaciones » Ministerios del Organo Ejecutive, T
interinstitucionales s [Entidades y Empresas POblicas.
= Enfidades y Empresas Privadas.
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« Gobiemos Auténomos Departomentales vy/o
regionales.

« Goblemos Aulonomos Municipales y/o GAIOC.,

« Organismos Infermacionales de Cooperacion.

« Organizaciones no Gubemamentales.

« Camara Hotelera y Otfras

« Qrgonizacionas Sociales del Sector.

| = Y olrgs,

Objefivo Desarrollar  politicas de gestidn v estrolegios de
fortalecimiento del tursmo, el turismo comunitario v la
promecion del fursmo nocional e internacional del
Estado Plurinacional de Bolivia.

Funciones a) Implementar polificas v esirategios de desamollo
turistico sostenible nacional, integral vy tenitorial en el
marco de la economia plural.

b) Dsefor e implementar programas v proyectos para
el forlalecimiento del sector turstice y el desanrclio
de los emprendimientos fursticos de base O
comunitaria e iniciativa privada. i

c) Gastionar a través de programas y proyectos nuevos 1, s
emprendimientos lursticos de base comunitaria e
iniciativa privada en comunidodes urbanas y rurales;
naciones ¥ pueblos indigena originaric compesinos y |
pueblos afrodescendientes para desamollar la |
actividad furistica sostenible, en coordinacién CON, fama

las instancios corespondientes; / L o A
. i . Yo ;
g
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d) Promover &l potencial furistico notural del pals o
partir de la promocion del ecofurismo y el furismo de
naturaleza: kas areas profegidas y los sifics naturales.

8] Baborar politicas, estrategias de promocion del
tursmo interno y receptivo, turismo comunitario v de |
los regiones con potencial turistico y emergente, con
anfasis en la naturalezo;

f) Foementar lao susfitucidn de las importaciones en
servicios turisticos;

gl Desamroliar  eslrategios de promocién  integral
[convencional y digital) noclonal & infernacional del
Desfino Bolivio, en coordinacién con las instancias
comespondienies;

h) Fomentar el desamcllo de la infraesiruciura turistica
en destinos, rutas, circuitos y comedores turisticos
nacionales e internacionales;

i) Desarrollor copacidades para el turismo sostenible,
integral v temitorial en las micromegiones del pais, a
poarlir de la geslién y promocion de destines turisticos,

i Desempefiar olras funciones osignodaos por |l
instancias superiores, en el dAmbila de su
compelencia y de la normativa legal vigenta.
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R RO T T RAEAT
FRODUCTRND ¥ ECORNDM A SLLRAL

20.2.1 UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y GESTION DEL TURISMO COMUNITARIO
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad de Desarrollo Turistico y Gestfidn del Tursmo
Unidad Organizacional Comunitario

Clasificacién Sustantiva

Dependencia Direccion General de Turismo

DIRECCION GEMNERAL ||
DE REGULACION DE || o
SERVICIOS ¥
OPERACIOMES
TURISTICAS

LIMIDAD DE REGLILACION
bl FAVOOS TURETICDS

Ejerce supervision sobre | Ninguna

Relaclones Todas las dreas y Unidades Organizacionales del
intrainstitucionales Ministeric de Desarcllo Productive vy Economia Plural.
Entidades Desconcentradas, Descentralizadas v
Empresas PUblicas Bajo Tuicién y/o Sujecidn del

MDPYEP.
Relaciones Ministerios del Organo Ejecutivo. 7 VR
interinstitucionales Enfidades y Empresas POblicas. (f RS
Enfidades y Empresas Privadas. \:‘ ./

pag. 174




MANUAL DE ORGANIZACION Y Version

. - FUNCIONES 2-2025

PEDDUC T ¥ ECDNGM LA Py LRAL
Gobiernos Aulénomos Departamentales yv/o
regionales.

Goblemaos Aulonomos Municipales v/o GAIOC.
Qrgansmos Infemacionales de Cooperacion.
Organzaciones no Gubemamentales.
Orgonizaciones Sociales del Sector.

Y olros.

Objetivo Tn. Disefiar poliicos de gestién e implementacién de
astrotegias, planes y programas, para impulsar,
fortalecer y promocionar el furismo. el turismo
comunitario, los emprendimientos de base comunitaria
& iniciativa privada a nivel nacional,

Funciones a) Proponer politicas vy  estrategios para el

' <) Fornentar a través de programas y proyectos nuevos

fortalecimiento y la revalorizacion del sector turistico
a nivel nacional e infemacional, con énfasis en
turismo comunitario, en el marco del Plan Sectorial
del Desarrollo Integral;

b) Disefiar progroamas y  proyectos para el
fortalecimiento del sector turisfico establecido v el

desarrgilo de nuevos emprendimientos turisticos v dla_"lr?' g
base comunilaric; I‘. frie

emprendimientos turisticos de base comunitariao e
iniciativa privada en comunidades urbanas y rurales,
naciones y pdeblos indigena originario campesinos ¥
pueblos afrodescendientes para desamollor 1o
actividad turistica sostenible en coordinacion conlas
instancios comespondientes:
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d) Eloborar estrategios v politicas para promover v |
fomentar el furismo intemo vy receplivo. fursmo
comunitario y de las regiones con potencioles |
turisticos v emergentes;

e) Desarollor estralegios de promocién nacional e
intemacional de la oferta turistica boliviana;

f] Formular, mantener y actualizar el Catdlogo Turistico
MNacienal en coordinocién con los  instancios
comespondienteas:

gl Formular, montener v desarcllar el Caldlogo de
Turisme Comunitario a nivel nocional;

h) Promover y supervisor las polificas y programas de
capocitacion, formacién, asistencia técnica v

promocién en fuismo o ser implementadas por
CONOCE - BOLVIA:

i) Promovery arficular politicas de turismo con enfoque
productivo sostenible vy susfentable en coordinacion
con las insfancias comespondientes:

I Promover el mejoromiento de las condiciones de
acceso a la cooperocidn técnica, lecnoldgica v
finonciera del sector turistico, en coordinacion con |
las instancios corespondientes;

' k] Fornenlor la creacién y mejora de la infraestructura
turistica en destinos, rutas y circuilos turlsticos en
coordinacion con las instancias corespondientes;

] Impulsar a fravés de la  promocion el
posicionamiento de nuevos desfinos  furisticos :
emergentes e innovadores:
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m) Coordinar occiones con  los  ofros |

Viceminisierios dependientes del Ministerio de
Desamollo Productive v Economia Plural, osf como
con los Goblemos Autdnomos Departomentcles,
Regiones, Municipios y Autonomias Indigenas en la

promocion de los programas y provectos d&l
fortalecimiento del furismo y furismo comunitario. |

n) Desempefiar ofras funciones asignodas por

instancias  superiores, en el Aambito de su

competencia y de la normafiva legal vigente.
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