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TEMA:"” ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS, TRABAJO
DIRIGIDO PROYECTO DE GRADO TESIS Y OTRAS MODALIDADES DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL.

VISTOS

El Informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0151/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024,
Informe INF/MDPYEP/DGAJ/UAJ N° 0492/2024, de fecha 30 de diciembre de 2024, todo lo
que convino a ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO: .

Que, la Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009, en su articulo 1 establece
que “Se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre,
Independiente, soberano, democrdtico, intercultural, descentralizado y con autonomias.
Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico, econdmico, juridico, cultural y
lingdistico, dentro tel proceso integrador del pais”,

Que, la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 48° pardgrafo I. La educacion tendra
como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
critica en la vida y para la vida. La educacién estard orientada a la formacion individual y
colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vincule la teorfa con la practica productiva; a la conservacién y proteccién del medio
ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien. Su regulacién y cumplimiento seran
establecidos por la ley. ;

Que, la Ley No. 070 de 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacién “Avelino Sifiani —

Elizardo Pérez", dispone que como primer objetivo de la educacién, conforme el Articulo 5°

Desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
) critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva.
La educacion estard orientada a la formacién individual y colectiva, sin discriminacion alguna,
desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales,
artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al
Estado Plurinacional. '

. Que, la Ley 342, Ley de la Juventud, del 05 de febrero de 2013, tiene por objetivo garantizar
'@ las jovenes y a los jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y deberes, el disefio del marco
Institucional, las instancias de representacion y deliberacion de la juventud y el
_establecimiento de politicas publicas; el articulo 4° establece que se aplica a las jévenes y a
“los jévenes comprendidos entre los diecisiete y veintiocho afios de edad, estantes y
habitantes del Estado Plurinacional de Bolivia y los lugares sometidos a su jurisdiccion. El
Numeral 5) del articulo 28°, dispone el reconocimiento de las pasantias y practicas

profesionales en instituciones piblicas y privadas como experiencia laboral certificada.

Que, el Decreto Supremo No. 26115, que aprucba las Normas Basicas del sistema de
administracion de Personal, que establece en su articulo 36° inciso c) La entidad podra admitir
pasantias de estudiantes y egresados destacados, o disponer la participacion de sus
servidores publicos ccn alto potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades u
organismos nacionales e internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan ser

~\ establecidos en su Regiamento Especifico y el incido d), que establece que las personas que
f ‘accedan a una pasantia no recibirén ninguna retribucién ni adquirirdn automaticamente
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condicion de funcionarios de carrera. El tiempo de la pasantia sera considerada a favor en
las convocatorias de personal publico, a las cuales postule el pasante. Los funcionarios
publicos mantendran su remuneracion.

Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las Universidades Publicas Auténomas y Universidades Indigenas en las
entidades publicas.

Que, el Decreto Supremo No. 1433, de 13 de diciembre de 2012, sefiala que “Las
Universidades Privadas que suscriban Convenios con sus pares y otras instituciones de
Educacion Superior, instituciones y empresas Publicas o Privadas nacionales o extranjeras,
reconocidas legalmente, pondrdn en conocimiento del Ministerio de Educacidn para su
registro correspondiente”.

Que, la Resolucion Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N°186.2023 de 29 de diciembre 2023,
resuelve aprobar la actualizacién del Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

CONSIDERANDO:

Que, Informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0151/2024 de fecha 14 de noviembre de 2024,
de referencia: "ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS, TRABAIO
DIRIGIDO PROYECTO DE GRADO TESIS Y OTRAS MODALIDADES DEL MDPyEP”, sefiala que
se ha identificado ciertas deficiencias en las modalidades del alcance del Reglamento, por lo
que se tiene la necesidad de contar con una actualizacion del mismo, Proyectandose la
actualizacion del referido Reglamento, concluyendo que el contenido y alcances de la
actualizacion, no contraviene ninguna normativa vigente.

Que el Informe Legal INF/MDPYEP/DGAJ/UAJ N° 0492/2024, de fecha 30 de diciembre de
2024, emitido por la Direccion General de Asuntos Juridicos concluye que la solicitud
efectuada por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de
Asuntos Administrativos, del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, para la
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO
PROYECTO DE GRADO TESIS Y OTRAS MODALIDADES DEL MDPyYEP", se encuentra
justificada, por lo que se cuenta con la viabilidad legal para dar curso y procedencia con la
Aprobacion del Reglamento referido, a través de la correspondiente Resolucién Ministerial,

— CONSIDERANDO:

Que, los Numerales 3 y 4 del Paragrafo I del Articulo 174 de la Constitucién Politica del Estado,

establece que entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, se encuentra

la gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
- administrativas en el ambito de su competencia.

M e!ue los incisos c), d) y w) del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de
: Organizacion del Organo Ejecutivo de 06 de enero de 2023, establecen que las Ministras y
. _Ministros tienen entre sus atribuciones, el dirigir la gestion de la Administracién Pablica en el
' ramo correspondiente, dictar normas administrativas y emitir resoluciones ministeriales en el
marco de sus competencias.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389, de 9 de noviembre de 2020, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designo al ciudadano
NESTOR HUANCA CHURA como Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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POR TANTO:

El Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en uso de sus atribuciones conferidas
por ley;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR, la "ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO PROYECTO DE GRADO TESIS Y OTRAS MODALIDADES”
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL, que consta de VII
Capitulos y 26 articulos.

SEGUNDO. - Refrendar el Informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH No. 0151/2024 de fecha 14 de
noviembre de 2024 y el Informe INF/MDPyEP/DGAJ/UAJ N° 0492/2024, de fecha 30 de
diciembre de 2024

ARTICULO TERCERO. — Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N®
186.2023, de fecha 29 de diciembre de 2023.

CUARTO. - La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos queda encargada del cumplimiento, seguimiento y ejecucion de la
presente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese, cimplase y archives

» Chura

SO . TESARROLLO PRODUCTNV
Wihia y ECL-HmﬁH‘HLUm
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento Interno, tiene por objeto determinar un conjunto de
normas y procedimientos, que establece politicas y definiciones que se deben
observar para que el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
admita a estudiantes, egresados o titulados de Universidades Publicas
auténomas, Unlversidades Privadas, Universidades Indigenas o Institutos de
Educacién Superior- plblicas y privadas legamente reconocidas en el Estado
Plurinacional de Bolivia, que suscriban un Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, en la modalidad de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado, Tesis u otras modalidades en las diferentes unidades organizacionales
de esta Cartera de Estado y puedan aplicar la forma préctica de los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacidn académica y
desarrollarlos en las diferentes dreas que conforman la carrera.

Articulo 2. Base Legal

El presente Reglamento Interno se enmarca dentro de las siguientes
disposiciones legales:

» Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009:

v’ Paragrafo VII del Articulo 48 establece que el Estado garantizara la
incorporacién de las jovenes y los jévenes en el sistema productivo
de acuerdo con su capacitacién y formacion.

v' Paragrafo V del Articulo 59, determina que el Estado y la sociedad
garanttzaran la proteccién, promocidn y activa participacién de las
]ovenes y los jovenes en el desarrollo productivo, politico, social,
economico cultural, sin discriminacion alguna, de acuerdo con la ley.

v Paragrafo I del Artlculo 80, dispone que la educacion tendra como
objetivo la formacidn integral de las personas y el fortalecimiento de
la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacidn
estard orientada a la formacién individual y colectiva; al desarrollo de
competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vinculen la teoria con la practica productiva; a la conservacion vy
proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el
vivir bien.

o Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales.

» Ley NO© 3845, de 2 de mayo de 2008, en su articulo Unico establece que:
"De conformidad con el Articulo 59, atribucion 12° de la Constitucion
Politica del Estado, se aprueba la ratificacion de Bolivia de la "Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes”, suscrita por nuestro pais
el 11 de octubre de 2005, estableciendo en el articulo 26 de dicho
convenio “Derecho al trabajo numeral 2. “Los Estados Parte se
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comprometen a adoptar las medidas necesarias para generar las

condiciones que permitan a los jovenes capacitarse para acceder o crear

opciones de empled’.

* Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacién “Avelino Sifani
- Elizardo Pérez” establece:

v' Seccion II Formacién Superior Técnica Y Tecnoldgica, articulo 42
Objetivos, establece: “Formar profesionales con capacidades
productivas, investigativas y de innovacion para responder a /as
necesidades y caracteristicas socioeconomicas y culturales de las
regiones y del Estado Plurinacional’.

v' Seccion IV Formacion Superior Universitaria, articulo 53 Objetivos,
estable “Formar profesionales cientificos, productivos y criticos
que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de
articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos
y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de Ja
produccion intelectual, y produccion de bienes y servicios, de
acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y
la planificacion del Estado Plurinacional’.

» Ley 342 Ley de la Juventud del 05 de febrero de 2013, tiene por objetivo
garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de sus derechos y deberes, el
disefio del marco institucional, las instancias de representacién vy
deliberacion de la juventud, y el establecimiento de politicas publicas,
asimismo lo siguiente:

v Articulo 4. establece que se aplica a las jovenes y los jovenes
comprendidos entre los diecisiete y veintiocho afios de edad, estantes
y habitantes del territorio del Estado Plurinacional de Bolivia y los
lugares sometidos a su jurisdiccion.

v" Numeral 5 del Articulo 28, dispone el reconocimiento de las pasantias
y practicas profesionales en instituciones plblicas y privadas como
experiencia laboral certificada.

» Decreto Supremo N° 1321 de fecha 14 de agosto de 2012, que tiene por
objeto promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyecto de
grado, Trabajo Dirigido y tesis de los estudiantes de las universidades
publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.
v' Articulo 5 Certificacion “Los estudiantes, egresados o titulados de las

universidades publicas autdnomas y universidades indigenas, que
hayan accedido a la realizacion de prdcticas universitarias y otras
senaladas en el articulo 3, tendrdn derecho a recibir una certificacion
que acredite minimamente la duracion y el drea de las actividades
desarrolladas”.

» Decreto Supremo N°® 1433 de 12 de diciembre de 2012, que aprueba el
Reglamento General de Universidades Privadas.

Articulo 3. Alcance y Ambito de Aplicacién

La presente disposicion es de caracter obligatorio para la admisidn y supervision
de estudiantes de cuarto o quinto afio de la carrera, egresado universitarios y
titulados hasta el afio de obtener su Titulo en Provision Nacional y otras

/




EfTADD FLUMINACICMA

BOLIVIA nsreopsreeamoiife una

Instituciones de Educacion legalmente reconocidas que en el marco de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos con el MDPYEP que,
soliciten o desarrollen actividades en la modalidad de Pasantias, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u otras modalidades, bajo la supervision de
los servidores publicos designados por el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, desarrollando actividades para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Articulo 4. Clausula de Seguridad

En caso de existir duda, contradicciones, omision o diferencias en la
interpretacion del Reglamento Interno de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado, Tesis u otras modalidades del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, se recurrira a la normativa jurfdica vigente.

Articulo 5. Definiciones

A los efectos de la aplicacion del presente reglamento se deberan considerar las
siguientes definiciones:

a) Estudiante: Persona que cursa estudios universitarios o técnicos.

b) Egresado: Persona que ha concluido la malla curricular de sus estudios
universitarios o técnicos.

¢) Titulado: persona que cuenta con el Titulo Académico en Provisién
Nacional.

d) Postulante: Estudiante que curse el cuarto o quinto afio, Egresado
universitarios o técnico y Titulado hasta el afio de obtener su Titulo en
Provision Nacional, que postula a la modalidad de pasantfa, trabajo
dirigido, proyecto de grado o tesis.

e) Pasantia Universitaria: Se entiende por pasantia universitaria, a la
capacitacion de estudiantes de institutos de educacién superior o
universitarios y/o egresados, en un area especifica bajo la direccion de
un Responsable de Monitoreo, en un periodo de aprendizaje y de practica
laboral definida.

f) Pasantia de Trabajo Dirigido: Se entiende por pasantia de trabajo
dirigido, a la actividad especifica para el desarrollo de un proyecto (tesis)
de grado, por un estudiante (egresado) debidamente acreditado por la
institucion educativa (universidad y/o instituto de educacién superior).

g) Proyecto de Grado: Es el trabajo tedrico o experimental que desarrolla
el estudiante sobre un tema o problema Unico, bien delimitado y factible
de abordar desde las competencias adquiridas en el nivel de formacion
profesional y en el tiempo establecido por la institucion para éste tipo de
ejercicio

h) Tesis: La tesis de grado es un proyecto de investigacién mediante el cual
se obtiene el titulo universitario. Se trata de un proyecto que implica
mucha dedicacion por parte del alumno y tiene como objetivo exponer
todos los conocimientos y habilidades aprendidas durante la carrera.
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) Institucion Educativa: Son las universidades, institutos de educacion
superior reconocidos por el Sistema Universitario o el Ministerio de
Educacion. _

j) Unidad Solicitante: Area Organizacional del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, en la que se va a realizar la pasantia,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otros.

k) Estipendio: Incentivo pecuniario dirigido a estudiantes, egresados o
titulados que desarrollan Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado,
Tesis u otras modalidades en el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

|) Convenio o Acuerdo Individual: Es el instrumento formal de admisién
que se suscribe para la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado,
Tesis u otras modalidades el cual se establece las condiciones y plazos a
cada caso particular.

m) Responsable del Monitoreo: Servidora o servidor publico del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural designado por la
unidad de dependencia de la persona que realice Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u otras modalidades, para guiar,
orientar y supervisar el desarrollo del trabajo realizado por los
estudiantes o egresados.

CAPITULO II
SUSCRIPCION Y PLAZO

Articulo 6. Convenios Interinstitucionales

Previo a la suscripcién del Acuerdo Individual o Convenio Individual para la
realizacion de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u otras
modalidades, el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural suscribira
convenios interinstitucionales con las Universidades Pulblicas Auténomas,
Universidades Indigenas, Institutos de Educacién Superior plblicos y privados
legalmente establecidos en el Estado Plurinacional de Bolivia, o con los
estudiantes segln corresponda.

Articulo 7. Supervision

La Unidad Organizacional en la cual el estudiante de pasantia, trabajo dirigido,
proyecto de grado, tesis u otras modalidades, vaya a desarrollar sus actividades,
sera la encargada de designar a un servidor publico con cargos de Viceministros,
Directores, Jefes de Unidad, Responsables de Area y Encargados de Area, como
Responsable de Monitoreo, que ejercerd la supervision directa al estudiante,
egresado o titulado.

Articulo 8. Tiempo de Duracién de las Pasantias, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado, Tesis y Otras Modalidades.
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El tiempo de duracion de las pasantias sera de tres (3) meses minimos y
un maximo de hasta seis (6) meses en los horarios establecidos en los
acuerdos individuales o convenios individuales suscritos entre el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural con los estudiantes,
egresados o titulados.

Aquellos que no hayan alcanzado los tres (3) o seis (6) meses dentro de
la gestion en que se realiza el cierre presupuestario, podra dar
continuidad en los préximos 5 dias habiles de la siguiente gestion
dependiendo la existencia de los recursos presupuestarios disponibles.,
en el caso que el estudiante, egresado o titulado requiera realizar la
pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades,
serd sin el estipendio sera decisién propia la misma estara convenido en
los acuerdos individuales o convenios individuales suscritos sin el
estipendio correspondiente.

El tiempo de duracién y los horarios para el trabajo dirigido, Proyecto de
Grado, Tesis u otra modalidad se estableceran en los convenios
interinstitucionales suscritos entre el Ministerio de Desarrollo Productivo
y la Universidad o Instituto correspondiente.

Los estudiantes, egresados o titulados que estén cursando pasantia,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades, de tres
(3) meses podra ser ampliado por el tiempo inicial o inferior al acuerdo
individual y/o convenio individual, cuando asi lo requiera la unidad
organizacional donde el pasante desempefié sus actividades. La cual se
realizara mediante una solicitud que justifique dicha ampliacién con cinco
(5) dias antes de la conclusién del acuerdo individual y/o convenio
individual.

Los estudiantes, egresados o titulados que estén cursando pasantia,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades, por mas
de tres (3) meses podra ser ampliado sin superar el tiempo méximo de
los seis (6) meses establecido en normativa. La cual se realizara mediante
una solicitud que justifique dicha ampliacién con cinco (5) dias antes de
la conclusion del acuerdo individual y/o convenio individual.

Para los incisos a) y b), los beneficiarios que culminen dependiendo la
modalidad, deberan efectuar la devolucién de todos.los activos, bienes,
documentacion y credencial de pasantia que le fueron asignados por el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

CAPITULO III

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCUMPLIMIENTO

Articulo 9. Obligacion del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

a)

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural podré otorgar el
pago de estipendio a favor del estudiante, egresado o titulado en
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pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis y otras modalidades
durante el plazo de duracién que se encuentra descrito en el Acuerdo o
Convenio Individual suscrito entre partes.

b) Recibiran el pago de estipendio descritos en el inciso a) siempre y cuando
exista los recursos presupuestarios disponibles.,

c) Otorgar una Certificacion que consigne las actividades y funciones
realizadas, por el tiempo de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de
grado tesis u otras modalidades, que serd considerado como un aspecto
positivo en las convocatorias publicas de personal que realice el
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

d) Las personas que accedan a una pasantia, trabajo dirigido, proyecto de
grado, tesis u otras modalidades, no adquirian ningtn tipo de condicidn
0 vinculacién laboral con el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, ni.otros beneficios sociales.

e) Efectuar el entrenamiento o capacitacién en el ambito de la pasantia,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades.

f) Disponer un lugar de trabajo y materiales necesarios para el desarrollo
de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras
modalidades.

g) Designar al Responsable de Monitoreo, encargado del control vy
seguimiento de las pasantias, de trabajo dirigido, de proyecto de grado,
tesis u otras modalidades, con cargos de Viceministros, Directores, Jefes
de Unidades, Responsables y Encargados de Area.

h) Evaluar la hoja de vida documentada de los postulantes a pasantias,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades de las listas
remitidas por la institucién educativa y evaluar los perfiles de proyecto
de trabajo dirigido, proyecto de grado o tesis, admitiendo o no a los
mismos, conforme los requerimientos institucionales.

Articulo 10. Obligacién de los Pasantes, de Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado, Tesis y Otras Modalidades.

a) Desarrollar la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras
modalidades, dentro los horarios acordados en el acuerdo individual o
convenio individual, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia,
probidad y pleno sometimiento a la normativa juridica vigente y
disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

b) Registrar su asistencia a través del dispositivo biométrico, al ingreso

salida de las oficinas del Ministerio de Desarrollo Productivo y Econo
Plural, durante el tiempo que dure la pasantia, trabajo dirigido, proyedg

g
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de grado, tesis u otras modalidades, respetando los horario$ %

establecidos por la entidad, en el marco del Acuerdo Individual o
Convenio Individual de pasantia.

c) Conservar y cuidar la documentacién entregada por la entidad.

d) Todas las personas beneficiadas con la otorgacion de una pasantia,
trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades, tienen la
obligacion de emitir un informe final que consigne las actividades y tareas
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efectuadas, este informe debera ser dirigido al Responsable de Monitoreo
de la pasantia. '

e) Respetar las lineas jerarquicas de la entidad.

f) Cumplir las disposiciones internas del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural relacionadas al personal.

g) Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca, trate o emita que
tengan relacién con el area en el que se encuentre prestando funciones.

h) Velar por el uso eficiente, eficaz y econémico de los bienes y materiales
asignados a su persona.

i) Comunicar al Responsable de Monitoreo y a la Unidad de Recursos
Humanos las imposibilidades sobrevivientes, que afecten el cumplimiento
del plazo de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras
modalidades.

j) Acatar las determinaciones de los niveles jerarquicos del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

k) A la finalizacién de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis
u otras modalidades, debe efectuar la devolucion de los activos,
materiales y credencial que el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural le haya otorgado, en las mismas condiciones que le
fueron entregadas.

|) Participar activamente en las actividades asignadas.

m) Cumplir estrictamente las condiciones del Convenio Individual o Acuerdo
Individual suscrito con el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

n) Cuando lo requiera, solicitar licencia debidamente justificada al
Responsable de Monitoreo, para ausentarse de las oficinas del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural en los horarios establecidos
para la realizacién de la pasantia.

0) Cumplir lo establecido en el presente Reglamento Interno de Pasantias,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u otras modalidades.

Articulo 11. Obligacion del Responsable de Monitoreo V4 K

a) Determinar las actividades a desarrollarse durante la pasantia, trabajo
dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades.

b) Otorgar la informacién pertinente al estudiante, egresado o titulado
estrictamente relacionada con el objeto de la pasantia, trabajo dirigido,
proyecto de grado, tesis u otras modalidades.

c) Revisar, evaluar y aprobar el informe mensual y final presentado por el
estudiante, egresado o titulado hasta el segundo dia habil del mes
siguiente.

d) Solicitar a la Direccién General de Asuntos Administrativos, el pago de
Estipendio del estudiante, egresado o titulado de la pasantia, trabajo
dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades, adjuntando
informe mensual de actividades, reporte de asistencia y cuando
corresponda informe final hasta el segundo dia habil del mes siguiente.

e) En el caso que no exista pago de estipendio, el Responsable de Monitoreo
presentara un informe de conformidad de manera mensual hasta la | |
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conclusién de la de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis
u otras modalidades, a la Direccion General de Asuntos Administrativos
para registro en la carpeta del estudiante, egresado o titulado.

Articulo 12. Prohibiciones a las que estd sujeto el Pasante y las
Personas que realicen Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis y
Otras Modalidades

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
)

Efectuar labores politicos-partidarias.

Extender documentos no autorizados.

Asistir en estado inconveniente (estado de ebriedad o bajo los efectos de
sustancias controladas y otras de similar efecto) al Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.

Utilizar los bienes o materiales asignados para fines personales.

Incitar al deterioro de bienes y materiales del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

Participar directa o indirectamente en tramites, gestiones u otro a su
cargo en beneficio propio o de terceros.

Ejercer violencia familiar o domestica de genero ni acoso sexual.

Faltas por impuntualidad.

En caso de evidenciar la infraccion, se procedera a la inmediata suspension de
la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades,
posteriormente la comunicacion escrita de la infraccion a la entidad académica
sin que medie ninguna otra formalidad.

Articulo 13. Derechos de los Estudiantes, Egresados o Titulados que
realicen pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u Otras
Modalidad.

a)

b)

0)

d)

e)

Se proporcione los materiales o bienes necesarios para el cumplimiento /

de sus actividades para la modalidad optada.

A percibir un pago de estipendio para su alimentacién y/o movilidad, de
acuerdo a normativa vigente y la disponibilidad presupuestaria de la
Entidad.

Solicitar licencia y/o permisos al Responsable de Monitoreo, quien debera
hacer conocer a la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de
atender asuntos personales o temas de estudios; el estudiante, egresado
o titulado, tendra de forma mensual un permiso de cuatro (4) horas no
acumulables y fraccionadas hasta 30 minutos.

Los estudiantes, egresados o titulados que opten por la pasantia, trabajo
dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades por tiempo
completo, contara con un permiso excepcional de dos (2) dias que podra
ser fraccionado en medio dias, para atender temas personales.

Los estudiantes, egresados o titulados que opten por la pasantia, trabajo
dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades por medio tiempo,
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contara con un permiso excepcional de un (1) dia que podra ser
fraccionado en medio dias, para atender temas personales.

f) Solicitar la certificacion correspondiente a la Unidad de Recursos
Humanos concluido el periodo de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto
de grado, tesis u otra modalidad por escrito, previa presentacién del
informe final aprobado por el Responsable de Monitoreo.

g) Se le otorgara al estudiante, egresado o titulado permiso por: Talleres,
Conferencias, Cursos de Capacitacion y otros, con la emisidn oficial de la
Universidad o Instituto para dicho evento.

h) A no sufrir ningn tipo de discriminacién o acoso, por su edad, situacion
de discapacidad, orientacion sexual, identidad cultura o de genero de
acuerdo a la Ley N© 045 (Ley contra el racismo y toda forma de
discriminacion).

Articulo 14. Incumplimiento

Cualquiera de las partes podra resolver el acuerdo individual o convenio
individual por las siguientes causales:

a) Incumplimiento a cualquiera de las cldusulas del presente reglamento.

b) Por decisién unilateral entre el Ministerio y el estudiante, egresado o
titulado.

c) Por inasistencia injustificada del estudiante, egresado o titulado al lugar
donde esta realizando su pasantia trabajo dirigido, proyecto de grado,
tesis u otras modalidades por mas de tres dias habiles consecutivos o
seis dias discontinuos durante el tiempo de la suscripcidn del acuerdo
individual o convenio individual.

d) Por renuncia del estudiante, egresado o titulado.

e) Por mutuo acuerdo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE SELECCION, INCORPORACION Y CONCLUSION

Articulo 15. Unidad Organizacional

En caso de que la solicitud sea por algin area del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, el solicitante debera presentar lo siguiente:

a) Nota de solicitud dirigida a la Direccion General de Asuntos Administrativos.

b) La Unidad de Recursos Humanos seleccionard en la base de datos,
conjuntamente con la Unidad Organizacional solicitante.

c) Certificacion POA emitido por la unidad solicitante, debidamente firmada y
sellada.

d) Los postulantes que fueron seleccionados, deberdn presentar Ia
documentacion segun los incisos a) y b) del articulo 15 de este reglamento.
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Articulo 16. Solicitud de Postulantes

De acuerdo a necesidades y requerimiento de las unidades organizacionales de
la Entidad, se iniciara las gestiones en coordinacién con la Unidad de Recursos

Humanos.

Las solicitudes para la realizacion de pasantias, trabajo dirigido, proyecto de
grado, tesis u otra modalidad, deberan ser presentadas a la Direccion General
de Asuntos Administrativos del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural con la siguiente:

a) Pasantia Universitaria

» Carta de solicitud emitido por el Rector o Director de Carrera o

entidad académica, que contengan los datos del estudiante,
egresado o profesional hasta el primer afio de haberse titulado
(nimero de cedula de identidad, matricula si corresponde, o la
condicion actual del postulante).

Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Hoja de Vida del postulante debidamente documentado.

Historial académico o certificado de notas de todas las gestiones
cursada.

b) Pasantia Profesional

b 4
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Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Hoja de Vida del postulante debidamente documentado.

Historial académico o certificado de notas de todas las gestiones
cursada.

Titulo en Provisién Nacional.

c) Trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u otras modalidades

Carta de solicitud emitida por el Rector o Director de Carrera o
entidad académica correspondiente, que contengan los datos del
estudiante (nimero de cedula de identidad, matricula si
corresponde, o la condicion actual del postulante,

Fotocopia simple de la cédula de identidad.

Fotocopia simple del Diploma Académico y/o Certificado de
Egreso.
Perfil del proyecto de trabajo dirigido, proyecto de grado o tesig

aprobado por la institucion educativa (Universidad o Instituto de
educacion superior).

Articulo 17. Formalizacién de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado, Tesis y Otras Modalidades
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Se formalizara mediante un Acuerdo Individual o Convenio Individual suscrito
entre el estudiante, egresado o titulado y la Direccidn General de Asuntos
Administrativos del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
proyectado por la Unidad de Recursos Humanos, previa evaluacion de la
solicitud, de la hoja de vida documentada y del perfil de proyecto de trabajo
dirigido, proyecto de grado o tesis, segun corresponda.

Articulo 18. Rechazo del Postulante

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, podrd rechazar la
postulacion o al postulante de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado,
tesis u otras modalidades en caso de que el estudiante, egresado o titulado no
presente la documentacion necesaria 0 no cumpla requisitos en el Presente
Reglamento.

Articulo 19. Informe de Avance

a) Segun corresponda los informes de avance deberan ser presentados al
Responsable del Monitoreo del MDPYEP dentro de los plazos establecidos
en el cronograma de actividades.

b) El mencionado informe debera contar con el Visto Bueno del Responsable
del Monitoreo y debera ser presentado hasta el segundo dia habil del
mes siguiente de desarrollo de actividades del postulante admitido, a la
Direccion General de Asuntos Administrativo para la cancelacién del
estipendio si corresponde.

Articulo 20. Certificacion

a) La Unidad de Recursos Humanos a solicitud escrita del estudiante,
egresado o titulado, extendera el certificado correspondiente al
postulante que hubiera concluido la pasantia, trabajo dirigido, proyecto
de grado, tesis u otras modalidades, cumpliendo las condiciones
establecidas tanto en el presente Reglamento y en sujecion al Convenio
de Cooperacidn Interinstitucional suscrito vigente.

b) Esta prohibida la extensién de certificados en otros formatos y que no
estén firmados por la Unidad de Recursos Humanos.

c) Todas las certificaciones emitidas deberan ser archivada en el Kardex
personal del postulante.

Articulo 21. Renuncia

En caso de Renuncia a la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u
otra modalidad, el estudiante deberd dirigir la nota al Director General de
Asuntos Administrativo, con Visto Bueno del Responsable del Monitoreo.
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CAPITULO V
ESTIPENDIO Y HORARIO

Articulo 22. Pago de Estipendio

El postulante que realizara cualquiera de las modalidades del presente
Reglamento, si Xi isponibili ia, se
beneficiara del pago mensual de estipendio por el servicio prestado en el
MDPYEP imputable a la partida correspondiente de acuerdo a las srgulentes
condiciones:

L. Se procedera con la cancelacién de Bs800.- (Ochoclentos 00/100
bolivianos) mensualmente por una jornada completa previo control
de asistencia, segin corresponda en el articulo 8 del presente
reglamento.

1. Se procedera con la cancelacién de Bs400.- (Cuatrocientos 00/100
bolivianos) mensualmente por media jornada previo control de
asistencia, segin corresponda en el articulo 8 del presente
reglamento.

III.  De acuerdo a la siguiente escala:

~ PERIODO DE

Corrlpletn

Medio tiempo 3 400.-

IV.  El Responsable de Monitoreo, debera solicitar por escrito a la
Direccion General de Asuntos Administrativos el pago del estipendio
hasta el segundo dia del siguiente mes, adjuntado el informe de
actividades del postulante y reporte de asistencia.

V. En caso que no exista disponibilidad presupuestaria, el postulante si
asi lo requiera podra solicitar la pasantia, trabajo dirigido, proyecto
de grado, tesis u otra modalidad, renunciando al estipendio, por el
periodo que dure la modalidad por escrito al Director General de
Asuntos Administrativos.

En caso que el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural requiera
se realicen trabajos de investigacion, elaboracion de proyecto u otros trabajos
similares, por el grado de complejidad del trabajo a efectuarse, se realizara el
pago de un estipendio de Bs1.200.- (mil doscientos 00/100 bolivianos) de forma
mensual, por el periodo completo de seis (6) horas por dia y de Bs60Q%" ;
(seasuentos 00/100 bolivianos) de forma mensual por el periodo de mefHowssts
tiempo de tres (3) horas por dia. Los estudiantes de trabajo dirigido, proyego
de grado, tesis, que cuenten con el pago de algin beneficio, CUYQ =
financiamiento no sea realizado por el MDPYEP, no tendran derecho al pago de
estipendio.

5~
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Articulo 23. Horario

La jornada de trabajo es de seis (6) horas diarias de forma discontinua y de tres (3)
horas turno mafiana o tarde, conforme a los siguientes horarios:

De 08:30 a.m. a 11:30 a.m.
De 14:30 p.m. a 17:30 p.m.
De 9:30 a.m. a 12:30 p.m,

De 15:30 p.m. a 18:30 p.m.

CAPITULO VI

DECLARACION DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LAS PASANTIAS,
TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES

Articulo 24. Relacion Administrativa

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural deja claramente
establecido que no asume ninguna relacién laboral con el estudiante, egresado
o titulado que realicen pasantia, trabajo dirigido, proyecto de grado, tesis u
otras modalidades, teniendo la relacion de caracter administrativo, no pudiendo
estos por ningln motivo demandar o reclamar beneficio social alguno, por
cuanto el servicio que presta es de caracter voluntario en el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 25. Vigencia y Difusién

El presente reglamento entrara en vigencia desde su aprobacién oficial
mediante Resolucion Ministerial y sera difundido mediante los mecanismos
establecidos para este fin.

A través de la Direccion General de Asuntos Administrativos la Unidad de
Recursos Humanos sera responsable de su correcta aplicacion e
implementacion.

Los acuerdos individuales o convenios individuales de cualquiera de las
modalidades del presente Reglamento, suscrito con anterioridad a la aprobacién
del presente Reglamento, continuaran vigentes hasta su conclusién y debera
someterse al presente nuevo reglamento interno a partir de su puesta e
vigencia. -
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Articulo 26. Revision y Actualizacién

I. La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
revisara el presente reglamento, lo modificara y/o actualizara sobre la base
de:

a) El analisis de la experiencia derivada de su aplicacién,
b) Seguln las necesidades estructurales que se presenten.
c) Por los cambios que pueda haber en las disposiciones legales.

IL. La modificacién, derogatoria y posterior aplicacién del presente reglamento;
procedera mediante aprobacién de disposicion legal del mismo nivel.
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