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1. ANTECEDENTES.

La Ley N© 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales, la
Norma Basica del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA), el Decreto Supremo N° 4857
de 06 de enero de 2023 que se constituyen en el marco normativo que establece la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, y las atribuciones de las
Ministras y Ministros, de conformidad a lo establecido en la Constitucidon Politica del Estado;
por lo que se elabora el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

2. MARCO NORMATIVO.
- Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

- Decreto Supremo N° 23318-A de fecha 03 de noviembre de 1992 que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

- Resolucion Suprema N° 217055 de fecha 20 de mayo de 1997 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

- Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo (LOPE), 10 de febrero de 2006.

- Decreto Supremo N° 28631 de fecha 08 de marzo de 2006 que reglamenta la Ley N°
3351, de 21 febrero de 2006 referido a la Organizacidn del Poder Ejecutivo,

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

- Ley N° 777 del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado (SPIE) de Bolivia, de fecha
21 de enero de 2016.

- Decreto Supremo N© 4857 de 06 de enero de 2023 que establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

- Ley N° 1407, de 9 de noviembre de 2021 que aprueba el Plan de Desarrollo Econdmico
Social 2021-2025 (PDES) “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”.

3. OBJETIVOS DEL MOF.

- Definir la estructura organizacional del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

- Presentar en forma clara y precisa, la Estructura Central Institucional y las
Estructuras organizativas de las Areas Viceministeriales y sus dependencias,
determinado el ambito de competencia y autoridad de las areas y unidades
organizacionales.

- Definir las relaciones de dependencia jerarquica.

- Describir objetivos y funciones generales y especificas de cada Unidad
Organizacional en sujecién al marco juridico vigente.
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4. VISION DEL MDPYEP.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural es una institucion eficiente,
transparente y comprometida, al servicio de los actores de la economia plural, que promueve
el desarrollo productivo con valor agregado, la diversificacion y desarrollo de los mercados
interno y externo, la seguridad alimentaria y el turismo bajo los principios de inclusion,
reciprocidad, complementariedad, equidad y soberania con la Madre Tierra.

5. MISION DEL MDPYEP.

Promover el desarrollo productivo manufacturero y turistico del pais, mediante la generacion
de politicas, estrategias planes y programas que fortalezcan a los actores de la economia plural,
incrementando la articulacion de la produccién nacional, con valor agregado, en los mercados,
asi como el turismo nacional; en armonia con la Madre Tierra.

6. LINEAMIENTOS GENERALES.

Consolidacion del Modelo Econédmico Social Comunitario y Productivo, con el fin de alcanzar los
pilares, metas, resultados y acciones establecidos en la Agenda Patridtica 2025, en el Plan de
Desarrollo Econdmico Social PDES 2021 - 2025, siendo que el Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural contribuye a través del Plan Sectorial de Desarrollo Integral 2021
— 2025 (Industrial, Comercio y Turistico) y el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, aplica los principios y valores que se
establecen en el Decreto Supremo 4857, en sus articulos 3 y 4, ademas los determinados en
el PEI 2021 - 2025:

Los principios en los que se fundamenta el MDPyEP son:

Etica. Compromiso efectivo del servidor y servidora publica con los valores y principios
establecidos en la Constitucién Politica del Estado que los conducen a un correcto
desempeno personal y laboral.

Igualdad. Reconocimiento pleno del derecho a ejercer la funcién publica, sin ningun
tipo de discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincion de ninguna
naturaleza a toda la poblacion.

Transparencia. Practica y manejo visible de los recursos del Estado por parte de los
servidores publicos y personas naturales y juridicas que prestan servicios o
comprometan recursos del Estado; para que brinden acceso a toda informacion en
forma veraz, oportuna, comprensible y confiable.

Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los
recursos disponibles oportunamente.

Eficacia. Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos en la
sociedad.

Calidad. Atributos aplicados en el desempefio laboral orientado a la prestacion de
Optimos servicios publicos.

Honestidad. Actuar correctamente en el desempeio de la funcién publica, con base
en la verdad, transparencia y justicia.

Responsabilidad. Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el desempeno
de la funcion publica.
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Armonia y equilibrio con la Madre Tierra. El desarrollo productivo se implementara
en un marco de convivencia armoénica con la naturaleza, su respeto y defensa.

Compromiso. Adhesion voluntaria y plena a los lineamientos, actividades y directrices
emanadas por la institucion.

Los valores que promueven las servidoras y servidores publicos del MDPYEP son:
Unidad. Integracién armédnica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Dignidad. Atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra
e idénea en el comportamiento personal y desempeno de sus funciones.

Inclusion. Integracion de los diferentes sectores sociales en la definicion e
implementacion de las politicas publicas.

Solidaridad. Identificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder
con efectividad a las mismas.

Respeto. Consideracion de cualidades y realidades personales distintas, entre los
servidores y servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que
se logra por la conducta idonea que los servidores y servidoras publicas aplican en el
ejercicio de sus funciones.

Armonia. Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo
de las funciones del servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades,
capacidades y particularidades.

Equidad. Eliminacidon de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones
sociales se desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

Complementariedad. Armonizacién de cualidades y competencias distintas para el
logro de objetivos comunes, asi como la articulacién de los actos publicos con el entorno
ambiental y social para preservar su organizacion y evitar su deterioro y efectos
destructivos.

Reciprocidad. Acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la comprension
de valorar las acciones y responder al mandato del soberano con el ejercicio de las
funciones de administracion publica basados en los principios y valores del Vivir Bien.

7. ENFOQUE POLITICO.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural — MDPyEP, al ser Cabeza Sector del
Industrial, Comercio y Turistico, se constituye en una Entidad eficiente y transparente que
genera politicas de industrializacién enfocada en nuevas industrias que permitan la sustitucion
de importaciones; también genera politicas de proteccidn y regulacion del mercado interno,
que fortalece la produccion nacional a través del SELLO HECHO en Bolivia para la sustitucion
progresiva y sistematica de las importaciones. En el ambito turistico se genera politicas
nacionales de desarrollo y competitividad turistica, la cual establece estrategias de articulacion
de productos locales turisticos, rutas y redes de turismo de base comunitaria para fortalecer al
turismo interno y externo. De esta forma contribuye desde el ambito de sus competencias en
las metas establecidas en la Agenda Patridtica 2025, asi en los resultados adscritos en los ejes
2y 3; enlos ejes 1y 7 de forma transversal.
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8. OBJETIVO INSTITUCIONAL O ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en el marco de la Ley N° 777 de 21
de enero de 2016 que aprueba el Sistema de Planificacion Integral del Estado y el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social — PDES y el Plan de General de Desarrollo Econdmico y Social,
bajo estos lineamientos de Pilar, Meta, Resultado y Accidn, se elabord el Plan Sectorial de
Desarrollo Integral - PSDI y Plan Estratégico Institucional — PEI, por el cual la denominacion
en adelante, un “objetivo Estratégico institucional” se identifica como “accion
estratégica institucional”, las cuales se aprecia en el Plan Estratégicos Institucional (PEI)
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

9. FORMA DE ORGANIZACION.

El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural cuenta con una Organizacion
Funcional, que es el resultado de la combinacion de los tipos de relacién lineal, funcional y
staff, buscando incrementar las ventajas de esos tres tipos de organizacion y reducir sus
desventajas.

En la organizacidon coexisten 6rganos de linea en los que la autoridad y responsabilidad se
transmiten a través de un sélo jefe, anadiéndose la autoridad funcional o transversal en los
temas: juridico legales, administrativos (de tecnologias de informacién, contrataciones, etc.),
de planificacidn, etc. que son funciones de asesoramiento y apoyo al Ministro (a ejercida por
las autoridades pertinentes, aplicando los principios de escalar, de especializacién de funciones,
que aporta con capacidades matriciales a la estructura base). También la estructura articula la
dependencia de las unidades o areas organizacionales del tipo sustantivas representados por
los Viceministerios y sus dependencias.

9.1.TIPOS DE UNIDAD O AREAS ORGANIZACIONALES.

La clasificacidn de areas y unidades existentes en el Ministerio son: sustantivas, administrativas
y de asesoramiento.

Sustantiva: Son las que contribuyen desde el ambito estratégico, gerencial publico y
operativo, de manera directa al logro de la misién, objetivos y enfoque politico del Ministerio.
Conformada por los Viceministerios y toda su dependencia de manera lineal.

Administrativas: Son aquellas que contribuyen de manera indirecta al logro de la mision, de
los objetivos y el enfoque politico institucional, prestando servicios a las areas y unidades
sustantivas como de asesoramiento. Esta conformada por la Direccién General de Asuntos
Administrativos.

Asesoramiento: Son las que cumplen funciones de caracter consultivo y no ejercen autoridad
lineal sobre las demas areas y unidades organizacionales, pero pueden ejercer autoridad
funcional en sus ambitos especializados, como en el caso de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, de Planificacion, Unidad de Auditoria, Unidad de Transparencia.

10. NIVELES JERARQUICOS DE ADMINISTRACION, SEGUN D.S. N°4857.

Los niveles jerarquicos establecidos en el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural
son cuatro, conforme al Decreto Supremo N° 4857, como se detalla a continuacién:

- Las ministras y los ministros dependen directamente de la Presidenta o Presidente
del Estado Plurinacional, asumen la responsabilidad de los actos de administracion
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adoptados en sus respectivas Carteras y se constituyen en la Maxima Autoridad
Ejecutiva (articulo 14).

- Viceministras y los Viceministros de Estado dependen directamente de la Ministra
o Ministro, y asumen la responsabilidad de los actos de administracion adoptados en
sus respectivas Carteras (articulo 15).

- Direccion General, los Directores Generales de Asuntos Administrativos, Asuntos
Juridicos y de Planificacion dependen directamente del Ministro, son responsables de
apoyar transversalmente en sus funciones a toda la estructura central del Ministerio,
las funciones especificas estan establecidas en los articulos 111, 112 y 113 (D.S.
N°4857).

- Jefaturas de Unidad, depende directamente del Director General, son responsables
de la ejecucion de las tareas técnicas y administrativas correspondiente a una Unidad,
de conformidad con los reglamentos, el manual de organizacion y funciones establecido
por el Ministerio.

11. LISTADO DE AREAS ORGANIZACIONALES DEL MDPYEP.

Despacho del Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural y Unidades
Asesoras

- Jefatura de Gabinete.
- Unidad de Comunicacion Social.
- Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
- Unidad de Auditoria Interna.
Direccion General de Planificacion
Direccion General de Asuntos Administrativos
- Unidad Financiera.
- Unidad Administrativa.
- Unidad de Recursos Humanos.
Direccion General de Asuntos Juridicos
- Unidad de Analisis Juridico.
- Unidad de Gestion Juridica.
Viceministerio de Comercio y Logistica Interna (VCLI).

- Direccién General de Desarrollo Comercial
o Unidad de Regulacion Comercial y Mercado Interno.
o Unidad de Desarrollo y Promocién del Comercio Interno.
- Direccién General de Desarrollo Logistico.
o Unidad de Desarrollo Logistico y Facilitacion del Comercio.
o Unidad de Desarrollo Productivo de Exportaciones.
Viceministerio de la Micro, Pequeilia Empresa y Artesania (VMPEA).
- Direccién General de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.
o Unidad de Desarrollo Empresarial.
o Unidad de Apoyo a la Produccion.
- Direccién General de Desarrollo Artesanal.
o Unidad de Desarrollo Artesanal y Economia Comunitaria.
Viceministerio Politicas de Industrializacion (VPI).

- Direccidn General de Desarrollo Industrial.
o Unidad de Gestion de Proyectos Industriales.
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o Unidad de Desarrollo y Seguimiento Industrial.
o Unidad de Desarrollo de la Empresa Estatal.
- Direccién General de Servicios y Calidad Industrial.
o Unidad de Control Industrial.
o Unidad de Gestion Integrada para la Industria.
- Direcciéon General Analisis Productivo Industrial y Economia Plural.
o Unidad de Analisis Productivo e Industrial.
o Unidad de Andlisis de Politicas para la Economia Plural.
Viceministerio de Turismo (VT).
- Direccién General de Regulacién de Servicios y Operaciones Turisticas.
o Unidad de Regulacion de Servicios Turismo.
- Direccién General de Turismo.
o Unidad de Desarrollo Turistico y Gestion del Turismo Comunitario.
Entidades Desconcentradas.
- PRO BOLIVIA
- Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI.
- Instituto Boliviano de Metrologia- IBMETRO.
- Servicio Nacional de Verificacion de Exportaciones - SENAVEX.
- CONOCE BOLIVIA.
Entidades Descentralizadas.
- Servicio Nacional Textil - SENATEX.
- Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas - AEMP.
- Zona Franca Industrial de Cobija- ZOFRACOBIJA.
- Servicio de Desarrollo de Empresas Publicas Productivas - SEDEM.
- INSUMOS BOLIVIA
- Servicio Plurinacional de Registro de Comercio — SEPREC.
Empresas bajo tuicion.
- Empresa Azucarera San Buenaventura - EASBA.
- Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA.
- Empresa Publica YACANA.
- Empresa Publica QUIPUS.
- Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados — EBA

12. AMBITO DE APLICACION.

El presente Manual de Organizacion y Funciones, es para conocimiento y aplicacién obligatoria
en todas las areas Organizacionales dependientes del MDPYEP, segun la estructura vigente, asi
como para los servidores publicos sin excepcidn en sus diferentes niveles, ya sean ejecutivos,
operativos o de asesoramiento.




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Direccion General de Asuntos Administrativos

} & MINISTERIO DE DESARROLLO MOF

PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

13. ORGANIGRAMA.

a) Organigrama del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural

MINISTRO(A)

UNIDAD DE TRANSPARENCIAY
LUCHACONTRALA
CORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD FINANCIERA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DE COMUNICACION

SOCIAL INTERNA

-

UNIDAD DE AUDITORIA |

UNIDAD DE GESTION
JURIDICA
UNIDAD DE ANALISIS
JURIDICO

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO, PEQUERNA

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE

VICEMINISTERIO DE

VICEMINISTERIO DE

COMERCIO Y
EMPRESA ¥ INDUSTRIALIZACION LOGISTICA INTERNA TURISMO
ARTESANIA
DIRECCION DIRECCION ) DIRECCION
GENERALDE DIRECCION DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DIRECCION DIRECCION GENERALDE DIRECCION
DESARROLLO DE GENERAL DE GENERAL DE SERVICIOS v i GENERAL DE GENERAL DE REGULACION DE GENERAL DE
LA MICRO Y DESARROLLO DESARROLLO CALIDAD INDUSTRAL Y DESARROLLO DESARROLLO SERVICIOS Y TURISMO
PEQUERA ARTESANAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL ECONOMIA PLURAL COMERCIAL LOGISTICO OPERACIONES
EMPRESA TURISTICAS
UNIDAD DE . UNIDAD DE UNDAD DE
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE CONTROL UNIDAD DE ANALISIS REGULACION e steo REGUL ACION DE URETICOY GESTION
DESARROLLO AE(T:EC;A&\‘GLAY DE PROVECTOS INDUSTRIAL PRODUCTNVO E COMERCIAL Y FACILITACION DEL SERVICIOS DEL TURISMO
EMPRESAR AL Econoua INDUSTRIALES INDUSTRIAL MERCADO INTERNO COMERCIO TURISTICOS COMUNITARIO
UNIDAD DE M UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD DE APOYO A DESARROLLO Y I‘f\:\.‘r'gég A%iiiﬂoﬁ ‘é"é'igﬁﬁxg’;ﬂ;ﬁ DESARROLLO Y DESARROLLO
LA PRODUCCION SEGUIMENTO riieyating RE POLmCAS paRA PROMOCION DEL PRODUCTNO DE
INDUSTRIAL COMERCIO NTERNO EXPORTACIONES
UNDAD DE
DESARROLLO DE LA
EMPRESA ESTATAL




ESTADO PLURINACIONAL DE

IVIA

Direccion General de Asuntos Administrativos

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MOF

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

b) Resumen del organigrama de entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas bajo tuicién

Svalnand
SYSIAdINT

SyoItand
SYSTHdINT

MINISTRO (A)

0.

D
I I I I | Sm
— - L
Instituto Boliviano de Servicio Nacional de Ser\\//chcf)_ Na_t:Jon(ja\I de % d
Metrologia Propiedad Intelectual Eigéigi‘g;eg PRO BOLIVIA CONOCE BOLIVIA m g
o
IBMETRO SENAPI SENAVEX ;—UI g

>

o

=S

2

[ | | | |
Empresa Azucarera San Empresa de Apoyo a la o o Empresa Boliviana de
Buenaventura Produccién de Alimentos Em;\;{rzsc:illfhca Empéejﬁ:,zléb"ca Alimentos y Derivados
EASBA EMAPA EBA

o

@
| [ | | | | Qm
] Servicio de Desarrollo de Autoridad de Fiscalizacion - P =35
Zona Franca Industrial de ief f f - A Servicio Plurinacional de 45
. ( - : (=]
Cobija Servicio Nacional Textil las Empresas. Publicas INSUMOS BOLIVIA y Control Social de Registro de Comercio g <
ZOERACOBIJA SENATEX Productivas Empresas SEPREC =0
SEDEM AEMP N o

o

pd

w

Empresa Publica Empresa Publica
Nacional Estratégica Nacional Estratégica
Papeles de Bolivia Cartones de Bolivia
PEPELBOL CARTONBOL

Empresa Publica
Nacional Estratégica
Cementos de Bolivia

ECEBOL

Empresa Estratégica de
Produccién de Abonos y
Fertilizantes
EEPAF

Empresa Estratégica de
Produccién de Semillas
EEPS

Empresa Publica
Productiva Envases de
Vidrio de Bolivia
ENVIBOL

Empresa Publica
Productiva Industria
Boliviana de Aceites

Ecol6aicos

IBO

Empresa Publica
Productiva Industria
Boliviana Quimica

Empresa Publica
Productiva de

Industrializacion de la Hoja

de Coca Boliviana




ooooooooooooooooo MOF
BOLIVIA  FR550ETho v Economia pLuraL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

o
»Or O &
N Sl

iR L

Direccion General de Asuntos Administrativos

DESPACHO DEL MINISTRO (A),
DIRECCIONES GENERALES Y
JEFATURAS,
ASESORAS Y DE APOYO




ESTADO PLURINACIONAL DE MOF

10 BOLIVIA FR50cT V05 Economa pLuraL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Administrativos

DESPACHO DEL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional Despacho del Ministro (a) de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

Dependencia Presidencia del Organo FEjecutivo del Estado

Plurinacional de Bolivia.

Ejerce supervision sobre e Jefatura de Gabinete.

Direccion General de Asuntos Administrativos.

Direccion General de Asuntos Juridicos

Direccion General de Planificacion

Unidad de Comunicacién Social.

Unidad de Auditoria Interna.

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion.

Viceministerio de la Micro, Pequefia Empresa y

Artesania.

Viceministerio de Politicas de Industrializacion.

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna.

Viceministerio de Turismo.

Entidades Desconcentradas del Ministerio de

Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Descentralizadas del Ministerio de

Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Empresas bajo tuicion.

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales | « Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Organo Judicial.

e Organo Electoral.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Organizaciones Nacionales.

e Organismos No Gubernamentales.

e Organismos Internacionales.

e Organizaciones Sociales.

e Personas Naturales y Juridicas.

10




ESTADO PLURINACIONAL DE MOF

2 BOLIVIA FRO506T V0 v EcoNomiA pLURAL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Administrativos

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

JEFATURA DE GABINETE

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE COMUNICACION [ ™

SOCIAL
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y || DIRECCION GENERAL DE
LUCHA CONTR’A LA ASUNTOS JURIDICOS
CORRUPCION

| DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE AUDITORIA —
INTERNA

3. Objetivo del despacho Ministra (o) de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Aprobar y dirigir la implementacién de planes, estrategias y politicas nacionales para promover
la industrializacion con sustitucién de importaciones, de desarrollo productivo, mercados
nacionales y externos, compras estatales, desarrollo y promocion de turismo sostenible,
defensa del consumidor, precio justo, capacitacién técnica y tecnoldgica en materia productiva
e industrial, regular la normativa para el consumo de “Hecho en Bolivia”; y de servicios para
los sectores industrial, comercio y turistico.

4. Atribuciones especificas.

a) Proponer politicas dirigidas a promover la industrializacion del sector manufacturero en
todo el territorio nacional, en el marco de la economia plural;

b) Gestionar y coordinar con el Ministerio de Planificacion del Desarrollo y el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas mecanismos de financiamiento para el desarrollo
industrial, comercio y turismo;

c) Disefiar politicas y normativa para promover la economia comunitaria y social
cooperativa, en el marco de desarrollo productivo y la industria manufacturera

d) Disefar politicas y normativa para promover las iniciativas privadas, contribuyendo con
su fortalecimiento al desarrollo econémico social y la independencia econémica del pais;

e) Promover iniciativas productivas en coordinacion con las entidades territoriales
auténomas para la generacién de empleo digno;

f) Disefiar e implementar politicas y normativa para incrementar la productividad y
competitividad de los actores de la economia plural;

g) Proponer politicas para la aplicacion de normas internacionales en el pais en el ambito
de los sectores industrial manufacturero, comercio y turismo;

h) Disenar e implementar politicas y normativa de regulacion para la industria, comercio y
turismo;

i) Disefar politicas de acreditacién, metrologia industrial y cientifica, normalizacion y
reglamentacion técnica del sector industrial manufacturero;

11
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j) Disenar politicas y normativa para administrar, producir, promover y garantizar el
desarrollo de las empresas publicas, entidades y de servicios estatales en el sector
industrial productivo;

k) Disenar e implementar politicas para mejorar la gestion de calidad de los bienes y
servicios de los actores de la economia plural, en el marco del sistema boliviano de
calidad;

I) Disefiar e implementar politicas de capacitacion técnica y tecnoldgica en materia
productiva en el marco de la economia plural, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

m) Proponer e implementar politicas para regular y ejercer control de las empresas publicas
que correspondan a su sector;

n) Proponer politicas de promocién y regulacion de entidades corporativas entre los
actores de la economia plural;

0) Proponer politicas para la administracion y control del registro de comercio;

p) Asumir las atribuciones conferidas en normativa vigente, en lo relativo a la gestion
corporativa, la defensa de la competencia, responsabilidad social empresarial y
normativa comercial, financiera y contable, y el registro de comercio;

q) Proponer politicas ambientales para el sector industrial manufacturero en el marco de
la economia plural, en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Agua;

r) Resolver recursos jerarquicos interpuestos contra las resoluciones que resuelvan los
recursos de revocatoria, emitidas por el Director Ejecutivo de la Autoridad de
Fiscalizacién de Empresas;

s) Fiscalizar, controlar, supervisar y vigilar la gestion y el cumplimiento de competencias
y atribuciones de las entidades bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural;

t) Promover, proyectar, ejecutar y aprobar politicas de regulacién, seguimiento y control
de las actividades empresariales;

u) Proponer politicas dirigidas a buscar el acceso al mercado nacional; y promocion de
compras estatales en favor de las unidades productivas de la economia plural,
precautelando el abastecimiento del mercado interno;

v) Disefiar e implementar politicas y normativa para el desarrollo de la oferta exportable
con valor agregado de los actores de la economia plural, precautelando el
abastecimiento del mercado interno;

w) Proponer y dirigir politicas para el desarrollo del sistema logistico nacional;

X) Promover e implementar politicas para el abastecimiento interno;

y) Proponer, dirigir y regular las politicas de defensa de la competencia;

z) Proponer politicas de defensa del consumidor, en coordinacion con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional;

aa) Proponer politicas publicas de desarrollo y promocién del turismo, con énfasis en el
turismo de base comunitaria;

bb) Normar y regular la actividad turistica en el pais;

cc) Implementar estrategias de promocidn turistica al interior y exterior del pais, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

dd) Articular politicas y proyectos productivos que promuevan el desarrollo arménico y
sustentable del turismo;

ee) Articular politicas de turismo enfocadas al desarrollo econdmico local, regional y
nacional, en coordinacién con las instancias correspondientes.
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JEFATURA DE GABINETE DEL MINISTRO (A)

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional
Dependencia

Jefatura de Gabinete del Ministro (a)

Despacho del Ministro de Desarrollo Productivo y

Economia Plural.

e Equipo de
correspondencia.

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Organo Judicial.

e Organo Electoral.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Organizaciones Nacionales.

¢ Organismos No gubernamentales.

e Organismos Internacionales.

¢ Organizaciones Sociales.

e Personas naturales y juridicas.

Ejerce supervision sobre recepcion y  despacho de

Relaciones intrainstitucionales

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A

UNIDAD DE COMUNICACION

DIRECCION GENERAL DE

SOCIAL

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS._JURIDICOS

UNIDAD DE AUDITORIA

DIRECCION GENERAL DE

INTERNA

PLANIFICACION

3. Objetivo de la Unidad o Area organizacional.

Apoyar y coordinar las actividades técnicas delegadas por el Ministro de Desarrollo Productivo
y Economia Plural y lograr el funcionamiento eficiente de su Despacho.
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4. Funciones especificas.

a) Coordinar la agenda de la Ministra(o),

b) Coordinar las relaciones publicas y protocolo del ministerio;

c) Realizar la coordinacién intrainstitucional e interinstitucional a requerimiento del
Ministro(a).

d) Realizar la revision de documentos para firma del Ministro (a).

e) Realizar la derivacion de hojas de ruta de acuerdo a competencias y funciones.

f) Coordinar y actualizar la agenda del Ministro (a).

g) Coordinar y preparar viajes del Ministro, a nivel nacional e internacional.

h) Realizar el seguimiento de las minutas de comunicacion, peticiones de informe escrito y
proyectos de ley, remitidos por el Organo Legislativo e informar sobre los resultados
alcanzados al Ministro.

i) Efectuar la gestion de las relaciones publicas y protocolo del Ministro (a).

j) Supervisar la recepcion y despacho de correspondencia del Ministro (a).

k) Dirigir y supervisar las actividades de la Oficina de Recepcién de Despacho de
Correspondencia Central y sus desconcentradas.

I) Supervisar el resguardo del archivo del Despacho del Ministro.

m) Desempenar otras funciones asignadas por el Ministro (a), en el ambito de su competencia
y de la normativa vigente.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Direccion General de Asuntos Administrativos -DGAA

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministra(o) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

Ejerce supervision sobre e Unidad Financiera.

e Unidad Administrativa.

e Unidad de Recursos Humanos.

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Gobiernos  Autonomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Autonomos Municipales y/o GAIOC.

 Organismos Internacionales de cooperacion.

¢ Organizaciones no Gubernamentales.

e Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A

JEFATURA DE GABINETE
UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS!

UNIDAD DE TRANSPARENCIAY |l DIRECCION GENERAL DE

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ASUNTOS_JURIDICOS
UNIDAD DE AUDITORIA DIRECCION GENERAL DE
INTERNA PLANIFICACION

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Administrar los recursos financieros y no financieros del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, en la Estructura Central, con eficacia, eficiencia, racionalidad y transparencia,
en el marco de las normas de administracién gubernamental.
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4. Funciones especificas.
a) Es responsable de dirigir y llevar adelante toda la administracion y finanzas de la estructura
central del ministerio, en el marco de la normativa legal vigente.

b) Desarrollar, implementar y supervisar la aplicacion de los sistemas financieros y no
financieros establecidos en las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

c) Prestar asistencia técnica en el ambito de su competencia, cuando sea requerida.

d) Asesorar y apoyar en asuntos administrativos al Ministro, viceministros y demas estructura
del ministerio.

e) Emitir resoluciones administrativas para resolver asuntos de su competencia.

f) Asumir la representacion en temas administrativos y financieros para la estructura central
del ministerio.

g) Ejecutar las funciones y tareas delegadas por el Ministro.

h) Elaborar y presentar los estados financieros auditados en cumplimiento a normas legales
vigentes.

i) Dirigir la organizacién y supervisar la biblioteca, archivo central y los sistemas informaticos
de la estructura central del ministerio.

j) Supervisar los temas inherentes a la administracién de personal del ministerio.
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UNIDAD FINANCIERA

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad Financiera

Organizacional

Dependencia Direccidon General de Asuntos Administrativos
Ejerce supervision sobre Area de Contabilidad, Area de Presupuestos, Area de

Tesoreria y Area de Pasajes y Viaticos

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia

Plural.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Contraloria General del Estado

e Gobiernos  Autonomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Autonomos Municipales y/o GAIOC.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Instituciones bancarias.

e Personas naturales vy juridicas en general.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS

UNIDAD UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.
Dirigir y supervisar la gestion financiera institucional del Ministerio de Desarrollo Productivo y

Economia Plural, llevando a cabo la planificacidn, coordinacién y verificacion de las actividades
Presupuestarias, de Contabilidad Integrada y Tesoreria.
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4. Funciones especificas.

a) Implementar, aplicar y supervisar los Sistemas de Presupuesto, de Tesoreria y de
Contabilidad Integrada en el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

b) Centralizar la formulacién del anteproyecto de presupuesto para cada gestion fiscal.

c) Revisar y consolidar los anteproyectos de presupuesto de la Estructura Central y las
Entidades Desconcentradas.

d) Realizar certificaciones, modificaciones y ejecuciones presupuestarias de la Estructura
Central del MDPyEP.

e) Revisar y validar las modificaciones presupuestarias de las Entidades Desconcentradas.

f) Realizar el seguimiento y evaluacion de la Ejecucién Presupuestaria de la Estructura Central
y Desconcentradas.

g) Administrar el Sistema Integrado de Planificacion y Presupuesto (SIPP) en lo referente a
presupuesto.

h) Realizar la administracién contable de la Estructura Central del MDPYEP conforme a la
normativa vigente.

i) Elaborar los Estados Financieros Complementarios de la Estructura Central del Ministerio
en la gestidn, en cumplimiento a normas legales vigentes.

j) Revisar, verificar, consolidar y presentar los Estados Complementarios auditados del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y las Entidades Desconcentradas.

k) Realizar la administracion y gestion impositiva de la Estructura Central del MDPyEP.

[) Organizar y administrar el archivo contable de la documentacion activa y pasiva.

m) Realizar la programacion y ejecucién del Plan Anual de Cuotas de Caja de la Estructura
Central.

n) Administrar los fondos de las cuentas fiscales, asegurando su liquidez, pertenecientes a la
Estructura Central.

0) Realizar la atencion de solicitudes de Fondos en Avance y Fondos Rotativo para la
asignacion de los recursos.

p) Asignar los recursos de pasajes y viaticos de la Estructura Central, previa revisién y
validacion.

g) Promover la mejora continua de los procesos de la Unidad, asegurando que los sistemas
logren los resultados previstos y mantener el enfoque de la satisfaccion del Usuario.

r) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucion fisica
y presupuestaria de manera mensual.

s) Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
1. Identificacion.
Nombre del Area o Unidad Unidad Administrativa
Organizacional
Dependencia Direccidon General de Asuntos Administrativos
Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales | e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas bajo tuicidon y/o
Sujecion del MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales |« Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Contraloria General del Estado

e Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Autonomos Municipales y/o GAIOC.

e Proveedores de Bienes y Servicios

e Personas naturales y juridicas en general.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

Direccion General

de Asuntos
Administrativos

UNIDAD UNIDAD DE
FINANCIERA RECURSOS HUMANOS

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Realizar la administracion y ejecucion de los bienes y servicios, y la organizacién administrativa
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, asi como el Archivo Central y los
sistemas informaticos internos, en el marco de la normativa vigente.

4. Funciones especificas.

a) Aplicar, difundir y ejecutar operativamente los Sistemas de Organizacion Administrativa y
Administracion de Bienes y Servicios;
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b) Realizar los procesos de contratacion de bienes y servicios en sus diferentes modalidades,
en el marco de la Norma Basica del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-
SABS) y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-
SABS), asi como el Manual de Procesos y Procedimientos de la Unidad Administrativa.

c) Elaborar y presentar el Programa Anual de Contrataciones (PAC) en coordinacién con las
Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre la ejecucion.

d) Informar en el Sistema de Informacion de Contrataciones Estatales (SICOES), sobre las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que correspondan, de acuerdo a lo
sefalado en el Manual de Operaciones del SICOES.

e) Administrar los bienes muebles, inmuebles y de consumo de la estructura central del
MDPyEP, conforme a la normativa vigente relacionada al manejo y disposicion de bienes.

f) Elaborar y presentar los inventarios de los bienes de uso y consumo de la estructura central
del MDPyYEP.

g) Revisar los inventarios de bienes de uso y consumo de las Entidades Desconcentradas, para
su consolidacion con los inventarios de la estructura central del MDPYEP en los Estados
Financieros Complementarios.

h) Implementar medidas para la salvaguarda de bienes muebles, equipos, vehiculos,
infraestructura e instalaciones generales de la estructura central del Ministerio.

i) Implementar el plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo para la conservacion
de vehiculos, maquinaria y equipos del Ministerio.

j) Atender solicitudes de asignacion de activos fijos y provision de materiales y suministros
de las diferentes areas y unidades organizacionales del MDPyEP.

k) Brindar la atencién oportuna de los servicios basicos y generales, asi como las solicitudes
de mantenimiento, reparaciones de bienes y soporte técnico de sistemas, de las diferentes
areas y unidades organizacionales del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

I) Organizar, registrar y controlar el Archivo Central del MDPYEP.

m) Garantizar el funcionamiento y operacion de los sistemas informaticos de la Administracion
central del MDPYEP.

n) Coadyuvar con la actualizacidn de la estructura organizacional del Ministerio y manuales en
funcion a la normativa vigente y de las necesidades emergentes en el marco del Sistema
de Organizacion Administrativa - SOA.

0) Realizar el andlisis, disefio o rediseno organizacional, cuando corresponda, en coordinacion
con las unidades organizacionales del Ministerio.

p) Informaticos para todas las areas organizacionales del Ministerio.

q) Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica del Centro de Procesamiento de
Datos (CPD) y la Red de Fibra Optica para garantizar la continuidad tecnoldgica de todos
los servicios que brinda el area de sistemas del MDPYEP.

r) Brindar Soporte Técnico a todo el equipamiento tecnoldgico instalado en el Ministerio.

s) Realizar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.

20




ESTADO PLURINACIONAL DE MOF

BOLIVIA P50 N0 v economia pLuraL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Administrativos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Recursos Humanos

Organizacional

Dependencia Direccidon General de Asuntos Administrativos
Ejerce Supervision sobre Ninguna

Relaciones Intrainstitucionales e Todas las Areas y Unidades Organizacionales

del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.
e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o sujecion del
MDPYEP.
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Ministerio de Trabajo Empleo y Previsidn Social.
Entes Gestores de Salud
Administradoras de Fondos de Pensiones.
Servicio de Impuestos Nacionales
Escuela de Gestién Publica Plurinacional.
CENCAP
Universidades Publicas y Privadas.
Institutos.
Centros de capacitacion.

Relaciones Interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organigrama

DIRECCION
GENERAL DE

ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD UNIDAD
FINANCIERA ADMINISTRATIVA

1. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Implementar y administrar el Sistema de Administracion de Personal.
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2. Funciones Especificas
a) Elaborar, implementar, difundir, actualizar y supervisar el cumplimiento del Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal.

b) Velar por la correcta administracion de los recursos humanos del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, en el marco de las disposiciones laborales
vigentes y el Reglamento Interno de Personal.

c) Realizar los procesos de contratacion del personal en cumplimiento de las normas y
disposiciones vigentes.

d) Supervisar el cumplimiento de las politicas de seguridad social de corto y largo plazo en
beneficio del personal del Ministerio.

e) Elaborar y actualizar el Manual de Puestos sobre la base de los Planes de Operaciones
Anuales Individuales del Ministerio.

f) Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio de todo el personal del Ministerio
de manera anual.

g) Elaborar y ejecutar el Programa de Capacitacién Anual.

h) Organizar y mantener actualizado un Banco de Datos de personas e instituciones
relacionadas con actividades de capacitacion.

i) Propiciar y mantener relaciones de cooperacién interinstitucional con entidades y
organismos nacionales e internacionales relacionados con la capacitacién de recursos
humanos.

j) Obtener, registrar y difundir informacion sobre becas y otras modalidades de
cooperacion a la capacitacion de los recursos humanos del Ministerio.

k) Formalizar el nombramiento del personal, elaborando memorandum de designacion o
contratos segun corresponda el caso.

[) Elaborar y actualizar proyectos de estructuras salariales de los servidores publicos del
Ministerio cumpliendo normas y politicas salariales emitidas por el Estado Plurinacional.

m) Preparar, actualizar y supervisar el inventario de personal.

n) Elaborar Planillas de pago de Sueldos y Salarios, Subsidios, Vacaciones no Utilizadas,
Aguinaldos, refrigerios y pagos retroactivos.

0) Velar por la correcta y adecuada asignacion de recursos humanos a las diferentes
unidades organizacionales del Ministerio.

p) Comunicar disposiciones emitidas por las autoridades superiores a todos los servidores
publicos en forma oportuna.

g) Cumplir con disposiciones legales en cuanto a temas laborales se refiere.

r) Elaborar, ejecutar y realizar seguimiento al Programa Operativo Anual y Presupuesto
de la Unidad, garantizando su estricto cumplimiento.

s) Custodiar la documentacién personal y profesional del personal del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Direccién General de Asuntos Juridicos -DGAJ

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministra (0) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

Ejerce supervision sobre ¢ Unidad de Gestion Juridica

e Unidad de Andlisis Juridico

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales | « Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Entidades y Empresas Publicas.

¢ Entidades y Empresas Privadas.

¢ Organismos de Cooperacion Internacional.

» Organizaciones no Gubernamentales.

e Instituciones que Conforman el Organo Judicial.

e Contraloria General del Estado.

e Procuraduria General del Estado.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

JEFE DE GABINETE

UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Prestar asesoramiento juridico al Ministro, Viceministros, Directores Generales y Jefes de las
Unidades de Auditoria Interna y de Comunicacion y demas componentes de la estructura
central del Ministerio, con el fin de apoyar juridicamente a estas autoridades en asuntos de su
competencia, asi como patrocinar las acciones judiciales, administrativas o de otra indole legal
en las que el Ministerio actie como demandante o demandado, a efecto de defender los
intereses de la Entidad y del Estado Plurinacional.

4. Funciones especificas.

a) Dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas, operativas y administrativas de las
unidades dependientes.

b) Prestar asesoramiento especializado al Ministro, Viceministros y demas componentes de la
estructura central del Ministerio.

c) Apoyar en las tareas de desarrollo normativo juridico de competencia del Ministerio.

d) Dirigir y controlar el registro y archivo de las Resoluciones Ministeriales y documentacién
legal en general, asi como organizar las fuentes de informacion legal.

e) Coordinar y supervisar la funcion y gestién juridica del Ministerio.

f) Instruir y supervisar la proyeccién de resoluciones administrativas de los recursos
Administrativos que conozca el Ministerio, respaldados en informe fundado sobre su
procedencia y mérito.

g) Instruir y supervisar la proyeccion de resoluciones, contratos y otros instrumentos legales,
asi como la emision de informes juridicos.

h) Asignar a las Unidades de su dependencia distintos temas que merecen andlisis y
pronunciamiento legal.

i) Realizar seguimiento y control de los temas derivados a las Unidades de su dependencia y
despachados por estas.

j) Dirigir, coordinar y supervisar el patrocinio y tramitacion de procesos judiciales
administrativos y recursos extraordinarios en los que el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas sea parte.

k) Informar a la Contraloria General del Estado, sobre el estado de procesos judiciales del
Ministerio.

) Controlar y supervisar el Registro de Otorgacion de Personalidad Juridica a Entidades
Financieras Especiales.

m) Coordinar con la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién sobre el
seguimiento a todos los casos de recuperacion de bienes del Estado.

n) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién fisica
y presupuestaria de manera trimestral.

0) Resolver Recursos Jerarquicos presentados contra las resoluciones que resuelvan recursos
de revocatoria dictadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas -
AEMP y del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual — SENAPI, con criterios de
imparcialidad, objetividad, legalidad y transparencia.

p) Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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UNIDAD DE ANALISIS JURIDICO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Andlisis Juridico — UAJ
Organizacional

Dependencia Direccion General de Asuntos Juridicos
Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Entidades y Empresas Publicas.

¢ Entidades y Empresas Privadas.

e Organismos de Cooperacion Internacional.

« Organizaciones no Gubernamentales.

o Instituciones que Conforman el Organo Judicial.

e Contraloria General del Estado.

e Procuraduria General del Estado.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE GESTION
JURIDICO JURIDICA
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Prestar apoyo directo a la Direccion General de Asuntos Juridicos, en los temas de analisis
juridico en el cumplimiento de sus objetivos, con la finalidad de atender las consultas o
requerimientos de opinidn juridica y recomendar acciones en diversos temas, asi como facilitar
y promover la correcta y eficiente interpretacion, aplicacién y cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias relacionadas con la gestion institucional del Ministerio.

4. Funciones especificas
a) Atender toda solicitud de andlisis juridico al interior del Ministerio.

b) Emitir opinidn juridica, absolver consultas y recomendar acciones que se requieran sobre
los diversos temas que se presenten en el Ministerio.

¢) Elaborar analizar y/o revisar proyectos de disposiciones normativas y legales.

d) Emitir ~ opinidn juridica sobre los proyectos de reglamento de funcionamiento del
Ministerio y otros instrumentos de caracter juridico.

e) Coordinar y elaborar en forma conjunta notas o informes técnico-legales con otras areas
del Ministerio.

f) Analizar los antecedentes, elaborar y/o revisar los contratos emergentes de convenios
Subsidiarios, fideicomisos y otros.

g) Proyectar acuerdos y convenios que sean requeridos de acuerdo a las necesidades de la
estructura central del Ministerio, entidades descentralizadas, desconcentradas y empresas
publicas bajo tuicion y dependencia del Ministerio, en el marco de la Constitucién Politica
del Estado y leyes nacionales.

h) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Unidad y efectuar el seguimiento a la ejecucién
fisica y presupuestaria de manera trimestral.

i) Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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UNIDAD DE GESTION JURIDICA

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Gestién Juridica -UG)
Organizacional

Dependencia Direccion General de Asuntos Juridicos
Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Entidades y Empresas Publicas.

¢ Entidades y Empresas Privadas.

e Organismos de Cooperacion Internacional.

« Organizaciones no Gubernamentales.

o Instituciones que Conforman el Organo Judicial.

e Contraloria General del Estado.

e Procuraduria General del Estado.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE ANALISIS UNIDAD DE GESTION
JURIDICOS JURIDICA
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Prestar apoyo directo a la Direccion General de Asuntos Juridicos en la tramitacion de asuntos
legales y procesos judiciales, administrativos y recursos extraordinarios, con el fin de defender
los intereses del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, asi como facilitar y
promover la correcta y eficiente interpretacion, aplicacion y cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias relacionadas con la gestion institucional.

4. Funciones especificas.

a) Atender todo el tema de gestion juridica al interior y exterior del Ministerio.

b) Patrocinar y atender los asuntos legales, y procesos presentados y tramitados ante el
Ministerio, o en los que éste sea parte, asi como sustanciar los sumarios administrativos
del Ministerio, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos.

¢) Analizar recursos de revocatoria y jerarquicos en procesos administrativos proyectando
Resoluciones Administrativas.

d) Atender y procesar los aspectos juridicos relativos a la aplicacién de los Sistema de
Administracion y Control Gubernamentales.

e) Elaborar proyectos de resoluciones, contratos y otros instrumentos de caracter juridico
del ministerio.

f)  Analizar los antecedentes y elaborar o revisar los contratos emergentes de contrataciones
en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios.

g) Remitir informacion a la Contraloria General del Estado sobre el Estado de los procesos
judiciales tramitados.

h) Proporcionar informacién solicitada a las Autoridades del Ministerio que asi lo solicitaren
sobre procesos tramitados por la Direccion General de Asuntos Juridicos.

i) Presentar o asumir defensa en recursos extraordinarios en los que el Ministerio sea parte.

j) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Direccién General de Planificaciéon — DGP

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

Ejerce supervision sobre e No ejerce supervisién sobre ninguna area/Unidad

Organizacional

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Ministerios del C')rgano Ejecutivo.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Gobiernos  Auténomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Autonomos Municipales y/o GAIOC.

e Organismos Internacionales de cooperacion.

¢ Organizaciones no Gubernamentales.

e Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

| JEFATURA DE GABINETE
UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y DIRECCION GENERAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Coordinar y Articular el proceso de planificaciéon, seguimiento y evaluacion estratégica y
operativa en el corto, mediano y largo plazo, implantando los sistemas de planificacion, y
programacion de operaciones, asi como el seguimiento a la ejecucién con las areas, unidades
organizacionales o entidades bajo tuicién o dependencia del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural.

4. Funciones especificas.

a) Coordinar y articular los procesos de planificacién estratégica y operativa, el seguimiento y
la evaluacién con los Viceministerios y las entidades bajo tuiciéon o dependencia del
Ministerio.

b) Articular la formulacién y gestién de programas y proyectos, en funcién a sus planes
sectoriales de desarrollo y politicas intersectoriales.

c) Verificar que sus programas y proyectos estén alineados a los objetivos estratégicos de sus
Planes Sectoriales de Desarrollo, previa a la aprobacion por la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Ministerio.

d) Implantar los sistemas de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, en concordancia con las
directrices del Sistema de Planificacidon Integral Estado, y en coordinacidn con el Ministerio
de Planificacion del Desarrollo.

e) Elaborar y administrar la informacidon referente a la gestion y ejecucién de planes,
programas y proyectos.

f) Elaborar y/o reformular el Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA), en coordinacion con los Viceministerios
y Entidades dependientes y bajo tuicion.

g) Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y resultados de la
Entidad en relacion a los Planes Sectoriales de Desarrollo Integral (PSDI), Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA), en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social (PDES).

h) Coordinar con la Direccion General de Asuntos Administrativos la asignacidon presupuestaria
a los programas y proyectos a ser incluidos en el POA.

i) Elaborar, y/o actualizar, consensuar y difundir el Reglamento del Sistema de Programacion
de Operaciones del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

j) Realizar certificaciones POA de acuerdo a la programacion realizada por los Viceministerios,
Direcciones y Unidades dependientes del MDPyEP.

k) Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa legal vigente.
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Comunicacién Social — UCS

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

Ejerce supervision sobre e Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy

Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del

MDPyEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.
Viceministerio de Comunicacién.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Medios de Comunicacién Social.
Medios de Comunicacién Digitales.
Instituciones vinculadas al trabajo de este
Ministerio.
o Ciudadania en su conjunto.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

JEFE DE GABINETE

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y DIRECCION GENERAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Lograr que el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, sea reconocido como
la maxima instancia estatal que lidera y promueve el desarrollo del sector de la transformacion
industrial, manufacturera y artesanal del pais y el desarrollo de los mercados interno y externo,
a precio justo, bajo las directrices la Agenda Patridtica 2025, el plan de Gobierno, y los pilares
de la Politica Publica para el Desarrollo Productivo de la Industria Manufacturera, Comercio y
Turismo del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y en coordinacién con los
diferentes actores e instituciones productivas, industriales y turisticas.

4. Funciones especificas.
a) Formular, dirigir y coordinar politicas y estrategias de comunicaciéon e informaciéon del

Ministerio.

b) Brindar apoyo informativo al Despacho de la Ministra (0), Viceministerios, Direcciones
Generales a través de la recoleccidn, redaccion y transmision de la informacion.

¢) Difundir en el ambito interno y externo, las actividades del Ministerio e instituciones
dependientes.

d) Coordinar las actividades del Ministerio con los medios de prensa.
e) Analizar y sistematizar la informacion referida a esta Cartera de Estado.
f) Fortalecer la comunicacion interna e interinstitucional.

g) Apoyar a la gestion de resolucion de situaciones de crisis y conflictos concernientes al
Ministerio.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION.
1. Identificacion.
Nombre del Area o Unidad Unidad de Transparencia y Lucha Contra Ila
Organizacional Corrupcién — UTyLCC
Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.
Ejerce supervision sobre e Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales | e Ministerio de Justicia y  Transparencia

Institucional.

e Unidades de Transparencia y Lucha contra la
corrupcién de los Ministerios del Organo
Ejecutivo.

e Organizaciones Sociales.

e Ciudadania en General.

e Instituciones vinculadas al trabajo de este
Ministerio.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

JEFE DE GABINETE

UNIDAD DE COMUNICACION DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION GENERAL DE

ASUNTOS JURIDICOS
UNIDAD DE AUDITORIA DIRECCION GENERAL DE
INTERNA PLANIFICACION

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Transparentar la gestion publica del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
asesorando a las autoridades, personal ejecutivo, operativo de la entidad en la promocién e
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implementacion de procesos de transparencia y mecanismos anticorrupcion mediante el acceso
a la informacion publica, ética y rendicion publica de cuenta, participacion y control social.

4. Funciones especificas.

a) Llevar adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion.
b) Gestionar a denuncia o de oficio, denuncias por posibles actos de corrupcion.

¢) Realizar el seguimiento o monitoreo de las denuncias y/o procesos por presuntos delitos
de corrupcion y aquellos en los que se pretenda recuperar fondos o bienes del Estado.

d) Asegurar el acceso a la informacién publica del MDPyEP.

e) Requerir informacion a servidores publicos, area o unidades del Ministerio o entidades bajo
tuicion o dependencia, sin distincion de grados o jerarquias, asi como otras entidades para
la gestion de denuncias.

f) Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras y servidores publicos del
Ministerio.

g) Desarrollar mecanismos para implementar el contacto directo y permanente con los
actores de control social.

h) Planificar, organizar y ejecutar en coordinacion con la MAE, las Audiencias de Rendicion
Publicas de Cuentas.

i) Velar que las Autoridades cumplan con el deber de rendir cuentas incluyendo la emision
de estados financieros, informes de gestion, memorias anuales y otros.

j) Solicitar apoyo técnico a cualquiera de las Direcciones o Unidades del Ministerio para la
emision de pronunciamiento técnico o legal o procesamiento para la gestion de denuncias.

k) Coordinar las acciones de la Ministra (0) con los del Gobierno Nacional sobre transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion.

[) Realizar seguimiento a los procesos de contratacion con el objetivo de establecer posibles
actos de corrupcion.

m)Otras funciones inherentes.

n) Atender otros requerimientos de la MAE del MDPyEP.
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Auditoria Interna - UAI
Organizacional
Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y

Economia Plural.

Ejerce supervision sobre e Ninguna

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural - MDPyEP

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Contraloria General del Estado.

¢ Ministerios del Organo Ejecutivo.

e Procuraduria General del Estado

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

¢ Unidad de Investigaciones Financieras — UIF

» Servicio de Registro Civico — SERECI

e Organo Electoral Plurinacional - OEP

e Gobiernos  Auténomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Autdbnomos Municipales y/o GAIOC.

e Universidades publicas y privadas.

e Organismos Internacionales de cooperacion.

¢ Organizaciones no Gubernamentales.

e Organizaciones Sociales.
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2. Ubicacion de la unidad organizacional.

JEFE DE GABINETE

UNIDAD DE COMUNICACION |} DIRECCION GENERAL DE
SOCIAL ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE TRANSPARENCIAY i DIRECCION GENERAL DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

3. Objetivo de la unidad o area organizacional.

Ejercer el control externo posterior por medio de la auditoria, examinando las operaciones
o actividades ya concluidas por la entidad, a fin de verificar el grado de cumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo y otras normas legales aplicables y obligaciones
contractuales de las operaciones; evaluar los resultados de eficacia, eficiencia, economia
y/o efectividad de los sistemas de administracion y control interno; y opinar sobre la
confiabilidad de los registros contables y estados financieros, y promover la implantacion
del Control Interno en el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural — MDPyEP.

También ejercer el Control Externo Posterior directa o indirectamente a las Empresas
Publicas, Entidades Descentralizadas y Desconcentradas bajo tuiciébn en estricto
cumplimiento al articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales de 20 de julio de 1990, asi como ejercera la supervision y control sobre
el Comité de Control Interno del MDPYEP.

4. Funciones especificas.
a) Dirigir y controlar las actividades de la Unidad de Auditoria Interna,
b) Controlar la independencia de la Unidad de Auditoria Interna,
c) Ejercer el control gubernamental en el ambito de su competencia,

d) Coordinar y asistir técnicamente a los auditores en la aplicacion de las normas técnicas
correspondientes,

e) Promover la calidad técnica de los trabajos ejecutados por la Unidad de Auditoria
Interna,

f) Elaborar y emitir el Informe Anual de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPYEP,
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h)

j)

k)

)

Elaborar y emitir el Informe Semestral de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPyEP,

Emitir la Declaracién Propdsito, Autoridad y Responsabilidad —PAR en forma anual hasta
cada 15 de febrero e inmediatamente después de la designacion de la (el) Jefa(e) de
la Unidad de Auditoria Interna o ante el cambio de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, remitiendo a la Contraloria General del Estado para su conocimiento y la MAE,

Emitir la Declaracién de Independencia en forma anual hasta cada 15 de febrero de
cada afio remitiendo a la Contraloria General del Estado para su conocimiento y la MAE,

Elaborar la planificacion estratégica y del programa de operaciones anuales, remitiendo
a la Contraloria General del Estado para su evaluacion hasta el 30 de septiembre de
cada afo,

La (el) Jefa (e) de la UAI sera responsable de la planificacion, ejecucion y comunicacion
de los resultados obtenidos en cumplimiento de sus actividades y funciones,

Controlar el cumplimiento de las actividades del Programa Operativo Anual de la UAI,

m) Participar en la planificacién, ejecucion, evaluacion y control, asi como la comunicacion

n)
0)

P)

Q)

£)

u)

de resultados de las auditorias programadas y no programadas,
Emitir y suscribir los Informes de Auditoria,

Informar oportunamente en forma escrita a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad
sobre aquellos hallazgos que causen perjuicio grave a la entidad o se originen por
desvios significativos al control interno de la entidad. Sera necesario que en el informe
de auditoria se mencione la comunicacion anticipada identificando el medio utilizado
para tal efecto,

Evaluar la organizacién y funcionamiento de la UAI, de las entidades que se encuentran
bajo tuicién, de acuerdo a las competencias sefialadas en el articulo 27 inciso b) de la
Ley N© 1178 y articulo 15 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 23215,

Asegurarse de contar con manuales de procesos y procedimientos para el desarrollo de
sus actividades del personal de la Unidad de Auditoria Interna,

Asegura el cumplimiento de la normativa vigente y participa en la elaboracion y ajuste
de la misma relacionada al ambito de su competencia,

Aprobar la Programacion Operativa Anual Individuales (POAis) del personal de la Unidad
de Auditoria Interna, y

Dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la contraloria general del estado
y reportar los resultados alcanzados en informes de auditoria interna, cuando
corresponda.

Establecer los mecanismos adecuados para la seguridad y custodia de los papeles de
trabajo que sustentan los informes de auditoria, asi como correspondencia recibida y
despachada.

Efectuar otras tareas relativas a su naturaleza funcional y fines de la institucion que le
sean asignadas por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural — MDPYEP,
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w) Apoyar a las areas organizacionales que corresponda cuando lo disponga la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPyEP
concordante con el reglamento interno de personal.

x) Otras actividades instruidas por la Maxima Autoridad Ejecutiva
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DESARROLLO PRODUCTIVO Y
ECONOMIA PLURAL
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PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MOF

VICEMINISTERIO DE LA MICRO, PEQUENA EMPRESA Y
ARTESANIA.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Viceministerio de la Micro, Pequeiia Empresa y Artesania

Dependencia

Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural

Ejerce supervision sobre

e Direccidn General de Desarrollo de la Micro y Pequeia
Empresa

o Direccion General de Desarrollo Artesanal

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos  Autonomos  Departamentales
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones  productivas, = manufactureras,
asociaciones artesanales y otras MYPE.
Organizaciones Sociales.

y/o

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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MINISTRO (A)

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO, PEQUENA
EMPRESA Y ARTESANIA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ARTESANAL

UNIDAD DE DESARROLLO
| ARTESANAL Y ECONOMIA
COMUNITARIA

UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

UNIDAD DE APOYO A LA
PRODUCCION

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Disefar e implementar politicas, planes y programas de fomento al desarrollo productivo
integral de la micro y pequefia empresa, artesanos y sectores de la economia comunitaria.

4. Atribuciones especificas.

a) Desarrollar, implementar, promover y facilitar politicas, estrategias y disposiciones
reglamentarias e instructivos para el desarrollo de las micro, pequefas empresas,
artesanos, organizaciones econdmicas comunitarias y social cooperativas y asociaciones
comunitarias productivas de manufactura, fortaleciendo su capacidad técnica, productiva,
tecnoldgica y de control de calidad, administrativa y operativa en el marco de la
planificacién de mediano y largo plazo;

b) Formular politicas y establecer condiciones que coadyuven a la formalizacion de las micro,
pequenas empresas y artesanos;

c¢) Formular e implementar politicas de articulacion vertical y horizontal entre la micro,
pequefia empresa y artesania con medianas y grandes empresas productivas y
cooperativas productivas, para su integracién en la politica de industrializacién con
sustitucion de importaciones;

d) Disefar programas y proyectos de apoyo al desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos en el marco del PDES;

e) Promover politicas y acciones de fortalecimiento y de acceso de la micro, pequefia empresa
y artesania, organizacién econdmica comunitaria y social cooperativa y asociaciones
productivas a las compras estatales;

f) Articular con entidades publicas y privadas las politicas, programas y proyectos de
promocion y comercializacion de los productos de la micro, pequeiia empresa y artesania,
organizacién econdmica comunitaria y social cooperativa y asociaciones productivas en los
mercados interno y externo;

g) Promover, facilitar el acceso y hacer seguimiento a los créditos e instrumentos financieros
creados y otorgados por el Estado a la micro, pequefia empresa y artesania, organizacion
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econdmica comunitaria y social cooperativa y asociaciones productivas en el marco de las
competencias establecidas por Ley;

h) Articular acciones con las entidades territoriales autdbnomas en la promocién de los
programas y proyectos de fortalecimiento a la micro, pequefia empresa y artesania,
organizaciéon econdémica comunitaria y social cooperativa y asociaciones productivas en el
area de su competencia;

i) Disenar politicas para promover la asociatividad de la micro, pequeia empresa y artesania,
en el marco de la normativa vigente;
j)  Promover y fomentar el crecimiento de la micro y pequefia empresa;

k) Implementar, a través de PRO - BOLIVIA, las politicas y programas de creacion,
fortalecimiento, promocion y fomento de la micro, pequefia empresa y artesania, a través,
de la capacitacion, formacion, asistencia técnica y transferencia tecnoldgica;

I) Formular y ejecutar politicas para facilitar el acceso de la micro, pequefia empresa y
artesania a materia prima, insumos y maquinaria;

m) Promover la integralidad del desarrollo econdmico, productivo y sus procesos de
planificacion en el marco de la economia plural;

n) Promover las iniciativas econdmicas productivas de las micro, pequefnas empresas,
artesanos, organizaciones econdmicas comunitarias y social cooperativas y asociaciones
comunitarias productivas de manufactura.
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MOF

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUEﬂA EMPRESA
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa

Dependencia

Viceministerio de la Micro, Pequefa Empresa y
Artesania

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Desarrollo Empresarial
e Unidad de Apoyo a la Produccion

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacién.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE LA

EMPRESA Y ARTESANIA

MICRO, PEQUENA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE LA
MICRO Y PEQUENA

EMPRESA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ARTESANAL

UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

‘ UNIDAD DE DESARROLLO
ARTESANALY ECONOMIA

COMUNITARIA

UNIDAD DE APOYO A LA
PRODUCCION
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar e implementar programas y proyectos dirigidos a procesos de formacion,
comercializacién, financiamiento, capacitacién y asistencia técnica, abastecimiento de materia
prima, insumos y maquinaria, que respondan a las necesidades y demanda del sector
productivo, para la actualizacién y fortalecimiento de la micro y pequefia empresa.

4. Funciones especificas.

a) Articulacion con otras entidades publicas, privadas y organizacionales en beneficio del
sector productivo de la Micro y Pequefia Empresa.

b) Disefiar Programas y Proyectos en coordinacion con las Unidades del Viceministerio de la
Micro y Pequefia Empresa.

c¢) Implementar politicas, estrategias, disposiciones reglamentarias e instructivos para el
desarrollo de las micro y pequenas unidades productivas orientadas a fortalecer sus
capacidades técnicas, tecnoldgicas, control de calidad, administrativas y operativas.

d) Ejecutar politicas de integracién vertical y/u horizontal entre micro y pequefias unidades
productivas con medianas y grandes empresas productivas y cooperativas productivas.

e) Implementar programas y proyectos de desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos.

f) Ejecutar politicas y acciones de fortalecimiento y de acceso de las micro y pequeiias
unidades productivas a las compras estatales.

g) Establecer acuerdos interinstitucionales publicos y/o privados para la ejecucion de
programas y proyectos de fortalecimiento de las micro y pequefias unidades productivas y
la promocion de los productos y servicios de las Unidades Productivas en los mercados
internos y externos

h) Facilitar y mejorar el acceso al crédito de las micro y pequefas unidades productivas en
coordinacién con las Agencias de Desarrollo y las Entidades Financieras y realizar el control
y seguimiento periddico en el marco de las competencias establecidas por ley.

i) Formular y supervisar programas de facilitacion de asistencia técnica, capacitacion,
formacion, desarrollo de capacidades técnico - productivas, transferencia tecnoldgica y
otros servicios no financieros a las micro y pequeias unidades productivas en coordinacion
con las instituciones representativas del sector.

j) Desarrollar programas y proyectos para el fortalecimiento de las micro y pequefias unidades
productivas en coordinacion con las instituciones relacionadas con el sector.
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UNIDAD DE DESARROLLO EMPRESARIAL
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Desarrollo Empresarial

Organizacional

Dependencia Direccion General de Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa

Ejerce supervision sobre Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy

Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del

MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO, PEQUENA
EMPRESA Y ARTESANIA

DIRECCION GENERAL DE
|DESARROLLO DE LA MICRO
Y PEQUENA EMPRESA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ARTESANAL

UNIDAD DE DESARROLLO
ARTESANAL Y ECONOMIA
COMUNITARIA

_ UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

UNIDAD DE APOYO A LA
PRODUCCION
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar e implementar programas y proyectos orientados al fomento productivo y comercial
de las micro y pequefias unidades productivas, su coordinacién y relacion con gobiernos
subnacionales, y la generacion de mecanismos para su seguimiento, monitoreo y evaluacion.

4. Funciones especificas.

a) Realizar el seguimiento y monitoreo de recursos financieros en Fideicomiso provistos
por el Estado para el apoyo a micro y pequenas empresas del sector de transformacion.

b) Desarrollar propuestas para la gestion de recursos financieros para la canalizacion
efectiva y eficiente hacia las micro y pequefias empresas.

c) Desarrollar estrategias de promocion comercial para las micro y pequefias empresas.

d) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos
ejecutados en coordinacidon con Pro Bolivia.

e) Desarrollar e implementar actividades para el abastecimiento de materia prima,
insumos y maquinaria para el sector de la micro y pequefia empresa

f) Desarrollar Programas y/o proyectos, dirigidos a la articulacion con mercados tanto
nacionales como internacionales.

46




ESTADO PLURINACIONAL DE

,;.f’j‘f_*  BOLIVIA

MINISTERIO DE DESARROLLO

PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

Direccion General de Asuntos Administrativos

MOF

UNIDAD DE APOYO A LA PRODUCCION

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Apoyo a la Produccion

Dependencia

Direccion General de Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa

Ejerce supervision sobre

Ninguno

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO PEQUENA
EMPRESA Y ARTESANIA

EMPRESA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE LA
MICRO Y PEQUENA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO
ARTESANAL

UNIDAD DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

UNIDAD DE DESARROLLO
ARTESANALY
ECONOMIA
COMUNITARIA

___ UNIDAD DE APOYO A LA

PRODUCCION
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar y ejecutar programas, proyectos, acciones y actividades orientados al apoyo de las
micro y pequenas unidades productivas mediante estructuracion de los procesos productivos,
transferencia tecnoldgica, identificacion de puntos criticos, disefio de contenidos basicos de
asistencia técnica, elaboracion o complementacion de estandares ocupacionales, elaboracion
de referentes curriculares, desarrollo de fichas técnicas de productos manufacturados de la
micro y pequefia empresa.

4. Funciones especificas.

a) Gestionar, coordinar y promover, acciones de formacion y mejora de la productividad para
productores de la Micro y Pequefia Empresa, asi como para mano de obra calificada, que
mejore la competitividad del producto nacional.

b) Gestionar alianzas, acuerdos y convenios con distintas instancias publico y privadas para el
fortalecimiento de capacidades de formacidon y mejora de la productividad para la Micro y
la Pequefia Empresa.

¢) Identificar de puntos criticos en el proceso de transformacion.

d) Elaborar, adecuar o complementar cursogramas sinopticos y distribucion espacial tipo lay
out de los procesos productivos de la micro y pequeia empresa de transformacion.

e) Elaborar contenidos de asistencia técnica basica de apoyo a las micro y pequefias unidades
productivas.

f) Elaborar o adecuar o complementar estandares ocupacionales de la micro y pequefa
empresa del sector de transformacion.

g) Coordinar eventos de evaluacion de competencias y eventos para la entrega de certificados
de competencias.

h) Elaborar y/o adecuar curriculas referenciales con base en los estandares ocupacionales de
la micro y pequefia empresa de transformacion.

i) Coordinar acciones para el desarrollo de fichas técnicas para los procesos de compras
estatales.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ARTESANAL

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Desarrollo Artesanal

Dependencia

Viceministerio de la Micro, Pequeha Empresa y
Artesania

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Desarrollo Artesanal y Economia
Comunitaria

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del C')rgano Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO PEQUENA
EMPRESA Y ARTESANIA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE LA
MICRO PEQUENA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO ARTESANAL

EMPRESAY ARTESANIA

EMPRESARIAL

UNIDAD DE DESARROLLO

UNIDAD DE DESARROLLO
ARTESANALY ECONOMIA
COMUNITARIA

UNIDAD DE APOYO A LA
PRODUCCION
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Elaborar e implementar politicas, programas y proyectos para el desarrollo y fortalecimiento de
las unidades productivas de artesania y unidades productivas manufactureras de base
comunitaria.

4. Funciones especificas.

a) Gestionar la articulacion con otras entidades publicas, privadas y organizacionales en
beneficio del sector productivo de artesanos y de la Economia Comunitaria.

b) Implementar politicas, estrategias, disposiciones reglamentarias e instructivos para el
desarrollo de la artesania y unidades productivas de base comunitaria orientadas a
fortalecer sus capacidades técnicas, tecnoldgicas, control de calidad, administrativas y
operativas.

c) Ejecutar politicas de integracidn vertical y/u horizontal entre las unidades productivas
artesanales y unidades productivas de base comunitaria con medianas y grandes empresas
productivas y cooperativas productivas.

d) Implementar programas y proyectos de desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos en el sector de la artesania.

e) Ejecutar politicas y acciones de fortalecimiento y de acceso de las unidades productivas
artesanales y unidades productivas de base comunitaria a las compras estatales.

f) Promover y gestionar acuerdos interinstitucionales publicos y/o privados para la
elaboracién y/o ejecucidon de programas y proyectos de fortalecimiento de las unidades
productivas artesanales y unidades productivas de base comunitaria y la promocion de los
productos y servicios de las Unidades Productivas en los mercados internos y externos

g) Desarrollar y ejecutar acciones que faciliten la asistencia técnica, capacitacion, formacion,
desarrollo de capacidades técnico — productivas, transferencia tecnoldgica y otros servicios
no financieros a las unidades productivas artesanales y unidades productivas de base
comunitaria en coordinacion con las instituciones representativas del sector.

h) Elaborar e implementar programas y proyectos para el fortalecimiento de las unidades
productivas artesanales y unidades productivas de base comunitaria en coordinacion con
las instituciones relacionadas con el sector.
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UNIDAD DE DESARROLLO ARTESANAL Y ECONOMIA COMUNITARIA
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Desarrollo Artesanal y Economia
Organizacional Comunitaria

Dependencia Direccion General de Desarrollo Artesanal

Ejerce supervision sobre Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy

Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecion del

MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales artesanales y de Base
Comunitaria.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE LA
MICRO PEQUENA
EMPRESA Y ARTESANIA

DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO DE LA MICRO DIRECCION GENERAL DE
PEQUENA EMPRESAY DESARROLLO ARTESANAL
ARTESANIA

UNIDAD DE DESARROLLO
| UNIDAD DE DESARROLLO L ARTESANAL Y ECONOMIA

EMPRESARIAL COMUNITARIA

UNIDAD DE APOYO A LA
PRODUCCION
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Elaborar e implementar programas, proyectos, acciones y actividades orientados al apoyo de
las unidades productivas de artesania y organizaciones econdmicas comunitarias.

4. Funciones especificas.

a) Gestionar alianzas, acuerdos y convenios con distintas instancias publico y privadas
para el fortalecimiento de capacidades de formacion y mejora de la productividad de
artesanos y unidades productivas de base comunitaria.

b) Elaborar programas y/o proyectos, dirigidos a la articulacion con mercados tanto
nacionales como internacionales de la produccién artesanal y de organizaciones
productivas de base comunitaria.

c) Elaborar acciones que promuevan la innovacién en las unidades productivas de
artesania.

d) Desarrollar propuestas de mecanismos normativos e institucionales que faciliten el
desempefio de las unidades productivas manufactureras de base comunitaria.

e) Coordinar y gestionar con instituciones publicas o cooperacion internacional, para la
consecucién de financiamiento para programas y proyectos.
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VICEMINISTERIO DE POLITICAS DE INDUSTRIALIZACION

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad | Viceministerio de Politicas de Industrializacién
Organizacional
Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural
Ejerce supervision sobre | « Direccion General de Desarrollo Industrial
e Direccion General de Servicios y Calidad Industrial
e Direccion General de Andlisis Productivo Industrial y
Economia Plural
Relaciones e Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
intrainstitucionales de Desarrollo Productivo y Economia Plural.
¢ Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas
Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecién del MDPYEP.
Ministerios del Organo Ejecutivo.
Organo Legislativo y Judicial
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Zonas Francas Comerciales e Industriales, Parques
Industriales y Zonas Econdmicas.
Camara de Empresarios e Industria.
Organizaciones Productivas
e Organizaciones Sociales.

Relaciones
interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE

INDUSTRIALIZACION
1
| 1 |
" DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE D;I;EREI(I:é?gS(iE(':\lI-\ESSII:\gE ANALISIS PRODUCTIVO
DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIALY
ECONOMIA PLURAL
|___| UNIDAD DE GESTION DE | UNIDAD DE CONTROL - UNIDAD DE ANALISIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL PRODUCTIVO E INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESARROLLO Y UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
1 SEGUIMIENTO INDUSTRIAL | ] INTEGRADA PARA LA — POLITICAS PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL
____|UNIDAD DE DESARROLLO DE

LA EMPRESA ESTATAL

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Incentivar el desarrollo productivo nacional a través del fortalecimiento del Estado como actor
y promotor econdmico mediante la implementacién de servicio publicos de apoyo, regulacién
y control industrial a mediana y gran escala generando industrias competitivas, articuladas y
sostenibles.

4. Atribuciones especificas.

a) Promover y facilitar la implementacion de politicas, estrategias para la industrializacion del
sector manufacturero con sustitucién de importaciones, en el marco de la economia plural;

b) Formular e implementar politicas de integracion vertical y/u horizontal entre medianas y
grandes empresas productivas, asi como, con micro y pequefios productores, artesanos,
organizacion econémica comunitaria y social cooperativa y asociaciones productivas;

c) Disefiar programas y proyectos de industrializacion del sector manufacturero para el
fortalecimiento de la mediana y gran empresa; asi como, promover nuevos
emprendimientos, en coordinacidn con las instancias competentes del Ministerio, priorizando
la sustituciéon de importaciones;
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d) Coordinar acciones con las entidades territoriales autbnomas para la implementacion de
programas y proyectos de fortalecimiento a la mediana, gran empresa e industria del sector
manufacturero, para la sustitucién de importaciones;

e) Promover el mejoramiento de las condiciones de acceso a la cooperacidn técnica y financiera
de la industria a mediana y gran escala;

f) Evaluar, proponer ajustes normativos y operativos para el desarrollo de zonas industriales
(zonas francas, parques industriales y zonas econdmicas especiales), en coordinacion con
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para el funcionamiento de las Zonas Francas;

g) Desarrollar e implementar politicas, reglamentos y programas para promover la
competitividad y la productividad en condiciones favorables para la industria a mediana y
gran escala en coordinacion con el Viceministerio de Comercio y Logistica Interna;

h) Formular e implementar politicas, reglamentos e instrumentos para promover el desarrollo
industrial sostenible, en el marco del PDES, en coordinacion con las instancias
correspondientes;

i) Disefiar, normar, implementar y ejecutar la acreditacién y certificacion de calidad,
metrologia industrial y cientifica, y normalizacion técnica del sector industrial en el marco
del sistema boliviano de calidad.

j) Formular e implementar, las politicas y normativas que promuevan el Registro de Comercio
y la formalizacién de unidades econdmicas, asi como, el seguimiento y monitoreo a la
administracion y desempefio del Registro de Comercio;

k) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de aplicacion de la regulacion del
sector industrial;

) Analizar, investigar, sistematizar y producir informacion relacionada al desarrollo productivo
e industrial de los actores de la economia plural del sector manufacturero, como soporte
para la definicion de politicas, programas, proyectos y la toma de decisiones;

m)Ejecutar politicas de tecnologia, innovacion e investigacion para el desarrollo de la industria
en el marco de la economia plural para la sustitucion de importaciones, en coordinacién con
las instancias correspondientes.

n) Disefiar e implementar politicas de economia circular para el desarrollo de la industria en el
marco de la economia plural para la sustitucion de importaciones.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INDUSTRIAL

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Desarrollo Industrial

Dependencia

Viceministerio de Politicas de Industrializacion

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Gestion de Proyectos Industriales.
¢ Unidad de Desarrollo y Seguimiento Industrial.
e Unidad de Desarrollo de la Empresa Estatal

Relaciones
intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecién del
MDPYEP.

Desconcentradas, Descentralizadas vy

Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Organo Legislativo y Judicial

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos  Auténomos  Departamentales
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.

Zonas Francas Comerciales e Industriales, Parques
Industriales y Zonas Econdmicas.

Camara de Empresarios e Industria.

Organizaciones Productivas

y/o

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

L

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

1 | 1

DIRECCION GENERAL DE

ANALISIS PRODUCTIVO
INDUSTRIALY

ECONOMIA PLURAL

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS Y CALIDAD
INDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION DE

UNIDAD DE CONTROL UNIDAD DE ANALISIS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

PROYECTOS INDUSTRIALES

INDUSTRIAL

~|PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

UNIDAD DE DESARROLLO Y

™| SEGUIMIENTO INDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION
INTEGRADA PARA LA
INDUSTRIA

UNIDAD DE ANALISIS DE

— POLITICAS PARA LA
ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO DE
LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Dirigir y orientar la proposicion y operativizaciéon de politicas, programas, proyectos, normativa,
estrategias y mecanismos de desarrollo del sector agroindustrial e industrial manufacturero
para contribuir a la mejora de la productividad y competitividad del sector.

4. Funciones especificas.

a) Impulsar, definir y ejecutar politicas, estrategias, programas, proyectos, normas acciones y
actividades para el desarrollo, control y seguimiento de los sectores agroindustriales,
industrial y manufacturero para la sustitucion de importaciones, en el marco de la economia
plural;

b) Disefiar programas y proyectos de industrializacion del sector manufacturero para el
fortalecimiento de la mediana y gran empresa; asi como, promover nuevos
emprendimientos priorizando la sustitucion de importaciones;

¢) Impulsar la ejecucién de politicas dirigidas a la consolidacion y desarrollo de los sectores
productivos agroindustrial, industrial y manufacturero en todo el territorio nacional en base
al modelo de economia plural, territorializados, orientado y promoviendo la inversiéon del
Nivel Central del Estado y de las Entidades Territoriales Auténomas (ETAs) para el desarrollo
productivo e industrial territorial.

d) Impulsar las alianzas publico privadas que contribuyan a mejorar el desarrollo productivo
del pais.

e) Plantear, disefar y ejecutar politicas de tecnologia, innovacién e investigacién para el
desarrollo de la industria en el marco de la economia plural para la sustitucion de
importaciones;

f) Articular acciones para mejorar la gestién empresarial publica, de empresas bajo la tuicion
del MDPyEP.

g) Formular y orientar acciones y normas para el desarrollo, creacidén, implementacion,
funcionamiento, fortalecimiento, control y seguimiento de zonas industriales articulando el
sector publico y privado.

h) Impulsar la definicién, formulacion y ejecucién de politicas, estrategias y mecanismos de
inversion y reinversidon productiva a través del disefio, elaboracién, asistencia técnica de
programas y proyectos de desarrollo productivo industrial, agroindustrial y manufacturero
con enfoque de sustitucién de importaciones.
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UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS INDUSTRIALES

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Gestién de Proyectos Industriales

Dependencia

Direccion General de Desarrollo Industrial

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas,
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Descentralizadas y

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Universidades Publicas y Privadas.

Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones empresariales de mediana y gran
escala.

Organizaciones Sociales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

L

i | 1

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS Y CALIDAD
INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO
INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL

UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS INDUSTRIALES

- UNIDAD DE ANALISIS
PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

UNIDAD DE CONTROL
INDUSTRIAL

|t UNIDAD DE DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO INDUSTRIAL

UNIDAD DE ANALISIS DE
POLITICAS PARA LA
ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE GESTION
INTEGRADA PARA LA
INDUSTRIA

| UNIDAD DE DESARROLLO DE
LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Disefiar y elaborar estudios de Pre inversion para proyectos de desarrollo productivo y el
seguimiento a la ejecucion de las inversiones de los proyectos en ejecucion.

4. Funciones especificas.

a) Disefar proyectos de pre inversion para el sector productivo con la finalidad de incentivar
la productividad y esquemas de asociatividad productiva.

b) Identificar los emprendimientos productivos para realizar estudios de pre inversion.

c) Evaluar y recomendar cada emprendimiento productivo, considerando sus
particularidades y condiciones de financiamiento.

d) Realizar el seguimiento y evaluacion de los recursos del financiamiento otorgado por el
Tesoro General de la Nacién o la cooperacion para los proyectos productivos.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion a proyectos productivos.

f) Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto de inversidon para los proyectos
productivos.

g) Gestionar y administrar financiamiento publico y externo para la elaboracion de proyectos
de inversion.

h) Administrar la informacion de los proyectos de pre inversion e inversion del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

i) Coordinar con la Ministro (a) o Viceministros (as) el disefio y evaluaciéon de proyectos de
pre inversidn y el monitoreo y evaluacion de proyectos de inversion.
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UNIDAD DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO INDUSTRIAL
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Desarrollo y Seguimiento Industrial.
Organizacional

Dependencia Direccién General de Desarrollo Industrial.
Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.
Organo Legislativo y Judicial
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Asociacién de Productores.

Camara de Empresarios e Industria.
Organizaciones Productivas

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

|
1 i | 1

" DIRECCION GENERAL DE
4 DIRECCION GENERAL DE <
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD ANALISIS PRODUCTIVO

DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y
INDUSTRIAL ECONOMIA PLURAL

. UNIDAD DE GESTION DE | UNIDAD DE CONTROL UNIDAD DE ANALISIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL PRODUCTIVO E INDUSTRIAL|
UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
= lSJEh(I;ILJJII\I\II)IIIE):TDOEfﬁgch"::;&: = INTEGRADA PARA LA = POLITICAS PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO DE
LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Promover, proponer, orientar y dar operatividad a politicas, normativa, estrategias,
programas, proyectos para el desarrollo, seguimiento y control de los sectores productivos
priorizados en la planificacion nacional para la sustitucion de importaciones.

4. Funciones especificas.

a) Plantear, disefiar y ejecutar politicas, estrategias, actividades y normas dirigidas al
desarrollo, potenciamiento y regulacién de los sectores productivos industrial,
agroindustrial, manufacturero y de trasformacién de recursos naturales, en todo el
territorio nacional para la sustitucion de importaciones;

b)  Plantear y desarrollar instrumentos técnicos y normativos que permitan la dinamizacion
de los sectores productivos, su control y seguimiento al nivel de produccién primaria,
trasformacién y comercializacion.

c¢) Desarrollar y plantear programas y/o proyectos estratégicos para dinamizar a los
sectores productivos priorizados.

d) Realizar diagndsticos y/o andlisis de la estructura, comportamiento de variables
relevantes para el control y evaluacion al desempefo de los sectores productivos
regulados.

e) Realizar el andlisis de la oferta y control de productos estratégicos en el mercado
nacional de los sectores productivos regulados que aseguren el abastecimiento el
mercado interno.

f) Promover la articulacion, alianza y sinergia publico - privadas para el desarrollo del
sector productivo.

g) Promover, gestionar e intervenir en el desarrollo de los Zonas industriales.

h)  Proponer y operativizar politicas, estrategias y mecanismos para el desarrollo, creacion
implementacion, funcionamiento y fortalecimiento de zonas industriales articulando el
sector publico y privado.

i)  Gestionar normativa y monitorear su aplicacion en el ambito de incentivos para el
desarrollo de zonas industriales
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UNIDAD DE DESARROLLO DE LA EMPRESA ESTATAL

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Desarrollo de la Empresa Estatal
Organizacional

Dependencia Direccion General de Desarrollo Industrial.
Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy

Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del

MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Organismos Internacionales de cooperacién.
Organizaciones no Gubernamentales.

Consejo de Politica Econdmica y Social CONAPES.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

1
1 i | 1

DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE <
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD ANALISIS PRODUCTIVO

DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTR::}L:IE\:.ZONOMIA

UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE CONTROL - UNIDAD DE ANALISIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

UNIDAD DE DESARROLLO Y UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
™ SEGUIMIENTO INDUSTRIAL | |  'NTEGRADA PARA LA ==  POLITICAS PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO DE
LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Apoyar la gestién empresarial publica bajo tuicion del MDPYEP, a través del seguimiento, la
implementacion de mecanismos de articulacién y fomento a la investigaciéon e innovacion
tecnoldgica

4. Funciones especificas.

a) Realizar el seguimiento y reportar el cumplimiento de metas de desempeino empresarial
programadas por las empresas publicas bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural en el marco de una estrategia de seguimiento.

b) Realizar el seguimiento al uso de recursos otorgados por el FINPRO a las empresas
publicas bajo tuicién del MDyEP, en el marco de la normativa vigente.

¢) Promover y coadyuvar la investigacion e innovacion tecnoldgica en beneficio de las
empresas publicas bajo tuicion del MDPyEP.

d) Promover la integracion vertical y/u horizontal entre las empresas publicas y con otros
actores de la economia plural.

e) Disefar, promover y aplicar politicas de fortalecimiento a las Empresas Publicas bajo
tuicion del MDPyEP.
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MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MOF

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD INDUSTRIAL

1. Identificacion.

Organizacional

Nombre del Area o Unidad

Direccién General de Servicios y Calidad Industrial

Dependencia

Viceministerio de Politicas de Industrializacion

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Control Industrial
o Unidad de Gestion Integrada para la Industria

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Relaciones interinstitucionales

Entidades del Organo Ejecutivo y/o Legislativo.
Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Universidades e Institutos de investigacion.
Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad —
IBNORCA.
Gobiernos
regionales.
Gobiernos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Cooperacién Internacional.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales y Gremiales.

Autonomos

Departamentales y/o

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

L

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

1 1

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO
INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS Y CALIDAD
INDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS INDUSTRIALES

UNIDAD DE ANALISIS

UNIDAD DE CONTROL -
PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

UNIDAD DE DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO INDUSTRIAL

UNIDAD DE ANALISIS DE
POLITICAS PARA LA
ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE GESTION
= INTEGRADA PARA LA =
INDUSTRIA

UNIDAD DE DESARROLLO DE

LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Fortalecer la calidad de los productos manufacturados y servicios mediante la formulacion e
implementacion de politicas, planes, programas y normativa; ademas de impulsar la Gestion
Ambiental Industrial y la Responsabilidad Social Empresarial, precautelando los objetivos legitimos
de interés publico en el Estado Plurinacional de Bolivia.

4. Funciones especificas.

a) Supervisar el desarrollo de politicas, normativa, documentos técnicos y herramientas para la
promocién e implementacion de la gestion de calidad, gestion ambiental, responsabilidad
social empresarial, reglamentacidn técnica y procedimientos de evaluacién de la conformidad
del sector manufacturero industrial a nivel Nacional.

b) Coordinar acciones con instancias publicas y privadas, para promover estrategias referentes
a la gestion de calidad, gestion ambiental, responsabilidad social empresarial y
reglamentacion técnica en el sector manufacturero industrial.

c) Realizar el seguimiento al cumplimiento de normativa ambiental vigente y Buenas Practicas
de Manufactura en las Empresas Productivas bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

d) Supervisar la gestion de la Reglamentacion Técnica y los procedimientos de Evaluacién de la
conformidad, de productos manufacturados.

e) Supervisar la revision de la Reglamentacidon Técnica Internacional que puedan afectar a las
exportaciones nacionales.

f) Supervisar la participacion de las representaciones de la DGSCI en Organismos
Internacionales relacionados con la calidad de productos y servicios.

g) Supervisar el desempefio del Punto de Contacto del Comité Nacional del Codex Alimentarius
de Bolivia y el Punto de Notificacién de Obstaculos Técnicos al Comercio.

h) Supervisar la gestiéon de la implementacién de la Politica de Responsabilidad Social
Empresarial y su estrategia.

i) Desarrollar funciones de asistencia técnica y seguimiento, como organismo sectorial
competente en el Area Ambiental Industrial

j) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa vigente.
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MOF

UNIDAD DE CONTROL INDUSTRIAL

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Control Industrial

Dependencia

Direccion General de Servicios y Calidad Industrial

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

Entidades del Organo Ejecutivo y/o Legislativo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Universidades e Institutos de investigacion.

Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad —

IBNORCA.

e Gobiernos Auténomos Departamentales,
Municipales e Indigenas Originarios Campesinos.

e Organismos Internacionales, Regionales y/o de
Cooperacion.

e Organizaciones no Gubernamentales.

e Comité Nacional del Codex Alimentarius de
Bolivia.

e Organizaciones Sociales y Gremiales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

1
1 1 1

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD

DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL
| uniap DEGESTIGN DE ||| UNIDADDECONTROL | | UNpADDE ANALSIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL o o
UNIDAD DE DESARROLLO Y UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
"~ SEGUIMIENTO INDUSTRIAL| | INTEGRADA PARA LA — POLlTlCA§ PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL
UNIDAD DE DESARROLLO
-

DE LA EMPRESA ESTATAL

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Implementar politicas en el marco del Sistema Boliviano de Calidad, con el fin de fortalecer y
controlar la calidad de productos y servicios del sector manufacturero, promoviendo la
competitividad y productividad de la Industria, precautelando el cumplimiento de los Objetivos
Legitimos de interés publico.

4. Funciones especificas.

a) Articular a los actores del Sistema Boliviano de Calidad, mediante el disefio, desarrollo y
elaboracién de politicas relacionadas a la normalizacion técnica, metrologia, acreditacion,
evaluacidn de la conformidad y reglamentacion técnica.

b) Difundir y promover Sistemas de Gestidn de Calidad en el sector industrial manufacturero
tanto publico como privado.

c) Promover actividades para el fortalecimiento del Sistema Boliviano de Calidad.
d) Realizar seguimiento a los organismos del Sistema Boliviano de Calidad.

e) Participar en reuniones Nacionales e Internacionales, en temas relacionadas a la calidad
de productos y servicios.

f)  Gestionar la Reglamentacidn Técnica y Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad,
de productos y servicios; destinados a salvaguardar los objetivos legitimos, en el marco
del Acuerdo de Obstaculos Técnicos al Comercio, acorde a las atribuciones del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

g) Fiscalizar el cumplimiento de los Reglamentos Técnicos, gestionados por el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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h)

Realizar el analisis de Notificaciones en el marco de los Obstaculos Técnicos al Comercio,
que puedan afectar a las exportaciones nacionales, comunicar a los actores involucrados,
y cuando corresponda realizar observaciones, en coordinacién con las Entidades
pertinentes.

Notificar Reglamentos Técnicos, Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad y/o
normativas complementarias, a solicitud de la Entidades Reguladoras, como Punto de
Notificacion del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Acuerdo de Obstaculos
Técnicos al Comercio.

Desarrollar actividades para el fortalecimiento de la Reglamentacién Técnica y los
Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad, a nivel nacional.

Ejercer como Punto de Notificacion OTC del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ejercer como Punto de Contacto del Comité Nacional de Codex Alimentarius de Bolivia.

Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de sus
competencias y de la normativa vigente.
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MOF

UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PARA LA INDUSTRIA

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Gestién Integrada para la Industria

Dependencia

Direccion General de Servicios y Calidad Industrial

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecidn del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

e Ministerios del Organo Ejecutivo, Legislativo,
Judicial.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Auténomos Municipales y/o Indigenas
Originarios Campesinos - GAIOC.

e Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad —

IBNORCA.

Universidades e institutos de investigacion.

Organismos de Cooperacién Internacional.

Organizaciones no Gubernamentales.

Organizaciones Sociales.

Organizaciones Sociales y Gremiales.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

. DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE D oap ok D ANALISIS PRODUCTIVO
DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
INDUSTRIAL
PLURAL
| unioap beGesTIGNDE ||| uniDaD DE conTROL | || UNIAD DE ARALISIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL e STAIn
UNIDAD DE DESARROLLO Y. UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
 SEGUIMIENTO INDUSTRIAL| = INTEGRADAPARALA |  POLITICAS PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL
|| UNIDAD DE DESARROLLO
DE LA EMPRESA ESTATAL

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Formular, implementar, proyectar politicas y normativas, para fortalecer y mejorar el
desempefio del sector de la Industria de Manufactura en Gestion Ambiental,
Responsabilidad Social Empresarial y Responsabilidad Extendida al Productor.

4. Funciones especificas.

a) Proponer, desarrollar, y elaborar, normativas, documentos técnicos y herramientas para la

promocion e implementacion de la Gestion Ambiental, Responsabilidad Social
Empresarial y la Responsabilidad Extendida al Productor de la Industria de Manufactura a
nivel Nacional.

b) Coordinar acciones con instancias publicas y privadas, que promuevan la Gestion
Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial y Responsabilidad Extendida al Productor
en el sector de la Industria de Manufactura.

c) Promover la competitividad y productividad industrial, incentivando la produccién mas
limpia y economia circular.

d) Formular y proponer a la Autoridad Ambiental Competente Nacional, politicas, planes,
programas, normas técnicas y reglamentos ambientales para el sector.

e) Realizar seguimiento, monitoreo y control al interior del MDPYEP al cumplimiento de la
Normativa de Gestion Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial y la Responsabilidad
Extendida al Productor en las fases de elaboracion, en la implementacion y al cierre de
proyectos de inversion para el sector de la Industria de Manufactura.
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f) Proporcionar asistencia técnica y capacitacion en Gestion Ambiental, Responsabilidad
Social Empresarial y la Responsabilidad Extendida al Productor a las instancias ambientales
del sector publico, sector industrial y sus organizaciones.

g) Administrar el Sistema de Informacion Ambiental Industrial como instrumento de control,
seguimiento y asistencia técnica en gestion ambiental industrial.

h) Desarrollar y actualizar el Reglamento Ambiental del Sector Industrial Manufacturero -
RASIM como instrumento de planificacion, gestién, coordinacion, control y seguimiento en
gestién ambiental industrial

i) Gestionar y promover la implementacion del modelo de Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social Empresarial y su Estrategia, con el fin de desarrollar una cultura
socialmente responsable en las unidades productivas.

j) Promover la aplicacion de seguridad industrial en las entidades bajo tuicién del MDPyEP.

k) Promover la aplicacion de Buenas Practicas en sector de la Industria de Manufactura en
las entidades bajo tuicion del MDPyEP.

[) Realizar inspecciones a unidades industriales como forma de verificacion de cumplimiento
de Normativa de Gestion Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial y la
Responsabilidad Extendida al Productor y Buenas Practicas de Manufactura en las
Empresas Productivas bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural y Privadas.

m) Desempefiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el de su competencia
y de la normativa vigente.
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MINISTERIO DE DESARROLLO

PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MOF
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD INDUSTRIAL

5. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Servicios y Calidad Industrial

Dependencia

Viceministerio de Politicas de Industrializacion

Ejerce supervision sobre

Unidad de Control Industrial
Unidad de Gestion Integrada para la Industria

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

¢ Entidades
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.

Desconcentradas, Descentralizadas vy

Relaciones interinstitucionales

Entidades del Organo Ejecutivo y/o Legislativo.
Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Universidades e Institutos de investigacion.
Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad —
IBNORCA.
Gobiernos
regionales.
Gobiernos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Cooperacién Internacional.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales y Gremiales.

Autonomos  Departamentales

y/o

6. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

L

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS Y CALIDAD

1 1

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO
INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL

INDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION DE
PROYECTOS INDUSTRIALES

- UNIDAD DE ANALISIS
PRODUCTIVO E INDUSTRIAL

UNIDAD DE CONTROL
INDUSTRIAL

UNIDAD DE DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO INDUSTRIAL

UNIDAD DE ANALISIS DE
POLITICAS PARA LA
ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE GESTION
INTEGRADA PARA LA
INDUSTRIA

UNIDAD DE DESARROLLO DE
LA EMPRESA ESTATAL
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7. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Fortalecer la calidad de los productos manufacturados y servicios mediante la formulacion e
implementacion de politicas, planes, programas y normativa; ademdas de impulsar la Gestion
Ambiental Industrial y la Responsabilidad Social Empresarial, precautelando los objetivos legitimos
de interés publico en el Estado Plurinacional de Bolivia.

8. Funciones especificas.

a) Supervisar el desarrollo de politicas, normativa, documentos técnicos y herramientas para la
promocién e implementacion de la gestion de calidad, gestion ambiental, responsabilidad
social empresarial, reglamentacién técnica y procedimientos de evaluacién de la conformidad
del sector manufacturero industrial a nivel Nacional.

b) Coordinar acciones con instancias publicas y privadas, para promover estrategias referentes
a la gestion de calidad, gestion ambiental, responsabilidad social empresarial vy
reglamentacion técnica en el sector manufacturero industrial.

c) Realizar el seguimiento al cumplimiento de normativa ambiental vigente y Buenas Practicas
de Manufactura en las Empresas Productivas bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural.

d) Supervisar la gestion de la Reglamentacion Técnica y los procedimientos de Evaluacién de la
conformidad, de productos manufacturados.

e) Supervisar la revision de la Reglamentacidon Técnica Internacional que puedan afectar a las
exportaciones nacionales.

f) Supervisar la participacion de las representaciones de la DGSCI en Organismos
Internacionales relacionados con la calidad de productos y servicios.

g) Supervisar el desempeno del Punto de Contacto del Comité Nacional del Codex Alimentarius
de Bolivia y el Punto de Notificacién de Obstaculos Técnicos al Comercio.

h) Supervisar la gestion de la implementacion de la Politica de Responsabilidad Social
Empresarial y su estrategia.

i) Desarrollar funciones de asistencia técnica y seguimiento, como organismo sectorial
competente en el Area Ambiental Industrial

j) Desempefar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa vigente.
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UNIDAD DE CONTROL INDUSTRIAL

5. Identificacion.
Nombre del Area o Unidad
Organizacional
Dependencia Direccion General de Servicios y Calidad Industrial
Ejerce supervision sobre Ninguna
Relaciones intrainstitucionales | e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.
e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.
Entidades del Organo Ejecutivo y/o Legislativo.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Universidades e Institutos de investigacion.
Instituto Boliviano de Normalizacién y Calidad —
IBNORCA.
e Gobiernos Auténomos Departamentales,
Municipales e Indigenas Originarios Campesinos.
e Organismos Internacionales, Regionales y/o de
Cooperacion.
e Organizaciones no Gubernamentales.
e Comité Nacional del Codex Alimentarius de
Bolivia.
e Organizaciones Sociales y Gremiales.

Unidad de Control Industrial

Relaciones interinstitucionales

6. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

1
1 1 1

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD

DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL
| uniap DEGESTIGN DE ||| UNIDADDECONTROL | | UNpADDE ANALSIS
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL o o
UNIDAD DE DESARROLLO Y UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
"~ SEGUIMIENTO INDUSTRIAL| | INTEGRADA PARA LA — POLlTlCA§ PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL
UNIDAD DE DESARROLLO
-

DE LA EMPRESA ESTATAL

7. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Implementar politicas en el marco del Sistema Boliviano de Calidad, con el fin de fortalecer y
controlar la calidad de productos y servicios del sector manufacturero, promoviendo la
competitividad y productividad de la Industria, precautelando el cumplimiento de los Objetivos
Legitimos de interés publico.

8. Funciones especificas.

a) Articular a los actores del Sistema Boliviano de Calidad, mediante el disefio, desarrollo y
elaboracién de politicas relacionadas a la normalizacion técnica, metrologia, acreditacion,
evaluacidn de la conformidad y reglamentacion técnica.

b) Difundir y promover Sistemas de Gestidn de Calidad en el sector industrial manufacturero
tanto publico como privado.

c) Promover actividades para el fortalecimiento del Sistema Boliviano de Calidad.
d) Realizar seguimiento a los organismos del Sistema Boliviano de Calidad.

e) Participar en reuniones Nacionales e Internacionales, en temas relacionadas a la calidad
de productos y servicios.

f) Gestionar la Reglamentacion Técnica y Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad,
de productos y servicios; destinados a salvaguardar los objetivos legitimos, en el marco
del Acuerdo de Obstaculos Técnicos al Comercio, acorde a las atribuciones del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

g) Fiscalizar el cumplimiento de los Reglamentos Técnicos, gestionados por el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.
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h)

Realizar el analisis de Notificaciones en el marco de los Obstaculos Técnicos al Comercio,
que puedan afectar a las exportaciones nacionales, comunicar a los actores involucrados,
y cuando corresponda realizar observaciones, en coordinacién con las Entidades
pertinentes.

Notificar Reglamentos Técnicos, Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad y/o
normativas complementarias, a solicitud de la Entidades Reguladoras, como Punto de
Notificacion del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Acuerdo de Obstaculos
Técnicos al Comercio.

Desarrollar actividades para el fortalecimiento de la Reglamentacién Técnica y los
Procedimientos de Evaluacion de la Conformidad, a nivel nacional.

Ejercer como Punto de Notificacion OTC del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ejercer como Punto de Contacto del Comité Nacional de Codex Alimentarius de Bolivia.

Desempeiiar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de sus
competencias y de la normativa vigente.
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UNIDAD DE GESTION INTEGRADA PARA LA INDUSTRIA

9. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Gestién Integrada para la Industria

Dependencia

Direccion General de Servicios y Calidad Industrial

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

e Ministerios del Organo Ejecutivo, Legislativo,
Judicial.

e Entidades y Empresas Publicas.

e Entidades y Empresas Privadas.

e Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

e Gobiernos Auténomos Municipales y/o Indigenas
Originarios Campesinos - GAIOC.

e Instituto Boliviano de Normalizacion y Calidad —

IBNORCA.

Universidad e institutos de investigacion.

Organismos de Cooperacién Internacional.

Organizaciones no Gubernamentales.

Organizaciones Sociales.

Organizaciones Sociales y Gremiales.
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10.Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION
1
1 1 1
. DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE D;';:%fé?gﬁ,’?:ﬁg;g E ANALISIS PRODUCTIVO
DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
INDUSTRIAL
PLURAL
UNIDAD DE GESTION DE || | UNIDAD DE CONTROL || UNLi’;%ﬁEﬁvggs's
PROYECTOS INDUSTRIALES INDUSTRIAL INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESARROLLO Y UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
SEGUIMIENTO INDUSTRIAL ——  INTEGRADA PARA LA |  POLITICAS PARA LA
INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL
UNIDAD DE DESARROLLO
-

DE LA EMPRESA ESTATAL

11.0bjetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Formular e implementar proyectos, politicas y normativas, para fortalecer y mejorar el
desempenio del sector industria manufacturera en temas de Gestion Ambiental,
Responsabilidad Social Empresarial y Responsabilidad Extendida al Productor.

12.Funciones especificas.

n) Disefar, desarrollar y elaborar politicas y normativa, documentos técnicos y herramientas
para; gestidbn ambiental y responsabilidad social empresarial, en el sector industrial
manufacturero.

o) Desempenar otras funciones asignadas por instancias superiores, en el ambito de su
competencia y de la normativa vigente.

p) Coordinar acciones con instancias publicas y privadas, que promuevan la gestion
ambiental, responsabilidad social empresarial y Responsabilidad Extendida al Productor en
el sector industria manufacturera.

q) Difundir y promover la gestion ambiental, responsabilidad social empresarial y la
Responsabilidad Extendida al Productor al sector industrial manufacturero tanto publico
como privado.

r) Participar en reuniones intersectoriales en las tematicas de medio ambiente,
responsabilidad social empresarial y Responsabilidad Extendida al Productor.
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s) Formular y proponer a la Autoridad Ambiental Competente Nacional, politicas, planes,
programas, normas técnicas y reglamentos ambientales para el sector.

t) Promover la implementacion de politicas, planes, y otros instrumentos de gestion
ambiental para el sector industria manufacturera.

u) Proporcionar asistencia técnica y capacitacion en gestion ambiental industria a las
instancias ambientales del sector publico, sector industrial y sus organizaciones.

v) Promover la competitividad y productividad industrial, incentivando la produccién mas
limpia.

w) Desarrollar, mejorar y administrar el sistema de control de RASIM como instrumento de
planificacion, gestion, coordinacidn, control, seguimiento y asistencia técnica en gestion
ambiental industrial.

X) Gestionar la implementacion de la Politicas de Responsabilidad Social Empresarial y su
Estrategia, con el fin de desarrollar una cultura socialmente responsable.

y) Promover la implementacion del modelo de sistema de gestidon de Responsabilidad Social
Empresarial en las unidades productivas.

z) Promover la aplicacion de seguridad industrial en las entidades bajo tuicién del MDPYEP.

aa) Promover la aplicacién de Buenas Practicas de Manufactura en las entidades bajo tuicién
del MDPyYEP.
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DIRECCION GENERAL DE ANALISIS PRODUCTIVO INDUSTRIAL Y ECONOMiA

PLURAL
1. Identificacion.
Nombre del Area o Unidad Direccion General de Analisis Productivo Industrial y
Organizacional Economia Plural
Dependencia Viceministerio de Politicas de Industrializacion
Ejerce supervision sobre e Unidad de Andlisis Productivo e Industrial
e Unidad de Analisis de Politicas para la Economia
Plural

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y

Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del

MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

1
1 1 1

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO

DIRECCION GENERAL DE

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y CALIDAD

DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE CONTROL UNIDAD DE ANALISIS
"~ |PROYECTOS INDUSTRIALES| | | INDUSTRIAL | PRODUCTIVO E
sl INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
— Y SEGUIMIENTO lee| INTEGRADA PARALA |l==| POLITICAS PARA LA
INDUSTRIAL INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO
DE LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Analizar, investigar, sistematizar y producir informacion relacionada al desarrollo productivo e
industrial de los actores de la economia plural de los sectores a cargo del MDPyEP, como
herramientas para la definicion de politicas, programas, proyectos y la toma de decisiones.

4. Funciones especificas.

a) Apoyar con informacion estadistica productiva para estudios econdmicos a las autoridades
del MDPyEP

b) Socializar y/o capacitar en informacion productiva, comercio externo, produccién primaria
y comportamiento de precios nacionales e internacionales.

¢) Difundir informacién productiva, de comercio exterior, produccidn primaria y
comportamiento de precios nacionales e internacionales, a través de publicaciones o el
Sistema de Integrado de Informacion Productiva

d) Elaborar documentos técnicos o boletines de informacidn productiva

e) Realizar estudios y analisis de politicas econdmicas productivas, documentos de
investigacion, presentaciones, ayuda memoria, y otros trabajos de exposicién de analisis
del sector productivo.

f) Dirigir la gestion del Sistema Integrado de Informacidén Productiva (SIIP). Supervisidn
periddica continua del funcionamiento del SIIP y el portal web.

g) Coordinar acciones con las diferentes unidades del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, para el relevamiento de informacion primaria de encuestas por muestreo
y/o la realizacién de censos rapidos.

h) Supervisar, analizar y generar documentos en base a informacion de los distintos para los
distintos sectores en la que es cabezas sector el MDPYEP.

i) Supervisar y hacer seguimiento a los procesos y procedimientos del SEPREC, a través de
una de las unidades operativas.

j) Promover y facilitar la implementacidn de politicas, estrategias para la industrializacion del
sector manufacturero con sustitucién de importaciones, en el marco de la economia plural

k) Analizar, investigar, sistematizar y producir informacioén relacionada al desarrollo productivo
e industrial de los actores de la economia plural del sector manufacturero, como soporte
para la definicion de politicas, programas, proyectos y la toma de decisiones

I) Ejecutar politicas de tecnologia, innovacién e investigacion para el desarrollo de la industria
en el marco de la economia plural para la sustitucién de importaciones, en coordinacion
con las instancias correspondientes.

m) Disefar e implementar politicas de economia circular para el desarrollo de la industria en
el marco de la economia plural para la sustitucion de importaciones.
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UNIDAD DE ANALISIS PRODUCTIVO E INDUSTRIAL
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Analisis Productivo e Industrial

Organizacional

Dependencia Direccion General de Analisis Productivo Industrial y
Economia Plural

Ejerce supervision sobre Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | ¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy

Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del

MDPYEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION
|
| | | |
) DIRECCION GENERAL DE
DIRECCION GENERAL DE D;ré:(\:/fé?oNs?g:SS;SE ANALISIS PRODUCTIVO
DESARROLLO INDUSTRIAL INDUSTRIAL Y ECONOMIA
INDUSTRIAL
PLURAL
|| UNIDAD DE GESTION DE || | UNIDAD DE CONTROL | | UNL?“&"DSET’:"}'S"E'S'S
PROYECTOS INDUSTRIALESl INDUSTRIAL INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
' Y SEGUIMIENTO b INTEGRADA PARALA | l==|  POLITICAS PARA LA
INDUSTRIAL INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO
DE LA EMPRESA ESTATAL
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Analizar, investigar, sistematizar y producir informacion relacionada al desarrollo productivo
e industrial de los actores de la economia plural, como soporte para la definicion de
politicas, programas, proyectos, coordinar, validar estudios, levantamientos de informacion
y reportes sobre el sector productivo, su acceso general (a través del SIIP y el SITAP), para
facilitar la toma de decisiones.

4. Funciones especificas.

a) Efectuar seguimiento permanente y garantizar el desarrollo y actualizacién del Sistema
Integrado de Informacion Productiva (SIIP) del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural.

b) Coordinar el desarrollo, actualizacion y mantenimiento de la GEODATABASE,
desarrollado mediante el Sistema de Informacion Territorial de Apoyo a la Produccion
(SITAP).

c) Supervisar el procesamiento y analisis de la informacidon de los sectores a cargo del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural en coordinacién con otras
entidades generadoras de esta informacién primaria.

d) Coordinar acciones con las diferentes unidades del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural y con otras entidades, promoviendo el intercambio y relevamiento
de informacién primaria en base a metodologias adoptadas por cada entidad;
(encuestas por muestreo, censos rapidos u otras).

e) Apoyar en el monitoreo relacionado con el abastecimiento de alimentos en el mercado
interno.

f) Elaborar reportes en materia de informacion, productiva, industrial y/o de mercados.

g) Coordinar con otras instancias a nivel externo e interno para el fortalecimiento de los
sistemas de informacion.

h) Elaborar documentos técnicos, mapas, presentaciones, ayudas memoria, y otros que
coadyuven a la eficacia institucional y otros para la exposicion de los aspectos que
muestren resultados de analisis productivo.

i) Desarrollar sistemas con bases de datos externas e internas para la generacion de
informacién productiva para el fortalecimiento de la Economia Plural.

j) Generar informacion de los actores de la economia plural de la industria para apoyar a
la toma de decisiones.
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UNIDAD DE ANALISIS DE POLITICAS PARA LA ECONOMIA PLURAL
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Andlisis de Politicas para la Economia Plural

Organizacional

Dependencia Direccion General de Analisis Productivo Industrial y
Economia Plural

Ejerce supervision sobre Ninguno

Relaciones intrainstitucionales | e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales | ¢ Instituto Nacional de Estadistica INE

e Autoridad de Supervisidon del Sistema Financiero

ASFI.

e Observatorio Agroalimentario y Productivo OAP

del MDRyT
e Ministerio de Economia y Finanzas Publicas —
Unidades dependientes.
Aduana Nacional de Bolivia
Banco Central de Bolivia
Unidad de Analisis de Politicas Econdmicas UDAPE
Instituto de Estudios Avanzados en Desarrollo
INESAD
e Universidad Mayor de San Andrés — Facultad de
Ciencias Econdmico Financieras, Otras.

e Servicio de Impuestos Nacionales — SIN

e Agencia de Gobernarnos Electronico vy
Tecnologias de Informacion y Comunicacion —
AGETIC.

e Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

e Entidades de Seguridad Social a Corto Plazo.

e Gestora Publica de la Seguridad Social a Largo

Plazo.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.
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VICEMINISTERIO DE
POLITICAS DE
INDUSTRIALIZACION

1
1 1 1
DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS PRODUCTIVO
INDUSTRIAL Y ECONOMIA
PLURAL

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS Y CALIDAD
INDUSTRIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIAL

UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE CONTROL UNIDAD DE ANALISIS
"~ |PROYECTOS INDUSTRIALES, | | INDUSTRIAL | PRODUCTIVO E
s| INDUSTRIAL
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE ANALISIS DE
L Y SEGUIMIENTO ‘e INTEGRADA PARALA |l== POLITICAS PARA LA
INDUSTRIAL INDUSTRIA ECONOMIA PLURAL

UNIDAD DE DESARROLLO
DE LA EMPRESA ESTATAL

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

e Establecer lineamientos que permitan el desarrollo de los actores de la economia plural, a
partir de su operativizacion de los sectores a cargo del MDPyEP, como mecanismo para la
definicién de politicas, programas, proyectos y la toma de decisiones.

e Ejercer seguimiento y control de la gestion del Servicio Plurinacional de Registro de
Comercio — SEPREC y la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, generando
politicas publicas que incentiven la formalizacion de unidades econdmicas y el
fortalecimiento empresarial.

4. Funciones especificas.

a) Caracterizar la economia plural, sus actores, procesos e implementar normativa y
estrategias que permitan la articulacion dentro de los complejos productivos estratégicos
y compras estatales.

b) Analizar las politicas de la Economia Plural, generando un marco normativo que permita
articular los diferentes actores, reconociendo su rol y aporte a la economia.

c) Proponer acciones para la articulacion de los diferentes actores y formas de organizacién
de la economia plural enmarcados en estudios especializados.

d) Desarrollar normativa para implementar estrategias de integraciéon de la economia plural.
en las cadenas de valor de los complejos productivos y las compras estatales.

e) Fomentar y promocionar la economia comunitaria como parte de la economia plural.
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f) Promover la articulacion en igualdad de condiciones, bajo el modelo de desarrollo del pais,
de la organizacion econdmica estatal, comunitaria, social cooperativa y privada.

g) Apoyar el proceso de Integracion de los sistemas de informacion estadisticos
descentralizados del MDPYEP en el marco de la economia plural.

h) Desarrollar normativa para fortalecer la integracion de la economia plural. en las cadenas
de valor de los complejos productivos y las compras estatales.

i) Seguimiento y Control a la gestién y el cumplimiento de objetivos institucionales y
atribuciones de las entidades bajo tuicion de la Unidad de Analisis de Politicas para la
Economia Plural.

j) Emitir opinion técnica, proponer recomendaciones y generar proyectos de creaciéon y/o
modificacién normativa o estructural en los tramites relacionados al registro y formalizacion
de empresas.

k) Seguimiento y Control de la calidad del Servicio Plurinacional de Registro de Comercio,
proponiendo mejoras continuas al Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC

) Analizar y proponer en coordinacién del SEPREC y de la AEMP, proyectos de norma de
acuerdo a lineamientos de la Politica Econdmica Nacional.

m) Seguimiento y control a la gestién y el cumplimiento de objetivos institucionales y
atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas - AEMP.

86




ESTADO PLURINACIONAL DE

LIVIA

Direccion General de Asuntos Administrativos

MINISTERIO DE DESARROLLO

PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

MOF
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

VICEMINISTERIO DE COMERCIO Y LOGISTICA INTERNA.

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna - VCLI

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural

Ejerce supervision sobre e Direccidon General de Desarrollo Comercial

Direccion General de Desarrollo Logistico

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas,
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.

Descentralizadas y

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales.

Camara Nacional de Industrias.

Camara Nacional de Comercio.

Entidades Financieras.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL;

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO LOGISTICO

UNIDAD DE REGULACION
=== COMERCIAL Y MERCADO
INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE
EXPORTACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO
== Y PROMOCION DEL
COMERCIO INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
LOGISTICO Y
FACILITACION DEL

COMERCIO

87



ESTADO PLURINACIONAL DE MOF

2 BOLIVIA FRO506T V0 v EcoNomiA pLURAL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Administrativos

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Promover el desarrollo, la regulacién y el dinamismo del mercado interno, las exportaciones y
la oferta exportable nacional con énfasis en la promocion de productos con valor agregado y
marca propia, impulsando el comercio justo en el marco de la economia solidaria, en los
diferentes sectores de la economia, a través del desarrollo y la articulacion del sistema logistico
comercial interno.

4. Funciones y atribuciones especificas.

a) Desarrollar e implementar politicas, programas y proyectos para integrar y articular el
intercambio comercial entre los diferentes actores de la economia plural;

b) Desarrollar e implementar politicas, programas, proyectos, reglamentos e instructivos para
el desarrollo del comercio interno;

c) Desarrollar e implementar politicas, reglamentos e instrumentos para la regulacion y
ordenamiento del comercio;

d) Promocionar y coadyuvar en la apertura de mercados para la produccién Hecho en Bolivia,
en coordinacién con las instancias correspondientes;

e) Realizar el control y monitoreo de precios en el mercado interno, su comportamiento e
imponer sanciones de acuerdo a reglamentacion especifica aprobada mediante resolucion
ministerial;

f) Desarrollar e implementar reglamentos e instrumentos para el fortalecimiento comercial de
la industria y la produccidn nacional, en el marco de la economia plural;

g) Desarrollar e implementar politicas y reglamentos para el desarrollo de los regimenes de
exportacion, en coordinacion con las instancias correspondientes;

h) Gestionar y monitorear la aplicacion de la neutralidad impositiva para las exportaciones,
priorizando a empresas exportadoras que generen valor agregado;

i) Formular e implementar politicas para el desarrollo productivo de bienes y servicios para
su insercion en el mercado interno y externo, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

j) Desarrollar e implementar politicas y estrategias para el desarrollo y la articulaciéon del
sistema logistico comercial interno;

k) Coordinar con las instancias competentes y las entidades territoriales auténomas la
implementacion y desarrollo de politicas del sistema logistico integral;

I) Formular e implementar politicas, reglamentos e instrumentos para promover el desarrollo
productivo industrial, que mejore la oferta exportable y su articulacién con los mercados
internacionales, en coordinacidn con las instancias correspondientes;

m) Otorgar la certificacion de producciéon nacional para efectos de comercializacion de
productos en el mercado interno;

n) Promover politicas de simplificacion y facilitacion de tramites de comercio exterior, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

o) Formular programas de capacitacidn y asistencia técnica al sector productivo en materia de
comercio y logistica;

p) Apoyar al Viceministerio de Comercio Exterior e Integracidn en las negociaciones
internacionales, acuerdos bilaterales, multilaterales y regionales en materia de comercio
exterior e integracion comercial, para consolidar el acceso efectivo y real a los mercados;
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q) Apoyar a las Instituciones del Gobierno Central en el andlisis y evaluacion de medidas
correctivas para evitar practicas desleales del comercio internacional;

r) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, asi como, con los ministerios, entidades del nivel central del Estado y
entidades territoriales autonomas en la promocidon de programas y proyectos de
fortalecimiento del comercio y logistica interna;

s) Coordinar con el Servicio Nacional de Verificacion de las Exportaciones - SENAVEX y otras
instancias correspondientes, politicas y mecanismos de control que aseguren el
cumplimiento de los acuerdos comerciales relacionados con normas de origen y regimenes
preferenciales;

t) Formular e implementar politicas en materia de propiedad intelectual, supervisar el
cumplimiento de la normativa vigente, objetivos y resultados institucionales del Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual — SENAPI;

u) Formular e implementar normas y politicas para la defensa de la competencia en el mercado
interno en coordinacién con la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP;

v) Formular e implementar normas y politicas para el abastecimiento interno de alimentos
estratégicos en coordinacion con la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos -
EMAPA vy otras entidades involucradas.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMERCIAL

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Desarrollo Comercial

Dependencia

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Regulacién del Mercado Interno.
e Unidad de Desarrollo y Promocion del Comercio Interno.

Relaciones
intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas
Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del MDPyEP.

Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Camara Nacional de Industria.

Camara Nacional de Comercio.

Camara Nacional de Exportadores.

Banco de Desarrollo Productivo.

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacion Internacional.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL DESARROLLO LOGISTICO

UNIDAD DE REGULACION UNIDAD DE DESARROLLO
===t COMERCIAL Y MERCADO | s PRODUCTIVO DE

INTERNO EXPORTACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

UNIDAD DE DESARROLLO

Y PROMOCION DEL FAéﬁIGT':z:g?\ILEL
COMERCIO INTERNO COMERCIO
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Supervisar, gestionar, evaluar y controlar los mecanismos en materia comercial que
permitan fortalecer y proteger el comercio interno priorizando la produccién nacional y la
regulacion de las exportaciones para garantizar el abastecimiento interno a precio justo de
productos estratégicos, la oportuna implementacion de las actividades vinculadas a la
promocion de productos Hecho en Bolivia, asimismo, el control al cumplimiento de politicas
y objetivos institucionales de las empresas elegibles.

4. Funciones y atribuciones especificas.

a) Desarrollar e implementar politicas, programas y proyectos para integrar y articular el
intercambio comercial entre los diferentes actores de la economia plural;

b) Proponer y desarrollar politicas, programas, proyectos, reglamentos e instructivos para el
desarrollo del comercio interno;

c) Proponer y desarrollar politicas, reglamentos e instrumentos para la regulacion y
ordenamiento del comercio;

d) Promocionar y posicionar la producciéon nacional en el marco del Sello Hecho en Bolivia en
coordinacién con las instancias correspondientes;

e) Supervisar la evolucién de precios en el mercado interno, analizar su comportamiento y
proponer sanciones de acuerdo a reglamentacion especifica aprobada mediante resolucion
ministerial;

f) Proponer y desarrollar reglamentos e instrumentos para el fortalecimiento comercial de la
industria y la produccién nacional, en el marco de la economia plural;

g) Desarrollar e implementar politicas y reglamentos para el desarrollo de los regimenes de
exportacion, en coordinacion con las instancias correspondientes;

h) Gestionar y monitorear la aplicacion de la neutralidad impositiva para las exportaciones,
priorizando a empresas exportadoras que generen valor agregado;

i) Proponer y formular politicas para el desarrollo productivo de bienes y servicios para su
insercion en el mercado interno, en coordinacion con las instancias correspondientes;

j) Otorgar la certificacion de producciéon nacional para efectos de comercializacion de
productos en el mercado interno;

k) Formular programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo en materia de
comercio interno;

[) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, asi como, con los ministerios, entidades del nivel central del Estado y
entidades territoriales autonomas en la promocidon de programas y proyectos de
fortalecimiento del comercio interno;

m) Proponer y formular politicas en materia de propiedad intelectual, supervisar el
cumplimiento de la normativa vigente, objetivos y resultados institucionales del Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual — SENAPI;

n) Proponer y formular normas y politicas para la defensa de la competencia en el mercado
interno en coordinacion con la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP;

0) Proponer y formular normas y politicas para el abastecimiento interno de alimentos
estratégicos en coordinacion con la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos -
EMAPA vy otras entidades Involucradas;
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UNIDAD DE REGULACION COMERCIAL Y MERCADO INTERNO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Regulacién Comercial y Mercado Interno

Dependencia

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna

Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

o Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas
Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Cémara Nacional de Industria.
Camara Nacional de Comercio.
Cémara Nacional de Exportadores.
Banco de Desarrollo Productivo.
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacion Internacional.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

INTERNA

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO LOGISTICO

UNIDAD DE REGULACION
=== COMERCIALY MERCADO
INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE
EXPORTACIONES

IUNIDAD DE DESARROLLO

| Y PROMOCION DEL
COMERCIO INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
LOGISTICO Y
FACILITACION DEL
COMERCIO
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar, implementar y efectuar el seguimiento y monitoreo para regular los mecanismos
que permitan fortalecer el comercio, priorizando la produccién nacional.

4. Funciones y atribuciones especificas.
a) Desarrollar politicas de regulacién del mercado interno para fortalecer la produccion
nacional;

b) Evaluar los resultados de la aplicacion de la normativa relacionada con la regulacion del
comercio y recomendar acciones correctivas cuando corresponda;

c) Analizar e implementar los mecanismos para la regulacion de las exportaciones para
garantizar el abastecimiento del mercado interno y precio justo de productos estratégicos;

d) Realizar actividades en materia de Registro Unico de Importaciones y emitir Autorizaciones
Previas de Importaciones;

e) Evaluar el impacto de la aplicacion de la medida de autorizaciones previas de importacion;

f) Formular programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo en materia de
regulacion del comercio;

g) Formular politicas en materia de propiedad intelectual, supervisar el cumplimiento de la
normativa vigente, objetivos y resultados institucionales del Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual — SENAPI;

h) Realizar el monitoreo a las estrategias de Denominacion de Origen para la insercion de
productos en los mercados diferenciados;

i) Apoyar en el monitoreo de precios y procesamiento de datos de productos estratégicos de
la canasta basica familiar, insumos necesarios para la regulacion del comercio;
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UNIDAD DE DESARROLLO Y PROMOCION DEL COMERCIO INTERNO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Desarrollo y Promocion del Comercio Interno

Dependencia

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna

Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

¢ Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

o Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas
Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecién del MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Céamara Nacional de Industria.
Camara Nacional de Comercio.
Cémara Nacional de Exportadores.
Banco de Desarrollo Productivo.
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacion Internacional.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

INTERNA

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO LOGISTICO

UNIDAD DE REGULACION
COMERCIALY MERCADO
INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE
EXPORTACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO

=Y PROMOCION DEL
COMERCIO INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
LOGISTICO Y
FACILITACION DEL
COMERCIO

94




ESTADO PLURINACIONAL DE MOF

2 BOLIVIA FRO506T V0 v EcoNomiA pLURAL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Direccion General de Asuntos Administrativos

3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar, implementar y controlar mecanismos que permitan fortalecer y desarrollar el
comercio interno, priorizando la produccion nacional.

4. Funciones y Atribuciones especificas.

a) Desarrollar programas y proyectos para integrar y articular el intercambio comercial
entre los diferentes actores de la economia plural;

b) Desarrollar programas, proyectos, reglamentos e instructivos para el desarrollo del
comercio interno y su reordenamiento;

¢) Analizar e implementar los mecanismos para la regulacion de las exportaciones para
garantizar el abastecimiento del mercado interno y precio justo de productos
estratégicos;

d) Promocionar y posicionar la produccién nacional en el marco del Sello Hecho en Bolivia
en coordinacién con las instancias correspondientes;

e) Realizar el control y monitoreo de precios en el mercado interno, su comportamiento y
proponer sanciones de acuerdo a reglamentacion especifica aprobada mediante
resolucion ministerial;

f) Desarrollar reglamentos e instrumentos para el fortalecimiento comercial de la industria
y la produccién nacional, en el marco de la economia plural;

g) Desarrollar e implementar politicas y reglamentos para el desarrollo de los regimenes
de exportacidn, en coordinacion con las instancias correspondientes;

h) Gestionar y monitorear la aplicacion de la neutralidad impositiva para las exportaciones,
priorizando a empresas exportadoras que generen valor agregado;

i) Desarrollar mecanismos para el desarrollo productivo de bienes y servicios para su
insercion en el mercado interno, en coordinacion con las instancias correspondientes;

j) Otorgar la certificacién de produccion nacional para efectos de comercializacién de
productos en el mercado interno;

k) Formular programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo en materia
de comercio interno;

[) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural, asi como, con los ministerios, entidades del nivel central del Estado
y entidades territoriales autonomas en la promocion de programas y proyectos de
fortalecimiento del comercio interno;

m) Formular normas para la defensa de la competencia en el mercado interno en
coordinacion con la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP;

n) Formular normas para el abastecimiento interno de alimentos estratégicos en
coordinacién con la Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA y otras
entidades involucradas;

0) Proponer mecanismos para integrar y articular el intercambio comercial entre los
diferentes actores de la economia plural;
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO LOGISTICO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Direccion General de Desarrollo Logistico

Dependencia

Viceministerio de Comercio y Logistica Interna

Ejerce supervision sobre

e Unidad de Desarrollo Logistico y Facilitacion del Comercio.

e Unidad de Desarrollo Productivo de Exportaciones.

Relaciones
intrainstitucionales

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas
Publicas Bajo Tuicidn y/o Sujecion del MDPyEP.

Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Camara Nacional de Industria.

Camara Nacional de Comercio.

Camara Nacional de Exportadores.

Banco de Desarrollo Productivo.

Zonas Francas Comerciales

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacion Internacional.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO DESARROLLO
COMERCIAL LOGISTICO
UNIDAD DE UNIDAD DE
REGULACION DESARROLLO
COMERCIALY | PRODUCTIVO DE
MERCADO INTERNO EXPORTACIONES
UNIDAD DE UNIDAD DE
DESARROLLO Y |_|DESARROLLO LOGISTICO
PROMOCION DEL Y FACILITACION DEL
COMERCIO INTERNO COMERCIO
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Gestionar, controlar y evaluar el establecimiento de politicas, normativas, reglamentos e
instrumentos mediante el aprovechamiento de los acuerdos de integraciéon, acuerdos
comerciales y esquemas preferenciales en el marco de la economia plural mejorando la oferta
exportable con valor agregado para su insercidn y su articulacion con mercados internacionales,
del mismo modo, el desarrollo del sistema logistico comercial interno para la seguridad y
soberania alimentaria.

4. Funciones y Atribuciones especificas.

a) Promocionar y coadyuvar en la apertura y aprovechamiento de mercados externos para
la produccién Hecho en Bolivia, en coordinacién con las instancias correspondientes;

b) Desarrollar y proponer politicas y estrategias para el desarrollo y la articulacion del
sistema logistico comercial interno

¢) Coordinar con las instancias competentes y las entidades territoriales autdnomas la
implementacion y desarrollo de politicas del sistema logistico integral;

d) Formular y proponer politicas, reglamentos e instrumentos para promover el desarrollo
productivo industrial, que mejore la oferta exportable y su articulacién con los mercados
internacionales, en coordinacién con las instancias correspondientes

e) Formular programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo en materia
de comercio exterior y logistica;

f) Apoyar al Viceministerio de Comercio Exterior e Integracién en las negociaciones
internacionales acuerdos bilaterales, multilaterales y regionales en materia de comercio
exterior e integracion comercial, para consolidar el acceso efectivo y real a los mercados;

g) Apoyar a las Instituciones del Gobierno Central en el andlisis y evaluacién de medidas
correctivas para evitar practicas desleales del comercio internacional;

h) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural, asi como, con los ministerios, entidades del nivel central del Estado
y entidades territoriales autdonomas en la promocion de programas y proyectos de
fortalecimiento de la logistica interna;

i) Coordinar con el Servicio Nacional de Verificacion de las Exportaciones - SENAVEX y
otras instancias correspondientes, politicas y mecanismos de control que aseguren el
cumplimiento de los acuerdos comerciales relacionados con normas de origen y
regimenes preferenciales.
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UNIDAD DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE EXPORTACIONES

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Desarrollo Productivo de Exportaciones

Dependencia

Direccion General de Desarrollo Logistico

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones
intrainstitucionales

Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecidon del MDPYEP.

e Todas las areas y Unidades Organizacionales del Ministerio de

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas

Relaciones
interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Céamara Nacional de Industria.

Camara Nacional de Comercio.

Céamara Nacional de Exportadores.

Banco de Desarrollo Productivo.

Zonas Francas Comerciales.

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacién Internacional.

Otras entidades afines al sector.

2. Ubicacion de la Unida

d Organizacional.

MINISTRO (A)

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL DESARROLLO LOGISTICO

| Y PROMOCION DEL || beed FAE&?:Z:%?\]YDEL
COMERCIO INTERNO COMERCIO

IUNIDAD DE REGULACI()NI UNIDAD DE DESARROLLO

== COMERCIAL Y MERCADOQ | f==== PRODUCTIVO DE

INTERNO EXPORTACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO

UNIDAD DE DESARROLLO
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Promover, desarrollar, formular e implementar normativas e instrumentos encaminados al
desarrollo productivo de bienes y servicios para su insercion en el mercado internacional, en el
marco de la economia plural, acuerdos de integracion, acuerdos comerciales y esquemas
preferenciales, mejorando a su vez la oferta exportable con valor agregado.

4. Funciones y Atribuciones especificas.

a) Promocionar y coadyuvar en la apertura y aprovechamiento de mercados externos para
la produccién Hecho en Bolivia, en coordinacion con las instancias correspondientes;

b) Formular propuestas normativas e instrumentos para el desarrollo productivo y la
promocion de la oferta exportable con valor agregado, para su insercién y articulacion
en los mercados internacionales;

c) Coordinar con las instancias correspondientes el desarrollo e implementacion de
politicas y reglamentos para el desarrollo de los regimenes de exportacion;

d) Promover un mejor aprovechamiento de los acuerdos de integracién, acuerdos
comerciales y esquemas preferenciales en los que participa Bolivia;

e) Formular propuestas para el desarrollo de exportaciones, velando la competitividad de
productos y servicios;

f) Supervisar y monitorear el cumplimiento de condiciones de infraestructura y servicios
para aprobar el Calendario Anual de Ferias y Exposiciones Internacionales;

g) Formular programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo en materia
comercial en el marco de la oferta exportable y el mercado internacional, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

h) Apoyar al Viceministerio de Comercio Exterior e Integracion en las negociaciones
internacionales, acuerdos bilaterales, multilaterales y regionales en materia de comercio
exterior e integraciéon comercial, para consolidar el acceso efectivo y real a los
mercados;

i) Apoyar a las instituciones del Gobierno Central en el analisis y evaluacion de medidas
correctivas para evitar practicas desleales del comercio internacional;

j) Conjuntamente con el Servicio Nacional de Verificacion de las Exportaciones - SENAVEX
y otras instancias correspondientes, implementar mecanismos de control que aseguren
el cumplimiento de los acuerdos comerciales relacionados con normas de origen y
regimenes preferenciales;

k) Verificar el cumplimiento de los objetivos y resultados institucionales del Servicio
Nacional de Verificacidon de las Exportaciones — SENAVEX;
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UNIDAD DE DESARROLLO LOGISTICO Y FACILITACION DEL COMERCIO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad
Organizacional

Unidad de Desarrollo Logistico y Facilitacion del Comercio

Dependencia

Direccion General de Desarrollo Logistico

Ejerce supervision sobre

Ninguna

Relaciones intrainstitucionales

e Todas las dareas y Unidades Organizacionales del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicidon y/o Sujecion del
MDPYEP.

Relaciones interinstitucionales

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos  Auténomos  Departamentales
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Céamara Nacional de Industria.

Camara Nacional de Comercio.

Céamara Nacional de Exportadores.

Banco de Desarrollo Productivo.

Zonas Francas Comerciales.

Autoridad de Supervision del Sistema Financiero
Confederacion de Empresarios Privados de Bolivia.
Organismos de Cooperacién Internacional.

Otras entidades afines al sector.

y/o

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

MINISTRO (A)

VICEMINISTERIO DE
COMERCIO Y LOGISTICA

INTERNA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO COMERCIAL

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO LOGISTICO

UNIDAD DE REGULACION
COMERCIAL Y MERCADO
INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
PRODUCTIVO DE
EXPORTACIONES

UNIDAD DE DESARROLLO
Y PROMOCION DEL
COMERCIO INTERNO

UNIDAD DE DESARROLLO
LOGISTICO Y FACILITACION
DEL COMERCIO
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Planificar, gestionar, disefiar e implementar el desarrollo de politicas, normativas, planes,
programas, proyectos y acciones de control y monitoreo orientados a mejorar el sistema
logistico nacional. Asi como elaborar, coordinar y ejecutar las politicas y estrategias de
simplificacién y facilitacion del comercio.

4. Funciones y Atribuciones especificas.

a) Elaborar estrategias para el desarrollo y la articulacién del sistema logistico comercial
interno;

b) Proponer normativa para el control y monitoreo de los operadores logisticos como
Forwarders y NVOCC, en el marco de nuestras atribuciones;

c) Proponer mecanismos de control, monitoreo y seguimiento de precios de la logistica;

d) Desarrollar e implementar programas y proyectos para fortalecer el Sistema Logistico
Nacional;

e) Coordinar acciones con las instancias competentes y las entidades territoriales
auténomas la implementacion y desarrollo de politicas del sistema logistico integral;

f) Disefiar mecanismos que permitan obtener informacidn sistematizada e integral del
Sistema Logistico Nacional;

g) Formular y ejecutar programas de capacitacion y asistencia técnica al sector productivo
en materia de logistica;

h) Coordinar acciones con los otros Viceministerios del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural, asi como, con los ministerios, entidades del nivel central del Estado
y entidades territoriales autonomas en la promociéon de programas y proyectos de
fortalecimiento de la logistica interna;

i) Coadyuvar en la implementacién de politicas de simplificacion y facilitacion de tramites
de comercio exterior, en coordinacién con las instancias correspondientes.
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VICEMINISTERIO DE TURISMO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Viceministerio de Turismo - VT

Organizacional

Dependencia Despacho del Ministro (a) de Desarrollo Productivo y
Economia Plural

Ejerce supervision sobre e Direccion General de Regulacién de Servicios y

Operaciones Turisticas
e Direccion General de Turismo

Relaciones intrainstitucional . . o
elaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicidon y/o Sujecion del
MDPyEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos  Autonomos  Departamentales  y/o
regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.

Camara Hotelera y Otras

Organizaciones Sociales del Sector.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
TURISMO

DIRECCION GENERAL DE

REGULACION DE SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE
Y OPERACIONES TURISMO
TURISTICAS

UNIDAD DE DESARROLLO
TURISTICO Y GESTION DEL
TURISMO COMUNITARIO

UNIDAD DE REGULACION
DE SERVICIOS TURISTICOS
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Impulsar, fortalecer el Sector Turismo a través de la consolidacion del Turismo de Base
Comunitaria e iniciativa privada a nivel nacional, proponiendo y ejecutando politicas,
estrategias y programas que permitan la gestion, promocion y control de la oferta turistica.

4. Atribuciones especificas.

a) Formular e implementar politicas y estrategias de desarrollo turistico sostenible, nacional,
integral y territorial, en el marco de la economia plural;

b) Formular, disefar e implementar programas y proyectos para el fortalecimiento del sector
turistico y el desarrollo de los emprendimientos turisticos de base comunitaria e iniciativa
privada;

c) Desarrollar politicas y normativas que establezcan estandares de calidad en los servicios y
operaciones turisticas;

d) Promover y fomentar, a través de programas y proyectos, nuevos emprendimientos de las
comunidades urbanas y rurales, las naciones y pueblos indigena originario campesinos y
pueblos afrodescendientes para desarrollar la actividad turistica sostenible, en
coordinacién con las instancias correspondientes;

e) Revalorizar el potencial turistico natural del pais a partir de la promocion del ecoturismo,
las areas protegidas, los ecosistemas y el turismo de naturaleza;

f) Elaborar estrategias y politicas de promocién y fomento del turismo interno en el marco
de la sustitucién de la importacion de servicios turisticos, el turismo comunitario y de las
regiones con potencial turistico y emergentes con énfasis en la naturaleza;

g) Desarrollar estrategias de promocion nacional e internacional del producto turistico del
Destino Bolivia, en coordinacién con las instancias correspondientes;

h) Establecer los sistemas estatales de desarrollo turistico en los ambitos de regulacion,
promocion, gestién, formacién, operacion, investigacion y dinamizacion turistica;

i) Promover politicas y programas de promocion, inversion, capacitacion, formacién vy
asistencia técnica en turismo, en coordinacion con CONOCE - BOLIVIA;

j) Promover la articulacion intersectorial de politicas de desarrollo turistico;

k) Promover el mejoramiento de las condiciones turisticas, técnicas y tecnoldgicas para la
apertura a la inversion publica, privada y comunitaria, nacional e internacional en servicios
turisticos;

I) Fomentar el desarrollo de la infraestructura turistica, en destinos, rutas, circuitos y
corredores turisticos nacionales e internacionales;

m) Desarrollar capacidades para el turismo sostenible, integral y territorial en las
macroregiones del pais, a partir de la gestion y promocién de destinos turisticos;

n) Establecer el régimen operativo y regulatorio de los prestadores y operadores de servicios
turisticos a nivel nacional.
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DIRECCION GENERAL DE REGULACION DE SERVICIOS Y OPERACIONES

TURISTICAS
1. Identificacion.
Nombre del Area o Unidad Direccion General de Regulacion de Servicios y
Organizacional Operaciones Turisticas
Dependencia Viceministerio de Turismo
Ejerce supervision sobre ¢ Unidad de Regulacién de Servicios Turisticos

Relaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos  Auténomos Departamentales y/o

regionales.

Gobiernos Autdnomos Municipales y/o GAIOC.

Organismos Internacionales de Cooperacion.

Organizaciones no Gubernamentales.

Camara Hotelera y Otras

Organizaciones Sociales del Sector.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE

TURISMO
|
| |
DIRECCION GENERAL DE
REGULACION DE SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE
Y OPERACIONES TURISMO
TURISTICAS

UNIDAD DE DESARROLLO
TURISTICO Y GESTION DEL
TURISMO COMUNITARIO

UNIDAD DE REGULACION
DE SERVICIOS TURISTICOS
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Regular y promover la calidad de la actividad turistica nacional, los servicios turisticos y el buen
desarrollo del turismo nacional, sostenible, integral y territorial, a partir de la formulaciéon de
politicas y normativa que permitan su operativizacion como parte del monitoreo de la actividad.

4. Funciones especificas.

a) Coordinar, elaborar y disefiar el Plan Sectorial de Desarrollo Integral Turistico;

b) Desarrollar politicas y normativa conducente a establecer estandares de calidad en los
servicios y operaciones turisticas;

c) Establecer y mejorar el régimen regulatorio y operativo de los prestadores de servicios
turisticos a nivel nacional;

d) Establecer y desarrollar los sistemas estatales de desarrollo turistico en los ambitos de
regulacion, gestion y operacion turistica;

e) Coordinar el disefo y elaboracidon de programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento
del sector turistico y al desarrollo de los emprendimientos turisticos de base comunitaria
e iniciativa privada;

f) Coordinar, disenar y elaborar la creacion del Observatorio Turistico Nacional;

g) Promover la articulacidn intersectorial de politicas de desarrollo turistico;

h) Establecer politicas de incentivo a la legalidad de los prestadores de servicios turisticos
a nivel nacional;

i) Realizar la emision de Licencias Turisticas y el control a los prestadores de servicio
turisticos que realicen operaciones turisticas a nivel nacional
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UNIDAD DE REGULACION DE SERVICIOS TURISTICOS

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Regulacion de Servicios Turisticos
Organizacional

Dependencia Viceministerio de Turismo

Ejerce supervision sobre Ninguna

Relaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPYEP.
Ministerios del Organo Ejecutivo.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.
Gobiernos Autéonomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales del Sector.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
TURISMO

DIRECCION GENERAL DE

REGULACION DE SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE
Y OPERACIONES TURISMO
TURISTICAS

UNIDAD DE DESARROLLO
TURISTICO Y GESTION DEL
TURISMO COMUNITARIO

 UNIDAD DE REGULACION
DE SERVICIOS TURISTICOS
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar, formular y mejorar la base normativa nacional de regulacién, control y fiscalizacion
para orientar el desarrollo turistico sostenible, integral y territorial, a partir de la informacién
turistica de la oferta y demanda; asimismo, promover la formalizacion y calidad de los servicios
turisticos en el pais como medio de mejoramiento del producto turistico nacional.

4. Atribuciones especificas.

a) Planificar estrategias operativas para la implementacion del sistema de informacion de
la oferta, demanda y calidad turistica;

b) Coordinar la implementacion del Sistema de Registro, Categorizacion y Certificacion de
Prestadores de Servicios Turisticos;

c) Desarrollar y formular propuestas normativas contextualizadas a la realidad vy
necesidades del sector turistico;

d) Establecer mecanismos legales que promuevan la facilitacion turistica, mejorando las
condiciones técnicas y tecnoldgicas para la implementacion de proyectos de inversion;

e) Apoyar al desarrollo de los proyectos institucionales;

f) Promover, facilitar y desarrollar la coordinaciéon intersectorial, interinstitucional e
intergubernativa a través de acuerdos, convenios u otros mecanismos que promuevan
el desarrollo turistico nacional,

g) Establecer mecanismos de control y fiscalizacion de la actividad turistica nacional en
coordinacién con las Entidades Territoriales Autdnomas
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DIRECCION GENERAL DE TURISMO
1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Direccion General de Turismo
Organizacional

Dependencia Viceministerio de Turismo
Ejerce supervision sobre Unidad de Promocion Turistica

Relaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicién y/o Sujecién del
MDPyEP.

Ministerios del Organo Ejecutivo.

Entidades y Empresas Publicas.

Entidades y Empresas Privadas.

Gobiernos Auténomos Departamentales y/o

regionales.

Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.

Organismos Internacionales de Cooperacion.

Organizaciones no Gubernamentales.

Camara Hotelera y Otras

Organizaciones Sociales del Sector.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
TURISMO

DIRECCION GENERAL DE

REGULACION DE SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE
Y OPERACIONES TURISMO
TURISTICAS

UNIDAD DE DESARROLLO
TURISTICO Y GESTION DEL
TURISMO COMUNITARIO

UNIDAD DE REGULACION
DE SERVICIOS TURISTICOS
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Desarrollar politicas de gestion y estrategias de fortalecimiento del turismo, el turismo
comunitario y la promocidn del turismo nacional e internacional del Estado Plurinacional de
Bolivia.

4. Funciones especificas.

a) Implementar politicas y estrategias de desarrollo turistico sostenible nacional, integral
y territorial en el marco de la economia plural.

b) Disenar e implementar programas y proyectos para el fortalecimiento del sector turistico
y el desarrollo de los emprendimientos turisticos de base comunitaria e iniciativa
privada.

c) Gestionar a través de programas y proyectos nuevos emprendimientos turisticos de
base comunitaria e iniciativa privada en comunidades urbanas y rurales; naciones y
pueblos indigena originario campesinos, y pueblos afrodescendientes para desarrollar
la actividad turistica sostenible, en coordinacion con las instancias correspondientes;

d) Promover el potencial turistico natural del pais a partir de la promocién del ecoturismo
y el turismo de naturaleza: las areas protegidas y los sitios naturales.

e) Elaborar politicas, estrategias de promocion del turismo interno y receptivo, turismo
comunitario y de las regiones con potencial turistico y emergente, con énfasis en la
naturaleza;

f) Fomentar la sustitucién de las importaciones en servicios turisticos;

g) Desarrollar estrategias de promocidn integral (convencional y digital) nacional e
internacional del Destino Bolivia, en coordinacion con las instancias correspondientes;

h) Fomentar el desarrollo de la infraestructura turistica en destinos, rutas, circuitos y
corredores turisticos nacionales e internacionales;

i) Desarrollar capacidades para el turismo sostenible, integral y territorial en las
microrregiones del pais, a partir de la gestidén y promocion de destinos turisticos.
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UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y GESTION DEL TURISMO COMUNITARIO

1. Identificacion.

Nombre del Area o Unidad Unidad de Desarrollo Turistico y Gestion del Turismo
Organizacional Comunitario

Dependencia Direccidon General de Turismo

Ejerce supervision sobre e Ninguna

Relaciones intrainstitucionales e Todas las areas y Unidades Organizacionales del

Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural.

e Entidades Desconcentradas, Descentralizadas vy
Empresas Publicas Bajo Tuicion y/o Sujecion del
MDPyEP.
Ministerios del Organo Ejecutivo.
Entidades y Empresas Publicas.
Entidades y Empresas Privadas.
Gobiernos Auténomos Departamentales y/o
regionales.
Gobiernos Auténomos Municipales y/o GAIOC.
Organismos Internacionales de Cooperacion.
Organizaciones no Gubernamentales.
Organizaciones Sociales del Sector.

Relaciones interinstitucionales

2. Ubicacion de la Unidad Organizacional.

VICEMINISTERIO DE
TURISMO

DIRECCION GENERAL DE

REGULACION DE SERVICIOS DIRECCION GENERAL DE
Y OPERACIONES TURISMO
TURISTICAS

UNIDAD DE DESARROLLO
TURISTICO Y GESTION DEL
TURISMO COMUNITARIO

UNIDAD DE REGULACION
DE SERVICIOS TURISTICOS
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3. Objetivo de la Unidad o Area Organizacional.

Disenar politicas de gestion e implementacion de estrategias, planes y programas, para
impulsar, fortalecer y promocionar el turismo, el turismo comunitario, los emprendimientos
de base comunitaria e iniciativa privada a nivel nacional.

4. Funciones especificas.

a) Proponer politicas y estrategias para el fortalecimiento y la revalorizacién del sector
turistico a nivel nacional e internacional, con énfasis en turismo comunitario, en el
marco del Plan Sectorial del Desarrollo Integral;

b) Disefar programas y proyectos para el fortalecimiento del sector turistico establecido y
el desarrollo de nuevos emprendimientos turisticos y de base comunitaria;

c) Fomentar a través de programas y proyectos nuevos emprendimientos turisticos de
base comunitaria e iniciativa privada en comunidades urbanas y rurales, naciones y
pueblos indigena originario campesinos, y pueblos afrodescendientes para desarrollar
la actividad turistica sostenible en coordinacion con las instancias correspondientes;

d) Elaborar estrategias y politicas para promover y fomentar el turismo interno y receptivo,
turismo comunitario y de las regiones con potenciales turisticos y emergentes;

e) Desarrollar estrategias de promocion nacional e internacional de la oferta turistica
boliviana;

f) Formular, mantener y actualizar el Catalogo Turistico Nacional en coordinacién con las
instancias correspondientes;

g) Formular, mantener y desarrollar el Catalogo de Turismo Comunitario a nivel nacional;

h) Promover y supervisar las politicas y programas de capacitaciéon, formacién, asistencia
técnica y promociodn en turismo a ser implementadas por CONOCE — BOLIVIA;

i) Promover y articular politicas de turismo con enfoque productivo sostenible y
sustentable en coordinacion con las instancias correspondientes;

j) Promover el mejoramiento de las condiciones de acceso a la cooperacion técnica,
tecnoldgica y financiera del sector turistico, en coordinacién con las instancias
correspondientes;

k) Fomentar la creacion y mejora de la infraestructura turistica en destinos, rutas y
circuitos turisticos en coordinacidn con las instancias correspondientes;

I) Impulsar a través de la promocion el posicionamiento de nuevos destinos turisticos
emergentes e innovadores;

m) Coordinar acciones con los otros Viceministerios dependientes del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, asi como con los Gobiernos Autdnomos
Departamentales, Regiones, Municipios y Autonomias Indigenas en la promocion de los
programas y proyectos de fortalecimiento del turismo y turismo comunitario.
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