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Antecedentes

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia comprometido a erradicar la violencia
contra las mujeres, entre las varias acciones en desarrollo promulga el Decreto Supremo
No. 4650 del 5 de febrero que declara el 2022 “Afo de la Revolucion Cultural para la
Despatriarcalizacion: por una vida libre de violencia contra las mujeres”.

- o

En ese marco, y con gl/—-ﬁ:/_ i
publico y privadq,ﬁnlést:éﬁ'

de Violencia contra las’?’iﬁhﬁ%
4779 promulgado el 17 gosta
reconocer -a aquellas empresas

>\\-
N

ial_del sector empresarial
"‘anc_on una Vida Libre
\Supremo No.
e incentivar y
\apcién e

'/ .7 o o \
implementacion de acciones que coadyn a ‘cultura

=

desgétriarcaﬁzadora, tanto en su ent

Con este decreto supr#
irﬁplementar la Constitu D¢

o

. . [
de las mujeres, e incluso a d :
i‘e la Convenciéon sobre

ujer, de la “Convencion

rno interhd gomo 1.GC to.

d L
2

§?ncionar y Erradicar la violen ujer, aml aprok atific: el
Estado boliviano.

Finalmente, el mencionado Decreft@ 10 47798 | Articulo 2 v/ N°
e Ay /M
Integral para Garantizar a las ﬁﬂ /ida. Violer . / que el
Estado' Plurinacional de Bolivid & SO dicacién ¢

wa‘i‘]"as situadas en el
N, -
territoric

btener el

Con este contexto se convoca a todas

Sello “Empresa comprometida con una Vida Libre de Violencia contra las mujeres en
el Estado Plurinacional de Bolivia”



{Qué es el Sello Empresa comprometida con una vida libre de violencia contra las
mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia?

Es la maxima distincion que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia a las empresas
publicas y privadas como reconocimiento a aquellas que contribuyen a la prevencion de la
violencia contra las mujeres y a la construccién de una cultura despatriarcalizadora.

El Sello se concibe como un proceso de permanente mejora en las politicas, cultura y
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d) Recibir capacitacién gratuita sobre la ruta de atencién a mujeres en situacién de
violencia gestionada por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

e) Reconocimiento Publico del Sello “Empresa Comprometida con una Vida Libre de
Violencia Contra la Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia” a través de un
evento donde sera entregado el Sello por altas autoridades de Estado.
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f) Difusion de las empresas acreedoras del Sello, a través de plataformas digitales y
redes sociales del nivel central del Estado.

Para la Postulacion

Las empresas que postulen para la obtencion del Sello “"Empresa Comprometida con una
Vida Libre de Violencia contra las Mujeres en El Estado Plurinacional de Bolivia”, deberan
presentar:
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De la Confidencialidad

La informacién proporcionada por las empresas sera tratada de manera confidencial, de
acuerdo con las leyes en la materia.



Criterios a evaluar

Los criterios para la otorgacién de las diferentes categorias del sello "Empresa
Comprometida con una Vida Libre de Violencia Contra las Mujeres en el Estado
Plurinacional de Bolivia”, son los siguientes:

a) Normativa interna, aprobada y puesta en marcha, (es decir en ejecucion) que
prevenga y rechace todas las formas de violencia contra las mujeres, favorezca la
eliminacion de la desiguald ad, iminacion, que se reflejen en uno o
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De la Evalu}cién
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El Comité Evaluadorl tiene la 0 L IV ‘ A/ on presentada por las
empresas postulantes respecto al cumplimiento de requi d a-'é)nvocatoria y criterios

para la obtencién del Sello “Empresa Compre da con una Vida Libre de Violencia contra
las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia”, asignandole una valoracién especifica a
cada criterio y requisitos establecidos en la convocatoria.

De las Categorias para la premiacion:

L El comité evaluador estd compuesto por representantes del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional; Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social (D.S. 4779).



a) Categoria Compromiso (Sello Bronce). Se otorgara a las empresas que
contemplen en su normativa interna disposiciones para la prevencién y atencion de
casos de acoso y violencia contra las mujeres dentro de la empresa.

b) Categoria Prevencion (Sello Plata). Se otorgarad a las empresas que ademas de
realizar las acciones para la obtencion del Sello Bronce, trabajen en la prevencion
interna y externa de la violencia contra las mujeres.

c) Categoria Innovacion (Sello Oro). Se otorgara a las empresas que ademas de
realizar las acciongs__/pa'_'—-- de _Sello Plata y el Sello Bronce,
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CIERRE DE LA CONVOCATORIA

Las postulaciones deberan ser presentadas hasta el 11 de octubre de 2023 en la siguiente
direccion:



Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
Av. 16 de julio N°1769 - El Prado
La Paz — Bolivia

CRONOGRAMA - Primera Edicion 2022:

Lanzamiento publico de la convocatoria 12 de enero de 2023
(pagina web del Ministerio de
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