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‘apaz 15 FEB, 2023

VISTOS:

-El Informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0016/2023 de 26 de enero.de 2023, elaborado
poria Unidad de Recurses Humanos de-la Direccién General de Asuntos Administratives
e Informe Legal INF/MDPYEP/DGAJIUAJ N° 0031/2023 de 02 de febrero de 2023, emitido
por la’ Direccion General de Asuntos. Juridicos, ambos ‘del Ministerio de Desarrallo

. Productivo y Economia Plural; y todo-lo que ver convino se tuvo presente;
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CONSIDERANDO:

Que, Ios Numerales, 3y 4 del Parégrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Polifica del

\Estado, establecen entre las atribuciones de las Minjstras y-Ministros del Estado, la

yestién de ia Administracién Pdblica en el ramo correspondiente y el de dictar normas

administrativas en el dmbito de su compefencia. -

Que, el Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1980, de Administracién y Control
Gubernamentales,- dispone que los sistemas de Administracion'y de Control se aplicaran
en todas las entidades del Sector Piblico, sin excepcion.

Que, el Articulo 31 dé la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999 de Administracion
Presupuestaria, sefiald que las modificaciones en la estructura de cargos, escala salaria] y
planilla presupuestaria de cualquier entidad. piblica, emergencia de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo'y creacion de ftems, deben contar
gg"r{ aprobacion previa y expresa del Ministerio respongable del sector y del Ministerio de
Hacienda (Actual Ministerio de.Economia y Finanzas Publicas), mediante Resolucién Bi —

- Ministerial, emitida sobre ia base de un estudio técnico de justificacién y. que asegureila

sostenibilidad financtera de la entidad.

Que; el Articulo 4 de la Ley 1493 de 17 de diciembre de 2022, que'fiene por objeto
aprobar el Presupuesto General del Estado (PGE), del sector publico para la Gestion

es responsable del uso,” administracién; déstino, cumplimiento de objetivos, metas,

./, “resultados de los recursos pUblicos y |a-apfobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y

. clerre de proyectos; a cuyo efecto debera observar las, disposiciones contenidas en'la

referida Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

““n‘%ﬂ‘“ $[tie, el Paragrafo IIl del Articulo 44 del Deireto Supremo N° 4848 de 28 de diciembre de
Vo.Bo. : 922

Winisterio de Economia

2022 tiene-por objeto Reglamentar la aplicacion de la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de
2022, de Presupuesto General del Estado Gestion 2023, sefiala que las entidades del

=)\, Supremo N° 29894, sé sujetaran a las regulaciones. en matetia de escalas salariales,
%\ establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas.

e, el Inciso j) del Articﬁlg 44 del Decreto Sﬁpreho N°® 4857 deDrganizac_:ién del Organo
jecutive, de 06 de enero de 2023, establece que es atribucién del Ministro de Economia
y Finanzas Publicas, estableqe_r la 'po.litic_'a salarial del sector pablica.

Organizacién' del Organe Ejecutivo, determina la estructura jerarquica 'de! Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural. " :

Que las- Disposiciones Abrogatorias del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de

' 2023, de Organizacién del.Organo Ejecutivo; abrogan el Decreto Supremo N° 29876 ide

24 de diciembre de 2008.y el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Organizacion del Orgario Ejecutivo y sus modificaciones e incorporaciones.

Fiscal 2023, establece que la Maxima Autoridad Ejecutiva — MAE de cada entidad publica, -

- sector publico, eri &l marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto

Que, el ‘Articulo 56 del Déc;eto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de

"Que, el'lnciso w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo. N° 4857 de Oétde_-
. enero de 2023, de Organizacisn del Organo’ Ejecutivo, establece como atribucion de lag -
. Ministras y los Ministros .del Organo Ejecutivo, emitir' Resolucicnies Biministeriales 1en
/ coordinacibn con las'Ministras(os) que correspandan en el marco de sus competencias.
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8 Que, el Paragrafo lll, Articuic 13 del Decreto Supremo No 26115 ded6 de marzo de 2001
" aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Perscnal, establece quésla’
remuneracién serd fijada en funcién al valor del puesto. La. informaci6n - scbre
. remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla

- presupuestaria, aprobadas para la entidad. - : .

Que, el inciso a) del Articuio 16 del Decreto Supremo N° 26115, establece que a_partir de

.los resultados de la comparacion de la’ cuantificacion de la demanda de persanal en el
largo plazo y del anélisis de la oferta interna de personal, se podra formular un plan de
personal que-exprese las posibles decisiones que en materia de gestion de personal sean
necesarias para el cumplimiento. de los objetivos institucionales y considere las
previsiones sobre posibles modificaciones de'la estructura organizacional y puestos de
trabajo. . ' o

.

CONSIDERANDO:

2\ Que, el Articulo 1 del Regianﬁentb para Aprobacién de Escalas Salariales de ias Entidadés
#1del Sector Publico, aprobado mediarite Resolutién Ministerial No 386 de 11 de noviembre

formalidades para la aprobacion de éscalas salariales de las Enfidades del Sector Puhlico,
emergerites de. creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento administrativo
e incremento salarial.-

Que, el Ariculo 8 del citado Reglamento refiere qgé, para la aprobacion de la escala
8élarial, de’las Entidades Publicas del nivel Central deI'Es_tado, estas deben -adjuntartla
siguiente documentacion: - o ’ : )

a) Proyecto de Resolucién Bi-Ministerial refrendado o Resolucion aprobada por.la
- Maxima Instancia Legalmente Facultada, segln corresponda, en el marco dela
normativa vigente. -

b) Informe Legal que establezea que la aplicacion de la escala salariai propuesta no
contraviene niriguna normativa vigente. * : ' :

-¢} Informe Técnico que contenga mInir_namerite 1o siguiente; -

* 1.7 Justificacion - Técnica de- creacion de ‘ltems, crécimiénto vegetativo y/o
- reordenamiento administrativo, segun corresponda. El reordenamiento
administrativo” podré inciuir la eliminacién yfo jerarquizacién de items,1 o

. . modificacion de la estructura de cargos,

£y 2,
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s v?""ﬁz.{ﬁi‘a“ g) - que permita evaluar de manera integral {a cantidad de personal de.la entidad.
..m..z.smm.,,mk. 3. Estudio de sostenibilidad financiera que garantice el financiamiento de la escala
T salarial a largo plazo, para fuentes diferentes al TGN. . :

R d) Escala Salarial debidamgnte'fefrendéda por la Maxima Autoridad Ejecutiva.

Planilia Prestip_uestaria debidamente.refrendaqia por la Maxima Autoridad
Ejecutiva, - ' :

f)- Organigrama 'gﬁle-"la entidad.

. Quee, el Paragrafo 1 del Articulo @ del'mencionado Reglamerito, refiere que la aprobacion,
se realizard mediante Resdlucién Bi-Ministerial, para las entidades del nivel central del
. Estado, |a cual debera ser refrendada, fechada y numerada por el Ministerio de Econoria
y Finanzas Publicas, quien remitird copia legalizada  de dicha normativa a la entidad
‘bensficiaria. . . : : .

CONSIDERANDO:.

Que, mediante’ informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0016/2023, de 26 de enero de
2023, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de Ja Direéeion General de Asuntos
Administrafivos de esta Cartera de ‘Estado, conciuye que es viable el reordenamiento
| administrativo en la Estructura Salarial y de Cargos de! Ministerio de Desarrollo Produciivo
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de 2021, establece que &l objeto del Reglamento es estabiecer los requisitos ; y .

Detalle del personal pérmanente, eventual y consultores individuales de linea, _
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y Economia Plural, segin el presupuesto aprobado para la.Gestion 2023; asi comd Ja_ -
-aprobacién de la Escala Salarial mediante Resolucion Bi-Ministerial. Asimismo, sefiafa~3: "X

- que se deben realizar las gestiones ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
para la aprobaciéri-dé una.nueva Escala Salarial del'Ministerio de' Desarrolio Productiva y

- Economfa Plural, éon- Fuente y Organismo -10-111 “Tesoro General de ia Nacion”,
compuesta por 233 Items, distribuidos en 21 niveles de remuneracion basica, con un

- . costo mensual.de. Bs2.464.985,00 (Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil

Novecientos Ochenta y Cinco 007100 Bolivianos). I
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"Que, en consecuencia, recomienda la glaboracién del Informe Legal y la Resolucién Bi-
Ministerial.para la aprobacién de |a Escala Salarial del Ministerio de Desarrollo Productivo
. ¥ Economia-Plural para sy remisién al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, el Informe Legal INFIMDPYEP/DGAJ/UAS N° 0031/2023. de 02 de febrero de 2023,
emitido por la Direccién General de, Asuntos Juridicos, refiere que la aprobacién de |a
Estructura de Cargos, Escala Sdlarial y -Planilla . Presupuestaria del Ministerio de
Desarrollo Productivo y. Economia Plural, por:.reordenamiento ‘administrativo. en 'la
2\ Estruciura Salarial y de Cargos del MDPYEP, segun el presupuesto aprobado y el Decreto
Supremo N°. 4857, contenido y sustentado en el Informe INFIMDPYER/DGAA/RRHH N°

/0016/2023, es procedente .y no incurre en nir]_guna contravencion a las normas juridicas
vigentes. ‘ ‘ . : - '

PORTANTO: =~ = -

ET* Ministro de” Desarrollo- Productivo 'y Economia Plural y el Ministro.de Economia y
Finanzas. Publicas, en’uso de sus facultades y atribuciones conferidas en la normativa
vigente: ) . v :

" RESUELVEN: -

" PRIMERO.- APROBAR la Estructura de Cargos, Escala Salarial y Planilla Presupuestaria
%\ del Ministerio de Desarrollo ‘Productivo y Economia Plural, la cual esta compuesta por
%\ doscientos treintay tres (233) casos; distribuidos en veintitin (21) niveles dé remuneracion
basica, con un costo mensual de Bs2.464.:985,00 (Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y
Cuatro Mil Novecientos.Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos), financiado. con Fuente de
Financiamiento 10-TGN.y Organismo Financiador 111 del Tesoro General de |a Nacidn,

sFSetiory, QuUB- en anexo -forman - parte integrante .e indivisible de la .presente Resociucién Bi-
f_’b . r,.‘\ . . . p
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Ministerial.

§insc*{.j:;g;i[3yu AR i . ) ) .
. gi&f;f *SEGUNDO.- S¢ deja SIN EFECTO ia Resolucién Bi-Ministerial N° 025 de 10 de octubre
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-~ Marcely MontenegrolGoms Garcia
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ESCALA SALARIAL - MINISTERIO DE DESAR LLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
{Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 041 MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONCMIA PLURAL
FUENTE | 10 “TESORO GENERAL DE LA NACIGON®
ORG.FIN: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
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1 MINISTRO DE ESTADO 1 . 21556
SUPERIOR - -
2 . VICEMINISTROS DE ESTADO 4 * 20,210 80.840
. DIRECCION GENERAL - SECRT PRIV -
S e, . 12 19,535 234,420
) 3 JEFE DE UNIDAD I - ASESOR 1 19.476 19.476
EEQIVG |© * 5 |JEFE DE UNIDAD IT - JEFE DE GABINETE i 17.935 17.93
6  |JEFE DE UNIDAD ILL - ESPECIALISTA 1] 125 17,573
.7 [JEFE-DE UNIDAD IV - ESPECIALISTA TI 24 16.958 406,992 ,
"1t |RESPONSABLE IV - PROFESIONAL m 4 13.738 54,952
12 |proOFESIONAL IV R 12.863 12.995
13 |PROFESICNAL Y 1 12.387 12.327
14__. |PROFESIONALWVI : 50 11.362 568.100}"
15 |PROFESIONAL VII - TECNICO] - '9 10,683 95,237
= |PROFESICNAL VI -TECNICG 1T - -
| RrTaRIS PRESLAIE _ 4 10,173 40.692
- " |PROFESIONAL IX - TECNICO 111 - }
V| CRERARIA MINSTRD 26 9,282 241,332
- R 1 . . ” + -
orERsTvD 8 [mEoucorw . 9 8,689 78.201
19 ITECNICO Y - SECRETARIA VICEMINISTRO 8- 7.722 2162161
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