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MIMISTERIO DE DESARROLLD
PRODLIG TG w.lr{:uﬂwm PLURAL

. RESOLUCION MINISTERIAL |\ |
MDPYEP/DESPACHO/N® 0682021 ©

La Paz, 10 de mayo de 2021

TEMA:  APROBAGLON DEL REGLAMENTO ENTERNO DE PERSONAL DEL MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVD ¥ ECONOMEA PLURAL. a

VISTOS ¥ CONSIDERANDO: v

Que los Numerales 3 y 4 del Paidgral | dal Artictds 174 de la Consitucién Palitica del Eatadn,
establece gue enbre las alribiscloties de lns Mindsleas v kas Ministios de Estadn, e sncuentra B

gestidn de la Administracidn Pdldica en el ieno conespondiente ¥ dictar normas administrathas
en el amhbita de su competencla, i '

Que el Indiso o), Articulo 20 de la Ley N* 1178 de 20 de Julio de 1990, Ley de Adminstraciin y
Control Gubernamentales reflere qual °.. Todos los Sistemas de que trata i@ presente Ley sardn
regidas por drganos rectones, cuyas alnbuciones bdsicas son: &) Compatitalizar 0 evaluay segdn :,
COTESpOnGa, Ias disposiciones espeaiicas que elabolard cada enlidad o grupo de enficlades que |
reafizan aoiividades simifares, en Fum:.b.r.ln’eju .r.l:i.l‘uifﬂzza ¥t marrmalivided balsica; J. ‘ l

Que el Articulo 56 y 57 de la Ley N° 2027 rJL 7 dg octubre de 1999, Estatute del Fupdonario
Publico sefala que, el Sistema-de Administracion de Personal se ejerce y sa desarrcla 8 traves
del trgaro Rector, ef Ministerio de Hadienda, actualments Ministerio de Economia y Finanzas.
Publicas, y por las entidades plblicas comprendidas en el ambito de aplicacidn del presente
Estatutn, de acverdo a kas Mormas Bésicas de Administracién de Personal, reglamentos basicas

L marmas secundaring o nopecializadas |

]

* Que el Articulo 37 del Decreto Supremo N® 25749 de 20 de abri de 2000, Reglamento de

Desarrolio Parcial a la Ley N° 2027sefiala que; ".. £ Crgaro Rector def Sisterma de Administracion
de Personal queds Encargade de Ja compatibiizacidn del Reglamento Intemo de las instifuciones,
adecuacias & 1a Ley del .esratarrndﬁfnmbnaf? puibica y ef presenta Eeg.l_h'menm____-s-‘_r ;
Que lod Numerales 3), 4;' ¥ 23}, :iell,ﬂ'.rl{:-l.m 14 e Da:ié{én_ﬁuprm-m_' Ne 29694 de 07 de febrero
de 2009, Dryanizacion del Organo Ejecutive &stablece que entre las atribucianes de las Ministras

i

. wene, ¥ Ministros del Estado se encuentia, = dirigir I gestidn de la Administraddn Piblica en, el ramo

rrespondiente, dictar normas administrativas y emitis fesolidines ministeriales en =l maroo de

competencias. i I i Ll

= | I 1 | d '_
=z qj',_.g Rescludién Ministerial N°D33 de 21 de edera de 2019, emitida pdr el Miristerio de Economia

y Finanzas Plblicas dispuso aprobar el Models de Reglamenta Intemo de Personial, en el marco
de |o establacido por 1A Disposicion Segunda de la Resoludon Ministerial NI1111 de 09 de
noviembre de 2017. TS ALY 'Z; t
] 1 i 2" 19 f i I_
V g ‘I.l !

|

CONSIDERANDO: N

Que Nota MEFR/VPCR/DGNGR/UNPE/N® 0433/2021 de 01 de abrl de 2021, emitida por fa
Direccion General de Normas de Gestidn Piblica del Ministerid de Economla y Finanzas Publicas
sefiala que, existe pertinencia en la modificacion del Articylo 16 Control de Asistencla y la

. actualizacdn de "imagen de goblérno’; por diro lado, no considera pertinente a medificacion a

los Articulos 1B, 44, 46, y fnalmente rei"re:.é; que debe mantenerse subsistente en el RLE R
regulacidn cofrespordiente a la Carrera Administrativa. .

Que el Informe Técnico INF/MOPYEP/DGAARRHH N° 0135/2021 d 09 de abri de 2021 emitidd
por Ia Jefatura dé Recursos Humanos Infiefs que, tomando en clenta las consideraciones de
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Direccldn Genmial dé MNoimas de Gestign I"Iflblll'.ﬂ el Minlsteria da Econhonifa v F hlics

de acusido a la _HuLu MEFP/NPOSDGNGIUNPEN® (42272021 de 01 de .'::trlllrr wﬂﬁmﬁﬂﬁ

que, el Reglamento Iding o Personal e b resente cartera de. Estado se encuenira

compatibilizadn conforme a Nola MEFP/VIRCRAGHGIUNEEN= OGAF2020, por o que se
. reconvienda que el jilsimo sea aprobadd por’ la Masding Auboridad Ejecutha,

ESTABE PLUNINACIGAL DF
BDT_J VN I A MINISTERIO DE DESARROLLG
PRODUCTIVO ¥ ECOMNOMIA PLURAL

Que el Informe Legal INF/MDPyEDGAIUAT N° 0072/2021 de 07 de miaye da 2021 emitido por
la Direcclin General te Asunlos Jwdicos seflala gue, hablendo cheenvars s reromendacionss
emitidas por la Cirecclon General de Nonma$ de Gestlin Pubsica ded Ministerio de Econcenia ¥
Finanzas Publicas mediante Nota MEFRVPCF/DGNGRYUNPE/N® 042272021 de 01 de abril de 2021,
se conchuye que la solicitud de la Unidad dé Recursos Humanos dependiente de la Direccitn
General de Asuntos Adiminishiativas paia la aprobaciin del Reglamentn Interno de Persanal de la
preserte calera de Estado, se encuentia téohica y legaimente justificada, por ko que procede 13
aprobacidn del mising medliante Resohlin Iiluish:rlal, en el manco de lo dispussto de ta Ley N°
2027 de 27 de octubve de 1999 y Deaélo Supremo N* 25749 de 20 de atinl de 2000,

i

CONSIDERANDO: |

Que medante Decrelo Prosidencial NP 43E9 da 1}9 de noviembre de 2020, el Sk Fresidents ded
EEI-HdEI Plerinacional de Bolivia, LUTS ALBERTO ARCE CATADORA, designd al ciudadanc HESTOR
HUANCA CHURA como Ministro de Desarmallo Productivo y Ecancrnia Plural.

POR TANTO:

El Ministro ge Desarrolio F'I-Dduﬂr'.!'lil ¥ Ecopomia Plural, en wso especifico de sus atribuciones
cofiferidas por el Decetn Supremo N® 29684 de 07 de febiero de 2009 de Estructura Organizative
del Drgane Ejeculivo del Estado Plurlnacional y las normas vigentes en ef Estado Plurinacianal de
Hﬂll‘l’iﬂ_. :!J (| 5 1 ! -

RESUELVE: A ' i

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Intemo de Personal del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural en sus VIT Capulos y 53 Articulos, induyenda la Parte
Segunda, cuyo texto en Aneso forma parte integrante de la presente Resclucion, Ministerial,

ARTICULO SEGUNDO.- La Dirdcciin Geesal de Asuntos Adininistrativos de la presente cartera
de Estado, queda encargada de la aplicacldn; ejecician, i;.u:rriplimir:ntrl:- y difusion de la presente
Resclucidn Ministerlal; asi cotnd |a remision de un -rt]nm r & la Direceian Genaral de Normas da
Gastidn Piblica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su registro y comespondiente
archivn, ¥ a las Entidédes Desoohtentradas pard su conocimiento y aplicacion obfigatoria.

Histerial MODPYEP/DESPACHO/N®

SE.TEY

~ 0t ARTICULD TERCERO.- Dejar s efecto iz
,.?‘A:J. 193,201 de 07 de mayo de 2014. ¢ ' L
L ]
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MINISTERIO DFE DESARRGLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

RIP

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Beeolucidn Ministerind 2% 11110 do % de nosvioisbos de 2017 v aprobadoe medinste

Elnbiitncln en ol maren de la Loy N* 2027, de 27 de octubse de 1909, del Extatuto del Pablio, b
Rt'rrulunﬁll ;"rii:ir.ﬂgrm_[ :""{" "{lﬂ- de 21 de epero de 2015 =
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ ECONOMIA PLURAL Versién N1
REGLAMENTO INTERNC DE PERSONAL (RIF) R.M.033/201%

CAPITULO |
GEMERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETO).
£l presente Reglomenia intermo de Personal, flene por oblate regular la relacion
lakoral entre Ministaric de Desarofio Productivo y Economio Plural v el personal gue

presta servicios en la entidad.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION),
L H Reglomenta infeno de Pemsonaol es de aplicacién v cumplimiania
cbigatorio por todo el personal de las diferentes dreas y unidodes orgonizacionales

dela enhidad, sujetos ol alcarice de la Ley N® 2027, Estatuto del Funcionaric Pikicao,

L. B Reglomento Interno de Personal se aplicard al Personal Evertual de o
enfidad, solve que en el confralo establezca o confrorie o se determinen las
salvedodes que corespondan.

ARTICULD 3. (BASE LEGAL).

H pretente reglomenio, liene como bose legal loe siguientes disposiciones
normafeas;

a) Consfitucion Politica del Estodo, de ¢ de febrero de 2009;

b} Ley N 1178, de 20 de julio de 1990, de Adminisiracion y Contral
Gubernamentales:; )

€) Ley N 2027, de 27 de ociulve de 1999, Estaluto del Funciorarda Poblica;
d) Ley M° D45, do B de oclubre de 2010, Contra &l Racismo v toda Torma de
Discriminocidn, ¥ su reglomentacion;



BDL]-V]A MIKISTERD [E GESARROLLO
PROOUCTIVE ¥ FROROMIS PLIRL

| MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ ECONOMIA PLURAL |  Versién N°T |
I REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP) R.M.033/2019

e) Decrefa supremo N® 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglomento de |a
Responsabiidod por lo Funcion Pablico;

fl Decreto Supremo W® 25749, de 20 de abyil de 20000 Reglomerto de Desarrallo
Farciol de o Ley N® 2027 Estatuto dal Funcionaria Foblico;

g) Decreto Supremo N® 26115, de 14 de marzo de 2001, Mormas Basicas del
Sistema de Administrocion de Personal [WB-3AF];

h) Resclucion Ministerial 8® 1111, de ¢ de noviernbre de 2017, emifida por el
Miristero de Economia y Finomzas Plblicas que apruebo el Reglamento de
Permisos Oficiales, Permisos Personaies v Becas Estatales;

I} Resolucian Ministerial N? 033, de 21 de enerc de 2019 emifida por &l Ministartio de

Economiay Finanzos POblicas, gue aprueba & modelo de Reglomento interno
de Parsonal:

ARTICULD 4. (ELABORACION DEL REGLAMENTOY),
La elaborocian del Reglameante Inferno de Personal esrespensabiidod ce la Unidad

de Recuno: Humonos dependiente de |lao Direccion Genermal de Asunios
Administrativa del Ministeno de Desarallo Productive v Economia Plural,
ARTICULD 5, [APROBACION DEL REGLAMENTO). l‘-'
La aprobacidn del Reglamenta Intemo de Persongl es respensabilidad del Ministro '
[a} de Desarrclia Procduciive y Economio Plural gue g5 la maxima instfancia resglutivo
tocultoda pora tal eflecto, mediante Resolucidn Ministeral, una vez gue el mismo

hoya side declorado compatible por el Organo Rector del Sistemo de
Administrocion de Personal [5AP).

ARTICULD &, (D FUSIOM DEL REGLAMENTO),
s responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanes dependiente de o Direccion
Ganeral de Asuntos Administrativos del Minstena de Desarralic
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Froductive y Economia Plural, realizar la difusion del Reglarmento Interno de Perscnal
urng vez aprobade, uliidando pora ello los cangles y medios de comunicacion
inferna, definides en al Reglamentc Especifice del Sisterma de Organizacion
Administrativa [RE-S0A),

ARTICULO 7. (REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO).

l. ts responsabiidod de la Unidod de Recursos Humanos dependiente de lo
Rireccion General de Asuntas Adminisirafivos del Ministero de Desarollo Praductivo
y Economia Plural, lo revisidn del Reglamenio Intermo de Pesonal en bass a la
expaniancia inslituclanal en sy oplicocion, a la efeclvidad v oporfunidad de sus
procesos, suinterrelacion con los otros sistemas administrafivos v de planificocion, v

la diramico adminstraliva.

. B Eegiameanta Inlermo de Personoi sera eclualizade cuando se madifique o
Ley WN® 2027, & Decrato Supramo N° 25749, las NB-SAP, la nomativa aplicable o la
matera o cuanda al Grgane Rector del Sistema de Adminisirocion de Personal

(3AP) emita un nueve medela de Reglamento Interno de Personal,

i, B Reglomento Inlemo de Personal serd modificade cuando se hayo
determinadn la necesidod producte de su revision, per I emigidn de disposicionas

1 e il - I3 i ] Ilh_w“r
nomativas que dispongan su medificacion. o por insfruccidn expresa del Minist mi
(t) dde Ministerio de Desamalle Productive y Economia Pleral, e ;

g

IV. Lo Umdod de Recurmsos Humaonos dependiente de la Direccion General de
Asuntos Administratives es responsoble de presentar por conducts regular al

Ministra (0] de Desarrolie Praductive y BEconomia Plural, un provecto de Reglamenio
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Intemno de Pemonal octualzode o maodificado, segin comresponda, pora su

consiceracion.

E Reglamento Interno de Personal acluaiizads o modificade, se aprobard segun &l

proceso descrito en el Articule 5 del presenle reglamenio,

ARTICULO B. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).

La Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion Cenerdl de Asunios
Administrafivos del Ministeric de Desamollo Productive y BEconomia Plurs, as
resporsable de la conservacion y custodia del Reglaomento Infemo de Pernanal
aprobado, asf como de |0 doecumentacion desamclloda v considerodo de

relevancia en el process de su aprabaocion, actudlizosion v modificacion.

ARTICULO 9.  [INCUMPLIMIENTO).

Cualguier accién v omision contrana ol presente Reglamenta Inlema de Persornal,
estard sujeta a la determiracion de resporsabilicdades y sanciones, en al marco de
lo dispuasto por o Ley N® 1178, al Decrete Supremo NP 23318-A el prople

Eaglamento Inlemo de Personal y demdas disposiciones nomativas aplicotles.

CAPRITULO 1l
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 10. (DERECHOS).

Los Derechos del personacl de lo enfidod s& encuentran establecides por la
Consfitucidan Pollico del Eslado, Ley N2 2027, Decrato Supremo MN® 25749 v nomafvg
vigente oplicable a la mateda, mismos gue se desarrollan en o Parte Segunda - |,

Derechos en Boma Gpecifica del presente Reglamenito.
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ARTICULO 11, (DEBERES CON LA ENTIDAD).

son Deberes del persond de la entidad ademds de |os esteblecidos por el Articulo
B o la ley N" 2027, Aadticulo 15 Decrelo Supremo N° 25749 v normativa vigente

apicable o lo moieria, los sigulenies:

a) Cumplir con lo dispuesto por el presenie Reglamento Intemo de Persanal:

b) Cumplr con lo jomada laboral establecida, debiendo registrar su asisiencia
meadiante & medio formal eslabiecido por la entidad:

¢) Cesarrallar sus lobores ¢ lareas y mansiar lo documentacién e informacién o su
Cargo conresponsobilidad y difigencia;

d) Alencidn al publico y/o personol de la enlicod. con calidad, colidez y
oporfunidad:

€) Iniciary desarrollar sus acfividodes laboroles una vez que se haya constifuide en
su frabajo;

f) Evitar octividades ajenas a los fines de la entidad salve aquelias que fengan un

fin social o que promuevan la integracion social o familiar del pesona;

g) Atender exciusivamente asunios propios del trabajo dentro de la jomada def a5,
trabajo;

h} Asistir o avenios ywo oclividodes inglifucionales instruidos por auloridad
campalente;

i) Cumpirigs instrucciones emifides por oulordades compeatentas:

I} Cumpdr con los mandatos y disposiciones emifidos por 1o enlidad;

k) Ejercar alrbuciones v funciones proplas de su competencio;

I} Recabor autorzacion verbol o escrita del jele inmediato superdior, superior
jerdrquico o de la outoridod comespondiente, para refiror de o enfidod
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documenios, bignes u olos obietos gue sean de propiedad ¢ estén o carge de
I enfidod;

m) Abstenane de raolizar decloraciones a nombre de la enfidad sin aulorzacién o
dar publicidad por cuenta propia, de frabajos o documentos de propledad o a
corgn de lo enfidod;

n) Parninguna cireunstancin, debe prasenterse al trabajo bajo efectas de bebidas
alcondlicos, sustoncias confroladas v olros de similar efecto;

a) Bvitar la provocacian, promaciin o participacian en aclividodes iregulares que
afecten el normal dasorolle de aclividades inslitucionales dentro o fuera ds los
ambientes de la entidod, o que dofen laimagen insftucional;

p) Abstenese de realizor actos gue permmitan o evasion en los meconismos
establecidos por o enfidod pora & confral del parsonal, en beneficio propio o
de ofro miembio del pesanaol:

q) Baolo ninguna clreunstancio genarar conducias de hostigomienio, de acoso,
vajatorias u hostiles en el frobaje, de coricter psicologice. laberal o fisico, en

contra da uno @ vahios miembros del personal de la entidad.

ARTICULO 12. [OBLIGACIONES).
El personol de la enlidaod ssford sujetc a los Cbligociones estatiecidas par Ios

Articulos 235 y 237 de la Consfitucion Pelifico del Estade, vy demas normaliva vigante

aplicable a la materia.

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).
H pemsonal de la enfidod estard sujeto a las Frahibiciones establecidas por el Arficulo
a0 de o Constitucion Polfica del Esfoda, Arlicola 2 de la Ley N° 2027 v demas

normativa vigente aplicable a lo maleria.
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ARTICULD 14. (INCOMPATIBILIDADES).
El personal de la enfidod estara sujaio o los incompatibiidodes establecidos por &
Arficuio 239 dae la Conglilucian Politico cel Estodo, Aricule 11 de la Ley N® 2027 v

demas normativa vigenie oplicoble o la materia.

CAPTULD 1N
JORNADA LABORAL

ARTICULO 15. (JORNADA Y HORARIO DE TRABAJIO).
La jomada de frobojo es de oche [8) horos diarios de forma discantinua, confaorme

ol siguients horario: de 830 am. o 12230 p.m, y de 1430 p.m. a 18:30 p.m

ARTICULO 1&. (CONTROL DE ASISTENCIA).

Lo asslencio del perssonal de o entidod, serd confrolado o traves de los

meconismos ditpuetsios pora este fin, B registro deberd efectuarse: gl momento de

los ingresos, v al mormento de las salides,

se exceptio del regisiro de asistencio ol Ministro [o) de Desarrollo Productivo v
Economia Plural; asimismao, las Viceminisiros u olro personal gue por la naturalezs H
de su frabajo no pueden someterse ol registro de asislencio diario. este control
sera estoblacide infemamente. el mismo serd. determinade por lo MAE a

traves de note de solicitud o memordndum expreso.

SECCION
PERMISOS OFICIALES
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ARTICULO 17. (PERMISO OFICIAL).
Son permisos oficiales:

a) Comisidn,

b} Pemnise oficial por horas;

c) Pemizo poro fieco Estatal;

d) Asusto;

e} lolerancia;

) Cirgs permises cficioles.

ARTICULD 18. ([COMISION).

. La Comisidn deberd ser diepuesta por & jefe inmedialo superor o supeiorn
jerarauico parg la raclizacidn de funciones v/o aclividodes, an reprasentacion de
lo entidod, cuando o misma s¢ encusnire dendro de los ploros establecidos por el

Reglamento de Permisos Oficigles. Fermisos Personales v Becas Estatales, gue son;

a) Cwands sea denbo del propio municipio donde se encuenire su sede habifual ' g
de frobajo. hasta fres [3] meses;
b} Cuondo signifigue trosladonse a ofro muricipio distinte ol de w sede habduol de

trabajo, denfro del termtorio noclonal, hosta das (2) meses;

e] Cuaondo impligue trasladare al exterlar dal pais, hostaun (1) mes.

. Lo Comisiénserd dispuesta medionta Boleta de Comisian generada en el 5istema
de Asistencio Net hosto un maximo de acho (8] horos v con Memardndum de
Comisidn sila misma no excade los res [3) mases.

Cuande la Comision reguiera desamelarse por plazes mayores o los estoblecidos en

el Reglomento de Permiso: Oficiglas, Permises Pesonales v Becas Estatales, la mismao
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debera ser dispuesta por el Minisire [a) de Desarralla Productivo v Econamia Plural
medionta Resolucion expreso.

H insfrumento que disponpa la Comisin, debert contener al meros informacian
referente ol lugo, lempo de duracian v mativo de la mismao.,

lil. Para lo Comision en hems o dics no laborales, v/o que se cumplan fuera dal
municipic donde desarcla sus actividades de manera regulor el personal
comisicnado, y que no eshé olconzoda por lo seficlado en el segundo parafo
del Foragrofo IV del Arficule 5 del Reglamente de Permisos Oficiales, Permisos
Fersgnales v Becas Fstatales, deberd lenarse boleto corespondiente generada
a fravés del Sisterma de Asstencia Nel que evidencia la aceptaocion previa de
parte del o de los comisionados, autadzade por el inmediate supenor o supeno
jerérauico para proceder con lo emision del Memardandum.

Iv. Concluida la Camision, el pesanal comisionado deberd presentar ol jefe

inmeadioto suparior un informe escrito sobie las ootvidades desorollodas, salve que

el inslrumento que establece |a comisitn determing ofro tipo de descargo.

V. H personal gue sea declarado en comisian de servicio fuera del municipid®
dondza se encuentra la sede habitual de frobajo, tendrd dereche a los pasajes de :
ida y vuelta en el medio de franspore conveniente y adecuado. Par ofra parfe,
tendrd derecho al reconocimiente de vigticos por e flempo gue dure la comisian.
conforme a la Norma gue esloblecs la escala de vidticos v el Reglamento Intermo
de Posajes ¥ Vidhicos.
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ARTICULO 19. (PERMISO OFICIAL POR HORAS).

El Permise Oficial per Horgs debera ser dispuesto por @l jefe Inmediato superior o
superior lerdirquico, para lo realizocion de aclividades inherentes al cargo U ofras
gue la enfidad requiera, debiendo en esfos cosos registror las salldos & ingresos an

el irstrumento da control determinado para ¢l efecto.

Fr el instrumanta de contral se especificord el motive del permise, el lugor de
dasting, los horanos da salida v de retomo, el nombre de guien usa el permise y 1a
outondad gue lo ha dispuesta.

En los casos en gue el Permise Oficial por Horos consigne roranos de salida o de
reforno gue coincldan con los horarios de Ingrese o salido de o enfidad
tespectivamente, dstos deberan ser consignodoes en el respeciive instumento de

confrol

ARTICULO 20, (BECAS ESTATALES).

L El Permiso para Beca Estatal, se lo olorgard meadiante Resolucion Ministenal

emitido por al Minksire [a) de Desamolle Productive y Eonomia Flual

1. B beneficiaro de una Beco Estatal geberd acreditar penddicomente ante
gl Director Generol de Asuntos Administratives del Ministerio de Educgcion y =
Ministerio de Desarrollo Froductivo y Economia Plural el desarrollo satisfoctono ge lo
Beca, medianie la presertacian de documeaniocion de acuerdo con lo siguienie!

a) Paro Beca Estotal de hosta sels [8) meses o duracion, una sola vez a la

conclusidn:

10
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b) FaraBeca Estatal de hasta un (1} afe de duracion, una a la mitad del perodo
Y Una alo conclusian;

¢} Para Beca Estofal de mas de un (1} afio de durocian, semastralmente v a ia

canclusian,

Lo documeniocidon a presenlorse durante el desarrollo de lo Beca Elalal de
Estudios consistird en copias de los documentos de avance curicular emitidos por

la institucion donde se cursa lg Beca Estatal.

La entidad dard par satistoctonia lo conclusidn de la Beca Estatal de Estudios, una
ver gue la Unidad de Recursos Humanos dependienie de la Direccidn General de
Asuntos Adminislratives del Ministerio de Desarollo Productive y Economia Pleral
realice lo vedficocion del filule, carlificade o documento corespondiente que
acredite & grodo oblenido. haciendo constar este hecho en lao copio del

docvmenta verficado, para su posterdar arehivo.

Lo documentacion o presentarnse para Beca Estatal de Investigocian, consksfirg en
Informes de Avance de |o investigocion, debiende a la conclusien presentar el
documento de invesligocidn completo. Esios documentos deberdn  estar
debidomente oprobodos por el Jefe Inmediolo Superior v volidados por |

Direccion General de Asuntos Administratives,
Para las Becas Estatoles gue se olorguen con fines culturales, arlisticos, deporiivos u

ofros, el bensficiorio de la Beca Estalal deberd presentar un cerfificodo v olra

documento, gue acrediie la participacion y conclusion salisfocioda de la Beca.

i
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. 3 el beneficiano de ko Becao EBshkatal de Bshuedio reprobarg parcicimenle en &l
desarolo curicuior, la Unidad de Recursos Humanas dependienia de la Dirsccion
de Asuntos Administratives del Ministero de Desarmlla PFroductive v Foonamia Plural
dabera delerminar en forma proporciongl al grado de ncumplimiento. la
continuidad & fo de n Beca. D daterminane o conlinuacidn da o misma, el
beneiciono deberd comer can los costos en lempo ¥ dinero porconcepto de 1o
pacialidod reprobada, pudiende para ello o enlidod olorgar un Permizo Persoral

5in Zore de Haberss de ser necesans.

v, Los productes infermedios y/o linoles emergentes de uno Beca Estatal de
Invesfigacion, deberdn ser ragistrodo: o nombre del Ministedo de Desamallo
Froduciive ¥ Economia Flural no pudiende el benaficiano de lo Beco Eitatal o
lerceras personas uliizor fotal o parciolmente dichos producios paro fines
peronoles o gjgnos o la entidod, salve aulonzacidn de 1o Mddima Autoridod
EBecutiva de lo enlidod, mediante Resclucion Minstenal sxprasa,

V. Los témings vy condiclones para la elergocidn de lo Beco Estatal, asi como
los derechos y obligaciones de las partes, se estoblecerdn previameante en &l
Convenio de= otorgacion de Beca Estatal, gue sera suscrito entre el beneficicrio v ia

Direccian General de Asunfos Administralivos, misma gue deberd confenar anlra

olras, las previsicnes cenlemplodas en sl Copilvie IV del Reglamento de Parmisos
Oficiales, Permiscs Perscnales v Becos Eslalales, ¥ an el praserde Reglamerta
Interno de Persanal.

Vi, H Convenio de otorgocion de Beco Fstotal estoblocerd ios veaces v la

manera en que &l benasficidro deberareplicar los coneaimientos adausridos a fovor
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de la enfidad, siendo el o lo Jefe de ¢ Unidod de Recursos Humanaos, responsabie

de nooer dor cumplimisnio o lo adablecido.

tn los Becos Fstotales gue s olorguen para fines culturales, arfisticas, departivos u
afros; el Convenio de oltorgacion de Beca Eslotol determinord lo perlinencia o no

de réplicos.

Vil Bl incumplimianta de los términos y cendiciones de la Beca Fstatal establecidos
en el Convenic de otargacion d= Beca Estalal, sea por desvinculacidn u otras
cousales afibuibles al beneficiario. dordn lugor o o repesicion o la entidod dal
costo demandodo en los gue esta hubiero incumido, de forma proporcional ol

grado de incumplmienio.

5 gl Incumplimiento de los férmings ¥ condiciones de o Beco Estalal establecidos
en el Convenio de olorgacién de Beco Estatal. sea por desvinculacion u ofras

cousalas, es oficuible ola entfidad, 1o repasicidn dal coste residual establecids, serd

cublerto por lo autondod o las autondades que femaron la decision que cousd el

incumpimienta, previo proceso admirisirative.

Cuande se incumpion con los 1&mmings v condiciones de o Beca Estatal
establecides en el Convenlo de clorgocion de Beca Estatal en una Beco
fnancioda por un lercera, el beneficario deberd devolver a Io enfidad o
remuneracion percibida duronte el perfodo de 1o Beca, deducidéndose 1os agortes

paironales, v otender sus obligacienes emergentes con ol tercera financiador,

Cugnde la cousa del incumglimienio de los términos v condciones de o Beca

Blatal esloplecidos en el Convenie de olorgocian de Beca Estatal sea por

13
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desvinculocidn del beneficiorno de la Baca producte de una reestructuracion,
disciucion institucional u afras cousales no atibuibles a los partes, no procedeara la

repasicion del cosfo demaondada de la Beca Bstatal.

¥il. LoBecao Estatal otorgado, podrd ser finoncioda en efectivo, en especie o de

manens comiainaa,

Elfinanciomienta de'la beco serd en efectivo, cuando el inanciador haga enfrego
al beneficioric de los recwsos gue comespondan para cubnr los coslos

demandados, monta que se registrord como Fondos en Avance,

El financiomigntc de lo baco serd sn espocie, cuando el financiador cubra &

monto de los costos demandadas.

El financomisnts de la beca serd de manera combinads, cuando se apliquen los

pracedimientos mencionadaos en lo proporcién gque corespondan.

1. H fratamiento da los baca: no consignados come Bocas Estotalas, serd

confome lo establecen [os NRB-SAF,

ARTICULO 21. (ASUETQ).

| Los osuslos que oforgus o enfidod. podrdn ser individuales, grupales o

institucionales.

La autordad ejecufiva responsable de una determinada drea arganzacional,
geastionard los asueios grupales o Individuales ded pemonal a sU cargo, o roves dal
Diractor General dé Asuntos Administratvas del Ministado de Desarrolle Productva
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¥ Economia Plural, deblendo ser cutarizades por &l jefe inmediato superior o superior
[erarguico de la cutoridod ejecutiva gue lo gestiona,

los osuefos pora lodo el personal o pam gupos a nivel Instiludong, seran
gestionodos o trovés de lo Dieccon Ganeml de  Asuntos Administrativos W

autonzados por el Minisirc |a) de Desarrelle Productive v Economia Plural,

Lo oforgacion del osueto para amibos casos, podré ser dispuesta en sub grupos de

oCuerd 0143 necesdages v o demanda laboral de la enfidod.
Il. e otorgard asuato an las siguientes casos:

a) Dia del Padre/Madre, medio dio de asueta; "

Fara lo cual lka Unidod de Recursos Humonos dependiente de o Direccion e
General de Asuntas Administrafivos del Minsterio de Desarclle Froduciive v
Economia Flural comunicara al inferor de la enfidod, el dio héoll que
cormasponds al mencionado asueto, con al menos dos {2) dias hablies de
anlicipacicn,

b) Dia de cumpieanas, medio dia de asueto:

Para o cual, lo Unidad de Recursos Humonos dependiente de la Direccion |
General de Asuntos Adminisirafives del Ministerio de Desarollo Produciive v
Economia Plural, publicara la dfima semana de cada mes la lsta del pescnal
que cumple anos el mes siglienle, asi lambien, comunicard al beneficiano v a
s5u jete inmediato superior. con al menos dos {2) dios habiles de anticipacian, la
fecha del dfa habil que conespenda al mencionado asuelo.

&
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Cuando la fecha de cumpleafios sea 29 de febrero, pora los onas na bisiesios a
los efectos de o esloblecido en el prasente Arficulo, se tendrd como fecha de

cumpleafios el T de marzo.

Follecimiento de parientes, hasta fres |3) dios hdabiles de asueis;

Para lo cudl, el pensonal que solcitd al asusto debe presentar una copia del
Cerificado de Defuncidn perfinante, dentro de los tres (3) dios habiles siguientes
o su reincorporacicn, o la Unidad de Recursos Humanos dependierte de o
Direccidn General de Asuntos Administrofivos del Ministerio de Desarollo
Productive v Foanamin Plurcl

Asuetos gue la enfidad ofargue en dia laboral;

La Unidod de Recursos Humanos previo visto buenc del Director General de
Asuntos Administrativos, otorgarg & osuets, especificondo guien o guieres san
alcanzados por &ste: o razdn, el lliempo de duracion del misme vy la hara desu

irnicio.

Ciros gue el Estado otorgue en dia loboral a avés de la reparicién estatal| I:_ J

focultaca pora &l efecto,
Estos asustos, serdn de aplicacion inmediala de acuerdo a lo gue establalca

el comunicade.

Les asuetos seficlados en los Inclsos o) v b] gel paragrafe | del presente

arffcula, serdn otorgodos en & mismo dig, sin embargo, cuonde caigan an dia

sobodo, domingo, fernade, o cualquier ofro dia no laborable, ol como an periodos

de Combion. seran frasladaodos ol siguiente dia laborable regulor para el

beneficiono, debiende otorgarne de manera independients cada uno &n coso de

farse de farma simulldanaa,

16
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Iv. De conformicod o lo dispuesio porel Articulo 11 del Beglamento de Permisos
Oficioles, Permisos Personales v Becos Fstatoles, e olorgard un asuelo de media
jermada, como compensacian laboral, cuanda lo realizacidn excepcional de una
aclividad |okroral deleminada, seoa individual o grupal, en hororias distintes ol
horario regulcr de rabgjo, haya sids determinada de manera exoresa gor 1o
autondad jerdrquice de un areo organizacicnal. y cuyas horas frabajadas sean en
numers iguales o supencres a cuatro (4] horas de frabajo. B asuelo serd de una
jornada cuando las horas frobojodas sean iguales o superiores o ocho (8] haras de

frabojo.

ARTICULO 22. (TOLERANCIA).

1. Las telerancios olorgodas por la enfidad, sean Individuales, grupales o
Instilucionales. se haoilitaran medionie comunicade o nota de oforgocitn de
toierancio, misma gue termbién debera definirsi lo tolerancia es o ne suscepfitie

de compensacion laooral,

La auleridod ejecutiva responsable de un drea orgoniracional, gesfionard las
tolerancics individuales o grupales del parsonal a su cargo, o fravés de la Unidad

det Recumsos Humanos dependiente de la Direccion General de Asunfos

Administrativos del Minlsterlo de Desarplio Productiva v Economio Plural, deblendo
ser autorizodos por @l jefe inmadiato supenor de lo autoridod ejecutiva que lo
gestiona,

Laos tolerancias para lodo el personal o para grupos a nivel instifucional, serdn
gesticnodas por al Director General de Asunios Administrativos v aulorzodos =l

Miristro (o) de Desarrello Productive v Foonomia Plurgl.

R
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I Cuando o olargacion de toleroncia determing compensacion laboral, 1o
autoridod que gestiond la toleroncio deberd fombién astabiecer de manera
expresa el cronograma de campensacion laboral previamente coordinado con el

beneficioric de lo tolerancia.

Las lolerancias declaradas que no espacifiguen la compensacion expresamenta,

s enfenderd gue no son compensables laboralmente.

n. De conformicdad a lo dispuesto por el Ardicula 11 Reglamente de Parmisos
Oficicles, Permisos Personales v Becaos Estotoles, se otorgara toleroncia por horas
coma compeansacion laboral, ceando la realizocion excepciond de una oclividod
loboral determinoda. sea indvdual o grupal, en horanes distintes of horano reguiar
de frabajo haya sido deferminada de moneara expraia por o autoricod jerdrauico
de vn area arganizacional, v cuyo nidmero de horas trobojodos seon en nomeng,
Inferiones a la media jomoda de habajo.

Iv. Las tolerancias que el Estodo oforgue en dio lobosol a traves de la reparfician |

estatal focultada porg el efecto, seran de gplicockon inmediala de acuerde a lo

gque ssfablezca el comunicodo.

V. El personal de lo enfidad. gorard de uno toleroncia de cinca (5 minudos
posterones ala hora odo pora cualguiero de sus ingresos en la jornoda de frabajo.
Los minutas de atrase que sa regisiren posteriores a la tolsrancia establecido. se

registraran en el campulc mensual de alasos. Fia folerancia no serd chieto de

compensacion laboral.

14
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ARTICULO 23. (TOLERANCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESFEEIFIL‘A].
L Las toleroncios esloblecidos en norma especifiica se desaraolion 2n la Parte
segunco — Il Tolerarcicos an Marmo Bpeciica del presente RBeglamento. Se

regularan de acuerdo a la nomaliva que las establece.

Cuandao estos no cuenten con un procedimiento de aplicacidn propic en su nomMma
de creacién u ofra norma gue los regule, lo entidad debera fijordo en o

mencionada Parte Sagunda - || Tolerancias en Norma Especifico.

L. Lexs tolerancios estoblecidas en norma especifica que se emitan, abroguen,
modifiguen o deroguen con caracter posterior a la compafibilizocién del presente
Reglamento, tendrdn el sguiente tratomiento, sin que se requiera gestionor’

nuevamenie ung compalibilizacidn:

a) Tolemoncio nueva: Sg Incarporard ol fingl de lo Parte Segunda - 1L Tolerancias en
Mormo Espacifica, haciende constar en éste, |a fecho de su inCorporacion;
b) Tolerancia abrogoda: Serd desincorpomda y conservada en un archivo
histdrico, debldamente lofodo y consignande lo fecho de desincorporacién,
¢} Tolerancio derogada o modificada, se incoporard al final de la Parte Segunda
I, Tolarancios en Moma Especifica. hociendo constar an &ste, la fecha engue
5 |a Incorpard ¥ o orginal serd desincorporada ¥ consernvada en un archivo
histarico, debidamenta folodo v consignando la fechao de desincorporacion.

ARTICULO 24. (OTROS PERMISOS OFICIALES).

I E parsonal de o entidod podrd acceder o lo olorgacién de permnisos
oficioles para porlicipar en cclividodes cubliurales. ocodémicas. arlisticas.
departivos ¢ de ofra indele, a nivel nocional o internacional, en representacion cel

19
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Estado, mediante la presantacién de lo invitagién oficial por parte de la instancia
de paorticipocion o por el interesade, dingida al Ministro (o) de Gesarclle Productivo
v Economia Pluml guien oforgpoeed de monem expreso medionte Resolucion
Miristerial, debiendo contener ol manaos informacion referente al lugar. fiempo de
duracian y motive del permiso.

. Lo entidod no serd responsable de o otorgacion de posaojes ni vidticos.
cuandao las aclividadss objeto del permiso efalado en el poragrofo precedente
s desamrollen fuera dal municipio donde se encuantre la sede habitugl de frobajo
del beneficiaric, debienda los mismes astar a cargo de la instancia de participocion

que salicito el pemmiso o por 2] propic beneficiaric.

SECCION 2
PERMISOS PERSOMALES

ARTICULD 25. (PERMISO PERSONAL CON GOCE DE HABERES).

El Permiso Peronal con Goce de Haberes sera solicitodo por el beneficiarnio,
meadiants llanado de Boleta de Permiso con Goce de Haberss generado a fraves
del Sistema de Asistencia Net, por horas inborales fraccionadas hosta en rsinta (30)
minutos, por lapsos inferores g uno jomada loberal siends facullad del jefe

inmediate supericr o superion j[erdrguico alorger 0 No esle permiso.

En o Boleto de Permito con Goce de Hoberes generade o rovés del Sistemo de
Asistencia Met, se especificara los horarios de salida v de retomo, &l nombre de
guien usa el permiso y o culoridad que 1o ho olargado,

20
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En los coses en gue el Permiso consigne horoifos de sallda o de relomo gue
coincidan con las horarios de ingreso o salida de lo enfidad respeclivamente, éstos
deberan ser sefalados en o Bolelo de Permiso con Goce de Haoberes generada o

fraves del Sistema doe Asistancio Ned,

Les permiscs: otorgodos por lopsos menares o treinta [30) minutos. deberdn ser
regishrados en & insfrumente de cantal determinade pora el efecie, en of gue se

aspecificara los horarios de salida v retarne, 2l nombre de quien usa el permisa v la

autordad que lo ha olorgodo.

Cuando comasponda ld compensacion laboml para los Permisos Perscnales con
Goce de Haberes, deberd ser concerfada entre el beneficiario y la entidad a traves
de Boleta comaspendiente generada o través del Sstema de Asistencia Net, sea Nagie :
con horos de fobajoe, voacocionss adquiridos o parmiso personal sin goce de

haberes segun coresponca,

ARTICULD 28, [SOLICITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL CON GOCE DE
HABERES). '

. Cuanda la persona gue requiera el permiso se vea imposibiitoda ds solicifaro

pesonalments. podrd hocerls excepcionalmente medionte aladn fomilior o

pesona alegada, anle &l jefe inmediato supsnor o superior jerarquico medianie

boleta corespondients generada o trovés del Sisterma de Asistencia Net,

I Cuando al permiso no puedo ser solicifode percnamants per Io persena
que lo requiera, ni por clgun fomiliar o persona ollegada, e mismo podra ser
solicifade ante el jefe inmediolo supesior o superior jerdrguico por cuaiquier medio

de comunicacion o al siguiente dio habll por el Inferesado. En ambos casos, Io
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regulanzacion de |o solicitud deberd hacémsela mediante boleta comespondiente

generada a traves del Sistema de Asistencia Net,

. Cuando o avierdad anfe quien se hayan ramitado as solicitudes de
parmmiso sefoladas en los pordagrofos precedenla: delerming no olorgarlos,
solicitard o la Unidod de Recursos Humanos dependienta de la Direccion Genaral
de Asuntcs adminlstrativos del Ministero de Desarglio Productive y Economia Plural

registrana coma inasstencia injustificada.

ARTICULO 27. (PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES),

. El personal de la entidad podra acceder a la otorgocion de Permiso Personal sin
Goce de Haberas, medionte o presentacion de bolata cofraspandiente genearmida
a traves del sstema de Asstencia Nef, por el interesado onfe su jefe inmedicto

SUEETIOr pard 2 framitacidn,

En baleta corespondiente generada a fravas del Sistema de Asistencia Net, deberd
senalarse el ploze solicitedo pora el pemes especificondo los fechas de inicio v
finalizocitn, gsi como lo causal, conforme lo establecido por el Adiculo 15 del

Reglomenio de Permisos Oficiales, Permisos Personales v Becas Eslalcies,

E permiso serd dispusste por o autoridod ejecufiva responsable del areo
organizaciona medianie bolelo comespondiente generada o travas del Sstema
de Asistancio Net, vy comunicodo ala Unidaod da Recursos Humanos depandiente
de la Direccion General da Asuntos Administrafives del Ministerio de Desomrollo

Producfive ¥ Economia Plural para su seguimisnta y regisiro.
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Lo ufilizacion del Fermiso Pemsonal sin Goce de Hoberes se iniciord uno vesz
concluida la uliizacion del saldo de vacacicnes odguindas del solicitante.

. Para In otorgacion de Permiso Fersonal sin Goce de Haberes por
capacitocion. actualzacion, formacion u olras semejanies, e permiso se sujetard
a un Corwenio previamente suscrito enlre el sulicilante v Io outoridod responsable
de lo olorgacion del permisa, mismo que deberd conlensr enire oiras, los derechos
y obligaciones de ias partes asl comao las previsiones contempladas en inciso c) del
Arficulo 15 del Reglamenio de Permisos Oficicles, Permisos Personales v Becos

Fstatales, y 2n el presente RBeglomenio Interno de Parsonal.

fl. El Permisa Perscnal sin Goce de Hoberss para los casos enh 195 gue &l
beneficiario e encuentre de Comisidn o Beca Estatal, podrd ser atargado por
autcridad ejeculiva responsable del frea orgenizacicnal consideranda 1o
necesidad insiitucional,

En el caso e Comision con goce de viaticos, otorgado el permisa al bensficiaria,
este deberd hocer la devolucion de los vidticos percibidos por e! fiempe que dure
ol parmiso,

ARTICULO 28. (DESCARGOS DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).
|, B beneficicno del Permiso Pesonal sin Gace de Haberes, en un plazo no mayora
uri [1] mes a portir de lo fecho de su eincomponcidn a su fuente loboral deberd
presentar a la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direcclén General
de Asuntos Administrativos del Minislero de Desarrcile Preductive v Economia Plural

los descargos comespondienies, conforme a lo siguiente:
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o) Atencion meédica del beneficiaio o familiares y personas o su corgo:
Cerfificados Medicos de la persona chjeta de o alencidn madica, que
acrediten la aplicacion deal permiso conforme a las cousas gque motvaron el
MUsmcy,

b} Asistencla o curses, seminarios u otras actlividodes similares: Los descargos e
swielardn a ko establecido en el Convenio suserite para la atargacion del
permiso;

e} Parlicipacién personal en aclividades culturoles, académicas, arlisticas o
deporllvas, de alcance Internaclonal, noclonal, depordamental o municipal:
Cerlificodo v olra documentocidn, que acredien a parficipocion y conclusion

en & evento gue motive el permse;

d) Otros asuntos personales; (05 descorgos seraon solicilodos de acverdo a o

raturaleza v coroctersticas da les hechas gue motivaron el permiso.

Il. H Beneficione del permisa prasentarnt sus descargos oo Unidad de Recursos \ -l

Humonos dependiente de lo Direccion Genergl da Asuntos Administratives cael Hhh_ '

Ministerio de Desamalo Productive y Econamia Plural, misma gue debard manifestar
de monera clora s son suficientes o 5 s debe complementar 108 mismos,
precisands cuales son los descargas faltantes. Concluido el térming pora la
presenfacion de descarges. la Unidod de Recurse Humanos dependiente de o
Direacion Gerenal de Asuntos Administralivias del Ministedo de Desarralla Preductive
y Economia Plural, elaborard un Tnforme en el gue se prenunciara acerca del
cumpiimiento o no de requisitcs, el perodo otorgoado paro & permiso. v la

presentacidn o safsfaccidn de o enlidad de los descargos carespondientss
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lll. Lo no presentacion de descargoes requendos: oportunomente v a satisfoccion,
dara lugor a la deferminocion de responiabilidad ol beneficiaio, medionie

proceso sumara admisistrativo,

ARTICULO 29. (SOUCITUD EXCEPCIONAL DEL PERMISO PERSONAL SIN GOCE DE
HABERES POR ATENCION MEDICA).

Cuando la persona que requera el parmiso se veo imposibiitoda de solicitario
pesonalmente, podra hacedo excepcionaimente mediante clgdn fomilior o
petsong allegada, ante @ jele inmediato superior o supenar jerdrguico medianie
lenadgo de boleto corespondiente generada o ravés del Sistemo de Asistencia
Nel, denfro las vainticuatra [24) horas posteriomes al inicio de la inasistencia.

Lo autordiod ante cuien se ho efectuade o solicilud, deberd oceptar o rechazor
la octorgacion del permiso soliciiodo en un plozx masimo de veinticuatio 24] horas,

¥ en caso de rechazo, el liempo no tobajode deberd computarse como s

inasistencia injuslificoda.

ARTICULO 30. (PROCESAMIENTO DE PLAMNILLAS POR OTORGACION DE PERMISO
PERSONAL SIN GOCE DE HABERES).

' =R
- o i , " N Irllﬂﬁ::'l,
L. La planilla salanal comespondienie ol periodo del permiso, comoutard en s b
inegridad los cbligacienes laborales ¥ patronoles de ley corespondientes, i o

debiendo deducine el liquido pagable en proporcion a los dias no iriabojodos,

1. Lo apories loborales corespondientes ol pariodo del permiso, deberdn
recuperanse en su tolalidod medionte planilos salorioles aue cuenten con liguido
pogable o mediante previo depdsila en cuentas de origen de lo enfidag, siendo
responsobilided del Direclor General de Asuntos Administratives a frovés de o

Unidad de Recursos Humanos o mencionada recuseracisn,
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SECCION 3
LICENCIAS

ARTICULD 31. (LICENCIAS).

L La fcencla serd framitoda por & bensficiono ante al jete inmedioto supanor
o superior jerdrquice mediante llefnodo de boleto corespondients generada o
través del Sstema ge Asistencio Met, en la gue se especlicard el nomore del
banaficioda, al motive de la licencia, los fechas v horarios de salida y de reforno.,
Otergada la licencia se comunicara o lo Unidoc de Recursos Humonos
dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos dal Ministera defs -y :

Desarolle Praductive v Economia Plural para su seguimiento y registro,

I, Ne cormsspondera compensacion alguna en aquellas llcencios gue en su fhl".

noma no especifiquen expresomente |0 compensacian. | 31

M. E pesondl que ufiice lalicencia, deberd presentar o la Unidod de Recurses -
Humanos dependiente de lo Direccion General de Asunfos Administrafives del
Ministero de Desorolle Productvo v Economia Plural los descorgos requendaos an

leg plazos sstablacidas poam cada licencia, gua correran a partir de o fecha de
reincorporacian o su fuents loboral.

"R La no presentacion de descorgos requernidos oporunamente dord lugar a la
determinocion de responsobiidod o benshoiors, mediants proceso sumano
administrafivo.
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ARTICULO 32. (LICENCIAS ESTABLECIDAS EN NORMA ESPECIFICA).
I. Lag Heencios estoblecidas en norma especifiica se desarrollan en [a Pare
Segunda - lll. icencias en Noma Especilica del presente Reglaments., Se regularan

de acuerdo a la normafiva que los eslobiece,

Cuandao éstas ne cuenten con un procedimients de aplicacisn propic &n su nomia
de creacion u ofra noarme gue las regule. lo enfidod deberd filare en o
mencionada Parfe Segunda- Il Ucencias en Norma Especifica.

I. Las icencios eslablecidas en nofma especifica que se emilan, abroguen,
madifiquen o deroguen con cardcier posterior a la compaofibilizacion ded presente
Reglomento, tendrdn el siguiente kratamients, sin gue se reguiera gestionar

nuevarnente una campatibilizacion:

a) licenca nueva; e incorparana al inal de la Parfe Segunda - il Licencias en
Morma Especifica, hociendo constar en éste, la fecho de su incorporacian:

b) lLicencia abrogada: Serd desincorporada v consanvada en un archiva hisidhca,
debidamente foliado y consignanda io fecha de desincomporacion:

c) licencia derogoda o medificada, se incormparard al final de la Parle Segunda -
. Licencios en Norma Especilico. hociendo constar en &ste, lo fecha en que se
la incorpora ¥ o orgingl serd desncorporada vy consernvada en un archive

historico, debidomente foliade v consignanda ia fecha de Cesincarperacian,
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CAPITULO IV
VACACIONES

ARTICULO 33. (REGIMEN DE VACACIONES).

l. Losvocaciones se gestionaran en dias completes @ medios dias. y en ningln
caso seran fraccionadas por horgs: asimismo @& computoran en dios habiles de
frabaojo.

II. Elrégmen de vacaciones se sujstard o lo siguiente:

a) A los efectos del presente reglomenlta, se enfiende po’ Vacaocion Adguidda,
aguella vacacién gue se adguiere por coda afic de frabajo ranscurmdo,
gsimeme, & entenderd por Vocacldn Sonodo agusila gue aun no fue
adquirda pero gua coresponds a los ducdecimas de vacacidn del dfimo ofo
de sarvicios prestades en lo enfidod; v Vococion Acumulada a la sumaloria de
Vooociones Adguiidas v Voacaciones Gonadas;

b) Las vacacionss una vez odquiridas, deberan ser fomados por el parsonal de o
enfidad a lo largo de la Geshian inmediata postariar a su adguisicion, medsants
una programacion anual, B responsabllidad de la Unidad de Recursos Hurmanos
depandiente de la Direccidn General de Asunios Administratives del Ministeno
de Desamollo Productiva ¥ Economia Plural, velar por el complimiento de g
pregramacian de vacociones del personak;

c) A los efecios de que la programacién de vococionss del pesenal de uha
determinada unidad o drea argonizocional. no comprometa el nomal
desarollo de achlividodes laboroles. =3 esponsabilidad cel jefe iInmediato
superior tomar las previsionss comespondiente: en la programocion del

Cronogramao de vocaciones del pesanal o540 Corga;
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d) b personal podra excepcionolmente reprogramar sus vacaciones, mediante
ienado de bolefa corespondiente generada o fraves del Sstema de Asisfencia
Net, que deberd confar con el visto buenio del jefe infediate superor o superiorn
[ercguico y comunicada a la Unidod de Recursos Humanos dependenie de o
Breccion General de Asuntos Adminisirativos del Minislerdo de Desarollo
Productive v Economin Plural:

e) E Jefe Inmediofo superor de uno unided o drea orgonizacional, podid
modificar la Programacién Anual de Vacaciones del personal a su COargo,
cuando sea producio de cambios operados en su Plan Operativa Anugl, v que
gcemandsn une programacion da operacicnes diferente:

f} Concaracter previo ¢ une dasvinculacian, lo enfidad preferentemenie deberd
oforgor las vacociones acumulodos pendientes de wso a lo pensana que vaya
e desvinculadar

g) Cuondo lo perona presente su reruncio, ésta pedrd optar por fermar sus
vocaciones acumulados con cordcler previo asu desvinculocian de lo enfidod:

h) De requerrse | compensacion econdmica de vococionas, ésio debera

efectuane de conformidad o lo establecide en la narmativa vigente

ARTICULD 34. (REPROGRAMACION EN CASO DE VACACIONES COLECTIVAS).
Cuando la reporticion estalal faculteda poro & efeclo defermine vacaciones
colechivas poro las enfidodes del sector plblico, la Unidad de Recursos Humanos
dependiente de la Direccion General de Asunfos Admiristrativos del kinistero de
Lesomolo  Productive y Foconomio Plural coordinard con las  unidodes
orgonizacionales de la enfidad, o reprogramaocian de vacaciones del personal. de
acuerde a la determinacion referida: debisndo tomar ias EreVISionas nacesorias
para asegurar el logro de resultados previstos para la gestidn v lo continuidad en la

prestacion de servicios,
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ARTICULO 35. [APLICACION DE LA ESCALA DE VACACIONES).

Para accedesr a perindns mayores o los quinee (15] dios de vocaocion previstos en
lo escala de vocaciones estoblecido en el Porografe | del Articulo 49 de la Ley
W® 2027, & perscnal de 1o enlidad deberd presentar o lo Unidad ce Recursos
Huranos: dependiente de lo Dirsccidn Generol de Asunies Administrofives del
Ministeria de Desarrolio Preduciivo v Ecenorria Plural & documenta de Calificacion
de Afios de Servicio. Esle reconecimiento serd aplicado a parfir del mes siguiente

de o fecha de pretentacian del mencionads dacurmeanta:

CAPITULO V
REMUNERACIOMNES. AGUINALDD Y REFRIGERIO

ARTICULO 34. (REMUNERACION),

La remuneracisn del persaral de la entidod se regulcnd conforme lo establezcan

3

las MB-SAF v narmativa vigente oplicabie.

ARTICULO 37. (AGUINALDO DE NAVIDAD),

E Aguincids de Movidod, serd cancelode al perssonal de la entidod que
corespanda, en e maco de lo gue estoblece lo nomaliva vigente, y las
disposiciones ermifidos por las reparficienes estatoles facultodas paro el efecto.

ARTICULO 38. (REFRIGERIC).

l. H refigerio serd pogado ol personal de la enhddad conforme a lo normaltiva

gue o regula.
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Il Na se pagora refrigerio por & liempa gue comespondo o Permisos, Licencias,
Vocaciones, Inasistencio: wWo Ausoncics en Bl Puesto de Trabgjo, guedando
excepluados del alcance del presenle pardgralo ks Permisas Oficiales por Horas v
las Comisiones que sean dentro del municipio donde se encuentre o sede nooitual
da trabajo.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLNARIO

ARTICULO 39. [REGIMEN DISCIPLINARIO).
El Regimen dicipinario de la enfidod se desaraland conforme a lo ofeciacion
positva © negoliva a la gestion por parle del personal de la entidad, v contendra

Incentivos, asi como falios v sanciones.

ARTICULO 40. [INCENTIVOS SOCIALES Y LABORALES).

I la enfidad podrd ctorgar incenfives de caracter social v/o labaral a su
personol, de ocuerdo o los critenos de colidod, calidez, oportunidad v

scompramiso sscial en el desarrolis de su gestion,
I, Ademas de ios incentivos establecidos en los NB-SAP. son incenfivos socialed
¥ laborales los siguientas:
a) Incentives de caracier seclal;
b) Incentives de caracter loboral: v

¢} Telerancios o Asuetos conforme @ lo dispuesto por &l presente Reglameanto,

3
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. La definicion, eleccion v formo de clorgocidn de: 95 incenhivos socialas yio
laborales al personal de ks enfidod, seran desarralladas en narmafiva intema de 1o
anfidad.

ARTICULO 41. (FALTAS ¥ SANCIONES).

I Las faltas cometidos por e pesonal de @ enlidod en confm de o
esfablecido por el prasente Feglamento Inteme, asicomo o la normativa jundica y
administrativa para el secler plblico, se clasiicordn &n funcon al godo de
afectacion que sstas tengen sobre o geshion plblica da lo enfidad, as’ coma por
sU recurencia

Los Faltas se clasifican en: Leves, Graves y Gravisimos,

I, Los sonciones a lgs falios cometidos por & perronal de lo entidad. aslarin
ectoblecidas en rnarmotive o semn detleminadae comae comacuancia de Proceso

Sumario Administrativo. Las'sanciones podran ser administrotivas y/o economicos.

. Los ol cometidos ¢ los sanciones determinodas. deberan regisirarse en el

gxpadiente personal dal infractor. b

FALTAS ¥ SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sancion
Yerhal Fscrita Frandgmica Retir
Falta
Lawve
Lim Proceso Sumario
Grave
CiraIsima Con Proceso Sumario
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ARTICULO 42, (FALTAS LEVES).
Las Foltas leves son lalas de escosa relevancia o cuyos electos no afecten de
manera sigrificativa lo gastion indifucional. Las fallas leves son sancioncdas con

Amoneslacion Verbal, con Amonestacion Escrita v por Alraso con sancidn

econsmica.

ARTICULO 43, (FALTAS LEVES CON AMONESTACION VERBAL).

. Laomenesiacion verbal por falto leve s oqusila que se realiz sin lo uliizacion
deinstrurmento formal, debiendo solomente reclizanse su registro en un formulaio
habilitodo para el efects, Sera realizodo o cualguier miembro del peseonal de la

entidad par parte de su jele inmediato superior o superior jerdrguico per alguna
e las cousas estoolecidas en el presenle Reglamento,

I, 3on falios Leves Con amonestacian verbal los siguienias:

a) Megligencic en el cumplimiento de laberes o foreas especificos, as como en el
manejo de documeantacion o informacion a su cargo;

b} Alencion o trate descortés ol piblico y/o pesonol de lg enlidad:

€) Mo inicior acfividadess laborales luego de constifuitne an su ’rrui::c:jn. e-dejar de-.

realizaras sin la autarizacidin canaspondients:

d) Promover aclividaedss ajenas a los fines de lo enfidad que revistan fines de lucro

U ofros de similar naturaleza;
Queadan excliidas del presante incisa. las aclividodes que tengan un fin soc o
© gue promusvan la integracion sociol o familiar del pesonal de lo enfided, v
gue hayan side oulorzadas por 2] Directar General de Asunios Administalivos

del Ministena de Desarolle Productve ¥ Economia Plural:

e) Alender gsuntos ajencs al frabajo denfro de la jornada de frabojo:

]
Lad
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ARTICULO 44, (FALTAS LEVES CON AMONESTACION ESCRITA).

L Lo amonestacion escrita por follo leve e aguella que s reciza meadionie
Memaorandum, a cuaifuier miembro del pesonal de o antidad por parte de su
jefe inmediates supador o supaider jerdrguica, o por la Unidad de Recursos
Humanas dependients de lo Dirrccion Ganaral de Asuntos Adminisinativo: ded
Ministero de Desaralle Productive v Economia Plural, cuande o se delermine,

por algunag de las causas establecidas en el presenle Reglamenta Infemo.

Il. 5aon Faltas Leves con amanastacion escrifa s siguiente:

a} Reincickr por segunda vez en lo comison de una determinoda conducta,

consignada en "Faltas Leves con Amaneslacion Vertal™;

b) Mo ocithir o eventos o aciividades dispuastos por ko entidod e instruidos por |

autondod compelentes;
c) Porincumpimiento a inshucclones emitidas por avlordades compateniaes;

d) Incumpllr mandates ¥ disposciones emitidos por lo enfidod e instruidos pory &

auteridod compeaienta; | 5 y

e) Fercer akibuciones o funcionas gjanos o su competencia;

f) Retirar sin autorracion verbal o escrita del jefe inmeadioto supenor,. sLpenor
jerdrgulcs o de la ouvtoddad comespondiente, documenlos, bienes u ofros
obieios, gque tean de propledad o eslén o cargo de Io enfidod, sempre v
cuaonds estos hechos no constituyon concuchos penalimenta sancionables)

g) Redlizor cualguier fipo de declaracion a nombre de la enfidod, sin awlornizocion
vwio coordinocion de o outoridod conespondents. en medios de
comunicacion escritas, orales, digitales U piros medios, v/o dar publicicad por
cuenta prapia,. de trobajos o decumentos de propiedad © a cargo de lo
entidod;
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h) Incumplr con los deberes establecidos conforme &l presente Reglamenta,

cuando estas no se encuantren sancionadas en offo ocapite del misme o

confangan sancion en narmativa especifica.

ARTICULO 45, (FALTAS LEVES CON SANCION ECONOMICA FOR ATRASOS,
INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

| Ahosos en los horarios de ingreso: Los minules de atrase que se registren

posteriores a los cinco |5) minutos de loleancia en Ios horarlos de ingreso a o

enfidad, generaran sanciones econdmicas en o remuneracidn mensual, debiendo

ser comunicados medionte Memorandum emitide per la Unidad de Recursos
Humanos dependiente de lo Direccion General de Asuntos Administrafivos det

Ministerio de Desarallo Productive v Economia Plural, de ocuerdo a lo siguienis

gsocalo;

CAUSAL

En minulos de alroso
ac umuqum' en el mes

|30

31 a45

446 Q&

&l a %0
oo 120

121 & mas

| por primera vez en ko Geslion

SANCION
En dias de la .
!'Eﬂ'runa__lfi_:_l::_iﬁq mensual i
Sin sancion

Medio |%) dia

Un [1) dia
Dicas (2] cics

Tres [3) dios

Cuatro [4) dias

II. Inasistencia y Ausencia en el Puesto de Trabajo: 5¢ considera inasistencia cuonda

alguien del persenal de la enfidod Injustificodaments no osista al rabaje fodo el
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dia o registre su asstencia posodos treinta (30) minutas de o hoa fjodo para el
ingrese sn la corespondiante justificacion ante la Unidad de Recursos Humanos
dependiente de la Direccion Ganeral de Asunios Adminisirativas del Ministerio de
Cesarclio Productive y Economig Plural,

S5e considera ausencia en el puesto de trabajo cuandn después de registrar su

aslstencia se ausentes injustiicadamenta de su fuenie de rabajo.

En armbaos casos. estas foltas generardn sancionas econdmicas en la remuneroecicn
mensJal, mismas gue serdn comunicadas mediante Memorandum emitido por la .
Unidad de Recurses Humanos dapendiente de la Direccion General de Asunfos £

Administrativas del Ministeric de Desargio Produciive v Economio Flural, de

aouerds d la siguiente escalo:

| CAUSAL SANCION [
En dias de inasislencia o En dias de la s
ausencia en el pueste de frobajo | remuneracién mensual '
Medio [W| dio Un 1) dio
LUn (1) dic Dos (2) dios

Las inasstencias y ausencios en el puesto de rabajo, s& computardn par sepanado,

lil. Omisién en el Regisiro de Asistencio: H ragiziro da asistencio del persona en los
homnos de Ingresa v salida de 1o enfidod es abligotono ¥ se lo reclizard de forma
prasonal, Cuango por giguna razon no se realice el regisiro. dicho omisian debera
sar regqularizada medionie el lerado del formulorio respective, hobilitodo poro el

efecio.
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El pesonal de la entidod gue ne regularics sus omsiones 2n el regisiro de wsistencia,
serd pasible de sanciones econdmicos en lo emuneracidn mensual, gue seran
comunicadas medionie Memorandum emifide par la Unidad de Recursas Humanos
dependiente de la Direccién General de Asuritos Administrativos gel Minsterdo de
Desarrolla Productivo v Foonamin Plural, de ocusrdo ala siguiente escalo:

CAUSAL SANCION
Numero de omislones en el mes, En dios de o
en el Registio de Asistencia | remuneracién mensual
Prirmera vez Medic ['4) dia
Segunda vez Un (1) dia

ARTICULD 44. (FALTAS GRAVES CON SANCISGN ECONOMICA).

I Las Follas Groves con soncion ocandmica son fallas relevantes CUYOs
efectos iImpactan negativamente la gesfidn nstitucional y que son objelo de
SANCIDNEs Econdmicas.

. Lo comunicacion por incunir en una Falta Grave con sancidn econémicea, se
la recdiza mediante memorandum de lomoda de aténcion, a cualgquier miambn
del personcl de la enfidad por parte de su jefe inmediato SUDENIOr O Superior
jerarguica, o por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Dirececidn
General de Asunfos Adminisiratives del Ministerie de Desarclle Productivo v

Economia Plural cuonde off coresponda, hociéndose constor en el mismo
Insfrumento. ademds de Io falta incurida, cudl sed 1o sancitn ecandmica que e
oplca como descuenio de lo remunerocion mensuai percibida por &l peranal
soncionadao,

LY




e -
BUL [V [A LIS TERN DF AL o
PROOGCTING Y ECONOMIA PLLRAL

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP)

Version N°1
R.M.O33/200%

—_—

M. Son Follos Graves con soncidn economico de dos (2] dios de o

remuneracien mensval, las sigulenfes:

a) Reincidir por fercera vez en lao comisidn de uno delerminodo conducta,
consignadao en "Falfes Leves con Amanestacion Verbal®, o por segunda vez en
la comislén de una determinado conducia consignada en “Faltos Leves con
Amonestacion Escnta”;

b) Preseniane a su fuente laboral con incopocidad para rabojor por efecios del
consuma de bebidas aicohdlicas, consumo de sustoncios confreladas U oinos
de similor efecto;

c) Provocar, promaover v/o particioor en actividodss imegulares que afeclen el
normal desamollo de aclividades insfitucionoles dentro o fuera de fos amblantes

de o entidod, as coma realizar cualquier lipo de accicn que dafe la imagean

imstitucional,

IV. Los Faltos Graves con sancitn econdmica por causas de asistencia o regisiro, se
regulon de ia sguisnte manegra.

CAUSAL SANCION
En dias de la remuneracion ma-n:!._lﬂ!

121 minuios ce atrosooa mos en el mes por
wegundo vez an la Geaslion

Saig |6} i

incskstancio o ausenca cn al puesho de

: ; ] Cuairo (4] dias
fratnajo. por 2 dias confinuos en ol mes 4]

Inasistencio o ousendia an & puasto de Cos [2) dics por cado dia de
frabojo. de hasta 5 digs disconfinues en | inasistencia, cebionco sonclonarse
al mas P SEparado

Omiitn en el Registro de Asistencia por

| tercera vez en el mes Dos (2] s

£
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ARTICULO 47, (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO).

Las foltas gravisimos con proceso interne, son fallas de alta relevancia CUYES
efectos lienen un marcada impecto negative en la gestién institucional v que su
Comision supona o deferminocion de Rasporsobiided Administralive previo

procese interno. Las fallas gravisimas con precess inlemao son;

I Faltas Gravisimos con Sancion Econémica: Son Foltas Crovisimas con
sancion economica del 20% [6 dfas) oe lo remuneracion mensual, previo proceso

adminisifative interno, san las siguisntes:

a) Reincidlr por cuarte vezr en o comisidn de una determinodo conducta,
consignada en “Fallas Leves con Amenestacion Verbal”, por lercaera ver en
I comision de una determinada conducta consignada en “Falfas Leves con
Amenestacion Gcrta™, © por segundo vez en lo comisisn de ung
determinodo conducta consignoda en “Faltos Groves con Sancidn
Econdmico'™

b) Realirar actas en beneficie praplo ¢ en benelicio de oire miembro dal
parsonal. que permitan vulnerar los mecanismos eslablecides por lo enfidag
pora el confrol del personal;

c) enerar conductas de hostigamiento, de acoso, vajalonos U hostiles en el s

trabajo, de caracter psicoldgice, laboral o fisico. en confra de uno a voros

miembros del personol de lo enfidad, gue afecten negafivamente sus

actividodes laborales o ralaciones del entorno laoaral,

1l. Faltas Gravisimos con destitucién. Son Fallos Gravisimes con deslitusion,

pravio proceso adminikstralivo interno, los siguienies

3u
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a) Reincidir por guinta vez en lo comisldon de una determinado conducio,
consignada en “Fallas Leves con Amonestacion Verkal”, por cuarta vez en
la comision de una determinoda conducha consignada en "Faltas Leves con
amanestacitn Escilta”, por tercera vaz en o comision de vna determinada
conducta consignada en “Faltas Graves con Sancidn Ecandmica”, o por
segunda vez en la comisitn de uno determinada conducta consignada en
“Faitos Gravisimes con Sancion Econdmica™;

b) Incurir en los prohbiciones establecidas conforme el presente Reglamento
cuands éslas na se encuentren sancionadaos en nomativa especifico;

¢) Incumr en o5 Incompaticiidodes estabiecidos, confaime &l presenta
faglomento cuando éstas no e encueriren sancionadas en narmativa
espacifica,

Iil. Faltas Grovisimas por cousos de asistencia o reglshro:

SANCION

CAUSAL Destitucidn con
preceso inferno

121 minutos de alraso o mds en &l

K S
| mes, por tercerg vez en la Geslion
1
Ausancia en & pussto de trabajo, <
por 3 dias confinuos 2n &l meas
Ausencio en &l pussto de frabaja. &
por & dios disconfinuos en &l mes '
Crmision en el Regisiroc de Asstencio i
por cuario veaz an el mes .
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ARTICULO 48, {RETIRO POR INASISTENCIA).

La inasistencia imjusfiflcooo por un penodo de fries (3] dias habiles consecutivos o
seis (8] disconfinuos, en un mes. se considera abandono de funciones v su
tratamiento serd confarme lo dispuesto per @ Inclso g} del Articulo 32 [Proceso ge
Retiro) de los NB-SAP v su RE-SAP.

ARTICULO 49, (FALTAS DISCIPLINARIAS  QUE CONSTITUYEN RACISMO Y
DISCRIMINACION).

L. Segun & Arliculo 15, Decreto Supremo N 742, las faltas disciplinanas se clasifican
en;

a) Faltas Leves: Agresiones verbales, que comsiste en foda expresion o olague
verbal, gue de forma directa realiza una persona hacia ofra per motives rocistos

o discnminatonos con la infencion de ofender su dignidad como ser humano.,

Denegacian de acceso al servicio, entendido como la resticcidn o negacion e

Injusfiicada o legal de un servicin por matives racislas o discriminatarios.

b} Faltas Graves: al incurdr en 2 comision de una falla leve, habiends sido
anterormeante sancionoda por atra leve:

c) Faltas Gravisimas: Maltrato fsico, psicaldgico v sexual, que comsisie en fodo
gcto o comporlomiento gque tengae mofivas maniflestomente rocisios o

diserminatorios, que cavse dafio psicolégice y/a fisics, que no canstituyva delito:

At lambign, la comision de una falto leve. hablendo sido sonclonodo

anteriormeants por oira grave.

. Estas faltas serdn sancionados de conformidad al Ariculn 29 de ja Lley NF 1178,
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ARTICULOD 50, (COMPUTOS),
A los efectos de la redliFocion de los compulos carrespondientes para [a aplicocian
de las sanciones establecidas precedentements, se antenderd por Gestidn of

parinds de tiempo que ranscures desde 2/ 1 de enero al 31 de diciembre delmismo

CIFRCY,

ARTICULO 51, (NCTIFICACIONES Y DESCARGOS).

R Lo incsisiencia, ausencia en el puesto de trebajo U omision en &l registro do
asislencia por parte del personal de lg entidad, denfificadas: por la Unidad de
Recurios Humonos dependiente de la Direccidn Gensral de  Asunlos
Administrafivos del Minislernc de Desorollo Productive vy Economio Plural ol
momenlto de redlizar lg verlicocion de asstencio del personagl, deberd ser
natificoda ol responsable del hecho mediaonte comunicacion escrita parg que &ste
pusda realzor la regularzocién correspondiente madiante el lenode de boleto
comespondiente generada a traves del Sistema de Asistencia Nel, haobilitadoe pora
&l efecio o pueda realizor su Represeniocion. Cuvando los nofificociones o
regulanzociones no saon reolizadas en el plozo de 48 hoios, éstos no cousaran |

afecto:

Il. El computo de los alroso: del pernona de o entidod, e o realizordg a lo
conclusian del mes. Cuande la Unidad de Recurses Humanos dependiente de lo
Direccion General de Asuntos Adrministratives del Ministerio de Desarrollo Productive
y Economia Flural evidencie que en gl compulo pesonal mersual se hublera
sobrepasado los treinta {30] minutos, debera detemninar lao sancion a apécarse de
acuarde a o estoblecido por el presente Reglamenta Interma de Personal, v
nclificara al resporsable del heche medionte comunicocion escnta, deniro de los

cincao [§ primercs dias del siguiente mes.
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. Las sanciones dispuesias por el jefe inmediats superior o superior jErarquico
del personal sancionado por las causales establecidas en al presenie Reglamenito
Internc de Personal, deberdn ser notficadaos ol aleciado peionalmente por lo
autoridod que lo dispuso © por quien ésta disponga, pudiendo el ofectada reaizor
su Representocion o presentar descaros si corespondieran, denfro de 48 horas o
partr de su legal nofificacion: remitiéndose ung copia a la Unidad de Recumsos
Humanos dependients de lo Dirsccion General Asuntos Administrafives del

Ministerio de Desarrello Productive v Economia Flural para su comespondienie
archiva,

.  Cuando las nofificaciones o descarges no puedan reakzarse en los plazos
estoblecidos en el presente Reglamento por cousas ajenas a la voluntad de los
involuerados, dichos plozcs careran o partir de la desoparicion de las causos

feferidas,

V. L.as notificaciones al perscnal de lo enfidad se harén corstar medianie T
de recepcion del personal notificade. En caso de exisfir rechazo an 1o recepcion
ae la notficacion por parte del personal a ser notificads, la pesona rasponsable
aa la notificacion solicitord a la Unidod de Recursos Humanos de pendiente de la

Direccion General de Asuritos Adminishotivos del Ministerio de Desarrallo Productiva

T

v LR
LusdjEa By ii

‘EW-

y Economia Flural lo aslslencia de dos (2) testigos presenciales para procticor
nuevamente lo nofificacién; de persistic el rechoze, con la firma de los dos |£)

tesfigos que den fe del referido rechaze, el o los documentos surlian efectos de

recepcion,
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ARTICULO 52. (REPRESENTACION).

Cuando &l pesenal gue vaya @ ser sancionodo considere gue el motivo de 13
sancidn gue se le impone no coresponde; padrd efectuor su Reprasantacion de
forma escrite explicande o fundarmantando |os razonies por los cuales considerna o
no pefllnencio de la soncion dentre de |os plazos estableciaos en &l presenla
Reglamenio Intema de Personal. De ne efectuanse la Represeniacion en el plaza

gstablecidn, el derecha habra caducado

CAPITULG VI
AUTORIDAD SUMARIANTE

ARTICULD 53. (AUTORIDAD SUMARIANTE).

L Los Autoridodes Sumarnontes serdn peronal de lo enfidad, designados
mediante Resolucion expresa emitida por el Ministro (a| de Desarrollo Productiva v

Economia Plural en la pimesd semano habil del ofio por una Castidn,

I Los oclividades, focultodes, decisiones y resoluciones oe las autcridodes
Surnariantes estardn wjetas a lo estoblecide en e Decrete Supremo N 23318-A de
3 de neviembre de 1992 v Decreto Supramao N® 26237, de 29 de junio de 2001, sobre
Responsabilidad por la Funclon Poblica.
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INSTRUCTIVO PARA BU ACTUALIZACTON
Log Depechos, Telerancias o Livencias establocidas por porma son de apleacion inmediata,
salva gue su norma establesce plazos difercntos pare su aplicacidn,
Sin perinicio de lo anterior, los Dovechos, Tolevancias o Licencias establecidos en norma
especilica gue s¢ emitan, abmguen, modifiqoen o doroguen con eardeter posterior a ld
compatibillzcidn del presente Reglamento, tendrda of siguicnte tratamionta sm goe ge
reguiera sestionar =u compatibifizacion:
= Nueves: So invorporarsin al fingd de s respective perdgrafin haeicndo constar en 12
rasilles snpariar derecha, la feeha deo s incovporaciin,
= Modiffeadws Se inearporardn of fingl de su respectivo pardgraln, haviendo eonstar on fa
rasffin superior derecha, s focha e gue se le incorpora v ol criginal serd desineorporado
v ronservade e un archive histdrioon, debidamente faliado v consignande la focha de
desinporporacrin,
Cwands vy Derecho, Toleraneia o Licencia ne coenie con un procodimienta de aplicacin
Dropda e st norma de credaciin O etra norma que lo regale, o entidad deberd fijarlo en el
B e PRl v,

Nota, “Las modificsciones, Incorporsciones  wh  degsimeorporacioncs  normativas
correspondientes a la Parte Segunda, que ae realicen con cardcter posterior 2 I fecha de
aprobacidn del Reglemento Interne de Personal, doberdn realizarse pars cada caso
eupecifien, madiante un fstrumento exprese del misme range normative gue el
instrumento de aprobacidn”

- — — oyl
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I. DERECHOS EN NORMA ESPECIFICA
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LEY N° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1799
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULD 7 (DERECHOS).

1.

a)
b)

€}
o)

e)

f

g)

a)

b)

c)

d)

Los sevidores publicos fienen |os siguienies derechos:

A desempenar las funcicnes o fareas inherenles al gjercicio de su corge.
Al pgoce de una justo remunerocion, corespondiente con la
resporscbiidad de su cargo y lo eficiencia de su cesempeaha.

Al respecto v corsideracidn por su dignidad persona en la tundcion.,

Al goce de vocaociones, licencice, pemisos v ofros beneficios conforme al
presaente Estatuto y fos Reglomentos respechvos.

A la percepcion de los pensiones jubilatorios, osi como de invalder y
sobrevivencia para sus derechohobientes.

Al derecho de los prastaciones de salud.

A gue e le proporcionen los recursos malercles necesarios pard &

cumplimiento de sus funciones.

Los funcionarios de corarn fendrdn, ndemas, los siguierites derechos:

A lo comero odminisiralive v estobilidod, inspirada an los grincipias de
reconacimiantn de mértn, evaluacidn de desempefio. copocidod e
igualidad,

A lo copacitacion y perfeccionamiento |2cnico o prolesional, en las
condiciones previstos en el prasente Estahsto.

A impugnar. en o forma prevista en o praserte Ley v sus reglamentas; 108
decsionas administrativas gue ofecten stuaciones relativas a su ingreso,
promacion o retiro, o aguelas gue deriven de procesas disciplinonos.
Arepresentar porescrila, ante lo aularidad jerdrguico gue comesponda, ks

determinacionas que se juzguen viclalorias de aiguno de sus derschos.
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e} Arecibry conocer informacion cportung, de las auleddades institucionales
sobre aspectos que puedan afectar el desorole de sus Tunciones,

f) A represeniar fundodoments, observando lg vio jerdrouica  gue
comesponda, los inshucciones que considere lécnica, legal vio
administrativamenle inadecuadas, que pudiesen ocasionar un dofo a la
enfidod.

gl Al goce de especioles incenfivos econdmicos, conforme a las previsiones
establacidas en el presente Fstaluto.

h} A racibir lo proteccion necesaria on materia de higiene v seguridad en el
frabaje.

ARTICULO 48 (LUCENCIAS). Los servidores publicos fendran derecho al goce v use de
lcencics, con derecho a percibir el 100% de sus remunerociones v sin cargo a
vacaciones,

ARTICULO 49 (DERECHO A VACACION),

L
l. Los senvidaores publicos, tendran dereche a uno vocaocion cnual, en redacién a Iﬁ:]
& '_1_' —

enligledad, conforme ¢ la siguiente escala:
- Deun ano y un dig hasta cinco afios de anfigledad, 15 dias habiles.
De cinco afios v un dio hoste dier afios de antigbedad, 20 dias habiles.
- De diez afios v un dio o mas, 30 dias habies.

ARTICULO 51° (BASES GENERALES). Lo boses gue ohenlan lo refibucion de los
servidoras publicos, se fundan en lgs siguientes aspectos:
g) Derecho a o percepcion de un aguinalde do navidad eguivdlente a un salaro

mensual o duodécimos correspondiantes.
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ANEXO Al DECRETO SUPREMO N 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCTIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 13 (DERECHOS),

Con ko finoidod de precoutelor el gjercicio electivo de los derechos de Ios

servidorss publicos contenidos en la Ley del Esigiute del Funcionars Publica, en las

ertidades piblicas deberdn contemplor axpresomente en sy reglamentacion
imterna o siguienia:

a) El desempeno do funciones en un ambiente loboral, adecuado, seguro.
armonica v juste, en el cual se respete su dignidod pesondl; asimisme, deberda
contar can os recursas materales necesanos porg e cumplmiento de los
funciones que ejerce, orenfodos ol logro de los objetivos de servicio a lo
coiectvidod.

b) H goce de vacaocioneas, icencios, parmiscs y otras benaficios, por enfermedad,

rmatimonio y otras causas establecidos por Ley v el présente Reglamento,

g) Prastacionas de solud en el mores de In Saguridaed Secial. encentrandose
profegidos fanto el servidor pobfico como sus dependentes en lo gue
comaspande, de los conlingencias de enfermedad, malemigdad y nesgos
profesonolas.

d} Seguro Social o large plaze pensiones de Invalides de jubllacion, ol como a
preservor fos beneficios de sus derechohabientes en el régmen de
sUparivencio,

e} Tolercncia de dos horas diarias, para profesores ¥ estudiantes universitonos y ae
instiuCiones superiores.

articulo 14 (DERECHOS DE LOS FUNCIOMARIOS DE CARRERA).

Los funcionarics de camen, sin perjuicio del goce de les derechos fundamentales

antas referidos. odicicnolmenie podran: Impugnar. madionte gl recuso dea
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revocatona y [erarquice cuando comesponda, los decisiones  administrafivos
refarides a su ingreso, promecian o rafira, o aguellas gue deriven de procesos
disciplinanos, en los plozos, ferminos, condiciones v requbsitos senalodos por Ios
Nanmas procasales especiales gue se diclen al efecto.

ARTICULO 22 (VACACION),

Lo vacacien o descanso anual conslifuye un derecho irenunciaoble v de wo
obligotorio o fovor de todes los servidores publicos, cuya finalidod es garantizar o
conservacion de lo salud fisica y mental del funcionado como requisito
indispensable pora logiar eficiencia v sficocio en et cumplmiento de sus funciones
de acuerdo o su anfigbedad v a la escalo establecida en el arficulo 49 de lo Ley
del Estahuto dal Funcionario PUbllco.

ARTICULO 27 (BASES GEMERALES),

Leis bases gue onentan la remunemacién de los servidores publicos, son;

a) Justicia: El servidor piblica tendré dereche o una remuneracion justa, digna'y |
equitativa acorde o los funciones que desempene.
ARTICULO 28 (AGUINALDO DE NAVIDAD).

FITE
: e
Bl pogo de oguinoidos de Mavidod se reglizord de acuerdo o los siguientes _F:L:i:]-e;;a;:'ﬁ

= i
lneamientos: 1 . s &
be X
I Los servidores publices de los entidaodes pUblicas, aulénomos, auldrgquicas v

descenfralizodas fienen derecho o percibir el Aguinalde de Navidod,
consistente en un sueldo gue sard detarminado de acuerdo o promedio de
las remunaraciones percibidos en el dltime frimestre del ofio, exciuvendo |os
ponificociones. gasios de represenfacion. ocurmulaciones y toda ofro
benalicie gue no constituya la remuneracion propiamenie dicha, Los aue
hubiesen ejercido sus funciones por un fiempo menor de un ofig, tignen
dereche a parcioir su aguinolda por duodécima corespondiente al minimo

de tres meses frabajodos.
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ARTICULO 29 (INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA),

Tado senvidor plblico que sjarza funciones en la administracion publica fiena

“im Pla .
derecho o sar incormporade como funcionorio de carmera, previo cumplimiento de _ei‘_'_ﬁu:f-_y';.__
los condiciones senalodos por Ia Ley del Fstatuto del Funcionario Poblico y e ;,,,}:j;i 1

pratents Beglamanta,
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DECRETO SUPREMO N 24115, DE 21 DE MARZIO DE 2001
NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULC 246, (PROCESO DE EJECUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO).- FI
proceso de ejecucion de o evaluacion del desempeno estard a corgo del jefe
inmediato superior, guign deberd realizor la evatuacion del cumplimiento del POAI
del servidar piblico. Al respecto:

c) H resultado cotenido por el servidor pdolico en la evaluacian del desempefo
podra sen: Excelenle, Bueno, Suficiente v En Observacion. Esios resullados se
Iraduciran en reconocimiantos o sanclones de aocuerdo a lo siguienie:

1. Excelente: Tendra dereche o ser promovide hodzonloimente, previo
comprobocion de sus mértos. Podrd dar lugor, odemds, o lo olorgocion de -
un incentive monelario de ocuerde o la paltica v disponibiidad ""'-.
presupuestano oe o entidad y a incenfives psicosaciclas. .

2. Bueno; Tendra derecho o lo clorgacidn de Incentivos psicosociales,

A Suficients: Tendrd derecho o permanecer en &l pueste, No dard lugar a o
otorgacian de ningln incentiva,

ARTICULO &5. (REINGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA).- El funcionono de

carera gue hayo quedodo cesante por haber sida suphimideo su puesto, por efacto

derearganizacion de la entidad ala gue perienecio. de reubicacidn de funcicnes,
de insuficiencia finonciarg o de ofra medida de inferés inslitucional, liene derecho
o su reingreso a lo enfidad v ofra entidad an el mismo nivel de pussto gue coupaba
¢ 0 ¢lro puesto para el cual retng las condiciones

reguerdas, con preferencic o cuoiquier olio ospiranie o dicho puesto,

maontanionda sy carndicldn de funcionoro de camara,
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LEY DE 14 DE DICIEMERE DE 1956
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A los efectas de su aplicocion, se reconacen los derechos pora @l perscenal de los
enfidodes del sector pdblico establecidos en el Codigo de Segurdod Social,

debiendo su aplicacion ramitice a lo dispuesio por el refando Cadigo v sus normas &
reglomentarias.
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DECRETO SUPREMO N” 20842, DE 10 DE JUNIO DE 1985
(poge de anfigiedad)

ARTICULD 4.- Cuande un funcionaris estatal pose o desempefor funciones en
cuglquier enfided del sector plblico contemplada dentro de la clasficacian
institucional del Arficulo 1° del presente Decrete Supremo, se le reconocerd los afios
de sevicios prestados solomente pora efectos del pago gel Beno de antfigiedaod
v del periodo de vocaciones gue le coresponde.

ARTICULO &.- Para el dersche o lg percepcion del bereficio de Bono que
Antiglledad. se debard presentar, necesariomenie, el cerdificado de calficacion

Qe onos de servicios prestodos. otorgodo por Io Corfraloda General de ia
Repliblica.
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LEY M° 975, 2 DE MARZIO DE 1988
PROTECCION A LA MUJER EMBARATADA
(inamovilidad)

Articulo 1°- Toda mujer en penodo de gestocion hasta un ofic de nacimienta dail
hilo, gozard de inamovilidad en su puesto de frabaje en [nstifuciones publicas ©

privodaos., P TTT = 8
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LEY N 223, DE 2 DE MARIO DE 2012
LEY GENERAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(inamovilidad)

Arliculo 5. (DEFINICIONES). Son definicinnes aplicables las siauisnios:

19. Inclusion Lobeoral Derecho ol emplec infegrade en empresos nomalzadas W
adoptados, es decir, emples exactaments igud v en las mismos condiciones ¥
equiparocion de oporunidades, de remuneraciones, hororios v beneficios
socioles que el de cuaiguier oo robajodor o robojadora sin discapacidad,
en instituciones publicas o privodos donde la proporcién mayortaria de
empleados ng lengao discopacidad alguna.

Articulo 34, (AMBITO DEL TRABAJO),

1. E Estado Pluinacionol de Bolivia garantizard la inamovilidad laboral a las

personas con discapacicad. cdnyuges, padres, madres yio tulores de hijos
<on discopacidad, siempre y cuando cumplan con ka nomativa vigenta y

no exstan cousales gue justifiguen debidamente su despida.
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DECRETO SUPREMO N° 12, DE 19 DE FEBRERO DE 2009
{Inamovilldad laboral de los podres de lamilia)

Arliculo 1°.- [Objeto) Bl presente Decrelo Supreme tiene por objeto reglamentar las
condicicnes de Inamovilidad laboral de lo madre v podre progenitores que
frabajen en el sactor plblice o privade,

Articule 2% - (Inamovilidad laboral) La madre v/o padre progenitores, sea cual fuers

su estodo civil, gozardn de inamovilidad iaboral desde lo g&sru:i-:':n hasta que su

nivel sn-mnul ni su ubicgcién en su puesto de frabajo.
Arficule 3°.- [Requisitos) A los efeclos de beneficiors da la inamevilldad loboral

astabieclda en el presente Decrelo Suprema. ko madre yio padre progenitores o ol

deberan presentar os siguientes documeantos:

a. Cerfificads médico de emberazo extendide por el Ente Gestor de Salud o por
los estoblecimientos pdblicos de salud,

b, Casfificodo de malimonio o Adio de reconocimiento ad vienie exlendido por
el Olicial del Regitro Civil

c. Cerfificode de Nacimiento del hijo o hijo extendido por el Oficial del Registra
il

Aricule 4°.- [Froude) Quienes incurran en o fokiicocion o alterocion de los

documentos requerides en el Ariculo 3 del presente Decreto Supremo, serdn

posibles a las sonciones estoblecidas en la namativa vigente.

Articulo 57.- [Vigencia del beneficio)

l. Mo gozordn del beneficic de inamovilidad loboral o maodre y/o podrae

progenitares gque incuman en cousgles de conclusion de la relocion latoral
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abuible a su pesona, pravio cumplimiento por parte del empleador pdblice o
privado de los procedimicnios gue filon las normos para extingur la relocion loboral,
1. Lo inamovilidad loboral no se aplicord en confratos de trabaja que por su
nafurolezo sean lemparales, eventuales a en contratos de obora; salve las relaciones
loboralas en las gque buajo éstas u otras modalidodes se inlente eludir el alcance de
esta norma. En este Olimo coso coresponderd el beneficic.

. La Inamovilldad laboral del padre y/o madre progenilores se maontendri
siempre y cuondo cumplan con sus obligaciones legales v de osistencia pora con
&l hijo o hija.

Articulo &°.- (Incumplimlento) 5 & empleador no cumple con el presente Decrelo
Supremno, el Ministerio de frabejo, Empleo y Previsidn Sociol, previa verficacian,
dispandra lo reincorporacion de la modre yv/o podre progenitares. con goce de
hateres y ofros derechos sociales por el flempo que durd la suspensicn de g
relacian labaral, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por infracciones a

leyes sociales, salvanda los dereches de la madre y/o padie progenitores en la via

|udicial correspondiente,
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DECRETC SUPREMO N° 29408, DE 18 DE JUNIO DE 2008
{(modificacion del Dacrete Supremao N° 27477)
{inarmavilidad)

Arliculo 2°.- (ModHicaclén) 3e modifica =l Ariculo & del Decredo Supremo N 27477
de & de mioyvo de 2004, de [a siguients maonena.

"ARTICULD 5.- (INAMOVILIDAD).

I Lo persanas con discopacidad que presten servicios en los seciores plblico
o privodo, gozaran de inamevilldad on su puesto de habgjo, exceple por los
causales astablocidos porlLey.

. Lo inomovilidad cntedormnents dispuesta beneticiond a los padres o futorgs
gue fengan bajo su dependencia a persanas con discapoacidod, y solo serd

apficable cvando los hijos o los depandientes seon menaores de dieciocho (18]

afios, situacidn que deberd ser debidomente coieditada, salvo guea se cuante caon
decloratoria de imvalider parmanente, contenids en el Cerificada Unico de
Discopocidod, emitida por el Minkslera de Solud v Deportes, de conformidad al
Decrelo Supremo N 28521."
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DECRETO SUPREMO N° 115, DE & DE MAYO DE 2009
REGLAMENTO A LA LEY N° 3440 '
(obligaciones de las instituciones piblicas)

Articulo 15. (OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS), Las

Instinuciones PUblicas y Privadas, lienen los siguienies obligociones:

a) Permilr a las madres en perode de lactancia, llevar a sus bebés o sus luentes
de rabojo v de estudio. pora gque proparcionen lactancia motema exclusiva
gurarte o8 seis |6) primeros meses de vida,

b} Oiorgar o los madres en perlodo de lactancia, el desconso establecida en o
Ley Genaral del Trabojo, en coso de que éstas no lleven a sus bebés a sus
ceniros de trabaio.

c] Adecuarombientes en los lugores de trabajo y de estudic, para gue |as madres
cen ninos laclantes menores de seis meses puedan amamantar en cendiciones

aptimas.
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Apéndice
Derechos en Norma Especifica
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1. TOLERANCIAS EN NORMA ESPECIFICA
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ANEXOC AL DECRETO SUPREMO N” 25747, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N 2027

ARTICULO 21 (TOLERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE
FOSTGRADC).

L Los seradores pubicos que elerzon la docencia en universidades plblicas,
privadas o insfilulos superiores, |of gue & encuenfren reaiondo estuchios
universitanos o de posgrodeo. gozardn de ung toleranclo maxima de dos Foros
diarios, con el goce fotal de sus remuneraciones, debiendo acredilarsu inscripgicn,
asislencia regulor ¥ vencimiento semestial o arnual con la presentocion de
documentao: criginales. Esle baneficio se suspenderd en los pededas de vacocionas
de los centros de educaocion supetiorn por abandono o Inasstencio reiferada o
dicchios nstituciones de ensefonzo v cuonds e comprueke gue el servidor publice
utilizo esa tolerancio en actividades ojaros a la enseforzo o estudios,

Il. Fara mantangr la tolerancia de dos horos diarias, los estudiantes y
universitarios en la gestion académica deberdn presentar una cerfificacion de las
materios aprobadas en el paiodo lactiva anterior v el cerfificado de inscripcion en
el nueve perlodo leclivo academico,

fii. Para ejercer b docencio y gozor de la lelerancia ostablecida, debaran

presentar el confrate suscriio con ke univensidod publico, privada o instituto superier,

el mismo que esloblece la catedra © curse gque ejercena, osi como el hororo v la
meodalidod establecida, .

hora diana, encuénirese en vigencia @l horano conlinua o disconhinuo.
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LEY DE 14 DE DICIEMERE DE 1954
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A l0s efectos de su oplicacion, se reconocen las lolerancias pora < persondal de ios
enfidades del sector piblico estoblecidas en el Codigo de Segurdad Social,
detiendo su aplicacidn remitirse a o dispueste por el referide Codigo y sus nofmas

reglarmerniarias.
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LEY N° 348, DE 9 DE MARIO DE 2013
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

ARTICULC 35, (MEDIDAS DE PROTECCION). Las medidos de profeccion que poda
dictar lo outoridad competente son 1as sigulantes:

12. Disponer la telerancia o reduccion dal heraric de trabajo de la mujer gue se

w2 [l
g A JOTRN p
LT R Ty

ancusnira an situacion de viclencia, sin gue se vean ofectodos sus derechos

Ioborales v solariaies.
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LEY N* 798, DE 25 DE ABRIL DE 2014
LEY DE MODIFICACION A LA LEY N° 252

ARTICULO ONICO,

La presente Ley fiene por objelo modificar los Arficulos 1, 2y, 3 ge la Ley N® 252 de
3 de julio de 2012 guedando redaciodos con &l siguiente texto:

"Arficulo 1. (OBJETG).

L Las servidoros pUblicos v frabojadoras mayores de dieciocho (18) afics que
desarrollon sus actividodes con funciones permanentes o lemporales en
instituciones publcos, pivadas o cepandentes de cualguier tipo de empleador,
gozoran de tolerancia remunarada de un dis 7abi al ofie. o objefo de somelensa

a un examen médico de Papanicolaoy y Mamografia.

I Los servidores piblicos y frabojodore: mayares de cuarenta (40) afios qua
desarrollon sus oclividodes con funciones permanentes o temporales en
instituciones plblicos, privadas o dependientes de cualguler lipo de empleador,
gozaran de tolerancia remunerada de un; dia héabd al afic, o objeto de tomelers

aun examen medico de Frdsiata,

].ll'l.Jl:n' -I,-
Lady Ay

¥ Yoduo 5.
LT LEREL
% e

T g

1] Las servidoras v los servidores pliblicos y los trobojodaras y los frabajoderes
mayores ae cuarenta |40} ofios gue desarrglian sus aclividodes con funciones
pemmanentas o temparales en instituciones pubbcas, prvadas o dependientes de
cualquier fipo de empleador. Qozoran de telerancia remuneroda de un dia hakbil
al afg, a objeto de someterse o un examen madico de Colon,”
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"Adficulo 2. (COMSTANCIA DEL EXAMEN MEDICO), Paro |ustificor el goce de esta
tolerancia, la servidora plblico o el servidor publico, o frobajodora o &l trabajador,
debera presentar ante g insfilucion o lugor donde desamola sus actividodsas
laborales, la congloncia gue evidencie programacion y realizocion del examen
madico. amitide por &l enle geslor de salud donds e encuante asegurado o por

el centra de salud auforizado, ¥ no osi 2l resulrado.”

“Fh Im".”a
= Jualyr oy '-I"':"\'
i Aldra 5

“Articulo 3. (COORDINACION). o fecha y ol dia de folerancla, deberd ser n";’j;hg“ ]
Lo
establecida en coprdinacion erre o beneficiono o ¢ ceneficiono v 1o empieadaro na gt/

o al empleador,”
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DECRETO SUPREMO N° 3144, DE 03 DE MAYO DE 2017
(telerancio para exdmenes de Popanicolaou, Mamegratias o Prastala)

ARTICULO 1.- (OBJETO).
El presente Decreto Supremo tiene por objeto medticar v odecuar el Decreto
Supremo N™ 1494, de 20 de febrero de 2013 que reglamenta la aplicocion de lo Ley

N® 252, de 3 de jufio de 2012, modificoda porla Ley N° 798, de 25 de abril de 201 4.
ARTICULO 2.- (MODIFCACIONES).

. 5e modifica el Arficuio | del Decreto Supremo N° 1498, Se 20 de ferero de
2013, con el siguiente texio:

“ARTICULO 1.- (OBJETO). £ presente Decrets Supremo fiene por objeig’

Ty

reglomentar la oplicacién de la Ley N* 252, de 3 de julio de 2013,
modificada per la Ley N® 798, de 25 de abrl de 2014."
I Se modfica el Arliculo 2 dal Decrelo Supremo N° 1496, da 20 de febrero ce
2013, con el siguiente texto:
"ARTICULO 2.- [PROGRAMACIGN Y REALIZACION DE EXAMEMNES).
l.  Los Enfes Geslores dei Segure Social Obligaterio 'de Corto Plazo
deleran roalizar Io programacion onual de los extmenes refeidos

en la ley N' 252, modificada por la Ley M° 798 v pansr en

conocimiento de lo empleadora o el empleador. B cronogroma
debera elaborarsa an el mes de noviembre para ser efective en la
siguiente gesticn,

En coso gue los exdimenes no puedan ser realizodes en el ligrnpo
progromado por olguno  imposibiidad,  éstes  podran ser

reprogramodos por el Ente Gestor det Segura Social Obligatoric de
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Corlo Plazo y poner en conocimiento de lo empleadara o 2l

ampleador denfro del misme ofio.

Fl Ente Gestor del Segure Social Obligatario de Corto Plazo gue no

cuenta con lo copacidad resolutiva pam |a reclizaciéon de los

exomenas referidos en la Ley N° 252, modificada por la Ley N° 793

seq en Deparlamenios, Regionales o Dishifos, podra comprar estos

sarvicios de otros establecimientas de salud en el sigulenis orden:

a) Ofro Ente Gestor del Seguro Social Obligalorio de Corta Plazo;

b) Establecimientes del subsecior poblica.

¢) Establecimientos del sector privado con y sin fines de lucra,

Il. Para ia reaiiracion de 1os exdmenss s& debe considery [0 sguienis:!

a) Las mujeres mayoras de dieciocho (18| ofios da edad tendrén
medio dia labaral de tolerancio pora la reclizacion del exomen /&
fisico de moma ¥ Papanicoloou U ofros examenes andalagos v,
en caso de reguerise = examen de mamegrafio, tendran
adicioralmenie olra medio dia loberal de tolerancia para o
realizacion del mismo;

b} Los hombres movares de cuarenta [40) anos de edod tandran
medin dia laboral de felerancia para la realizocion del examen
fisico de prostolo y, en coso de requerise el examen de
laboratorio  {PSA), tendrmin adicionalmente ofro medic dio
inbonal de tolerancia para la realizocion de misma;

c) Las mujeres y los hombres mayores de cuarenta (40] anos de
edad tendrédn medico dia loboral de lolerancia para o
realizocion de lo consulta médica [anamnesis v examen fisico)

de colon v, en coso de requerise exdamenas complemanianios,

lencidin adicionalmente ofro medic dia loboral de tolerancia

pora la realiracian de los mismos.
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I, Se aprueba el Formulario Unico de Consulto Médica Ley N® 252/Ley
N* /98, disponiendeose que serd de apliicacion general como
consfoncio ante lo emplecdomn o e emplaeador o ante lo unidad de
recursas humanes en consullas realizadas en establecimientos de
salud dal subsector del 3eguro Social Obligatorio ge Corto Plazo, en
estoblecimientos  del subseclor plblice de solid o en
establecimientos del sector privado con y sin fines de lucro; poro
cada examen realizado. Fermularie gue en Anexo forma porte
integranie del presente Decreto Suprema.”

. 3e modifica & Articulo 3 del Decrafo Supremo N 1498, de 70 de febrero de
203, con el siguiante texta:

"ARTICULO 3.- (ATENCION EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIVADA), L as

irabojodoras o frabojodores y s servidoras o los servidores publicos.

también podran acudir por U cuenta a estgblecimientos de salud

privados para la realizacién de los examenes establecidas en el Articulo

2 del presenie Decreto Supremu, huciendo uio de los mismos plazos de

loleroncio remunerada. Poro el electo, los establecimientes de saiud

privados deberan emifir su constancia en el farmularo establecido en &l

Paragrafo il del Articule ? del presente Decrele Suprema,”

IV, Se modifica el Articuls 4 de! Decreto Supremo N® 14%4, de 70 de febraro de
2013, con el siguiente fexto:
“ARTICULO 4.- (FISCALIZACION ¥ CONTROL),

. Lo fscalizocken y contol a los Entes Gaslores del Seguro Social
Cbigctons de Corlo Plozo, Eslablecimientos del subsector poblico,
Establecimientos del sector pivodo con v tin ines de lucro serd
reqlizada por 1o Aulondad de Fscalizacidn y Control del Sistema
Macional de Salud, scbre la correcta prestacion de los servicios con

calidod v denfro los fiermpos asioblecidas en el Pardgrofo || dal
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Articulo 2 del presenie Decrete Supremo. En caso de incumplimisnta
establecerd sancionas an el ambilc de su compelencia,

Encoso qua los Entes Gastores del Segurn Sociol Obligatoro de Corto
Flozo, Establecimientos del subseciar piblica, Establecimientos del
sector privade cen y sin fings de lucro cuanda caraspanda, no
presten atencidn con calidod v en los tiempos previsios para los
examanas, serdn denunclodos por Ios o los afeclodos anlz o
Autoridad de Fecalizacidn ¢ Control del Sstema Nacional de Salud

pard su cormespondients investigacton.”

V. 2o moedifica el Articula S del Decrete Supremo N 14%6, de 20 de febraro de

2013, can &l siguiente texta:
“ARTICULO 5.- (INFORMES).

l. Los Bstoblecimientos del subsector pubiico, Bstablecimienlos del sector

privade con v sin fines de lucre, remitirdn nformes mensuales, o
frovés de los Servicias Departomentales de Salud - SEDES, al Sislema
Macional de Informaclén an Salud - 3MIS, dependienie del Mnisterio
de Solud, Pormn &l coso de los Entes Gestores del Seguro Social
Obligatono de Corte Flara, 10§ Informas seran remilidos de manera:
diracta ol SHIS.

Los informes confendrdn el ndmero de personos que se redlizaron los
examenss sefialodas en el Paragrala || del arficule 2 del presente
Decrety Supremo, Su formalo serd regulado por lo Avlonidod de
Fscalizacion v Conbrel del Sislemo Nacienal de 3dlud, en

coordnoacién con el SHER.

I1. Bl pinisteria de Salud & su vez remifind esta infarmozion de cobertura

de los examenes realizades de manera semestral al Ministena de
Trabaje, Empleo y Previsidn Social, para su corsideracion en fermos

da salud ocupacional”
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V1. 5& madifica el Arficvio ¢ del Decreto Supremo N® 1494, de 20 de febrero de 2013,
con al siguiante texto:

"ARTICULO 4.- [PROMOCION ¥ PREVENCION). £l Ministers da Salud, o
Autondad de Fscalizacidn v Confrol cel Sistema Nacional de Salud. los
SEDES, en coardinacion con el Ministeda de Educacian vy el Ministerio de
Comunicacion, generardn espacios de informacidn, orentocian,
educacion y sensibiizocion sobre la iImportancia de la prevencian del
cancer cérvico ulerno, cdncer de mama, cancer de prosiata v cancer
de colon.”

ARTICULO 3.- [INCUMPLIENTO EN LA PRESENTACION DEL FORMULARIO UNICO DE
COMNSULTA MEDICA).

La perona beneficiada gue hogo uso de Io tolerancia remunerada v no presente
el Farmukario Unico de Consullo Médica Ley N° 252/Ley N°® 798, serd sancionada

coma fallainjustificoda por el iempo avlonzadeo.
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Apéndice
Tolerancias en Norma Especifica
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I11. LICENCIAS EN NORMA ESPECIFICA
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LEY M° 2027, DE 27 DE OCTUBRE DE 1979%
ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO

ARTICULO 48 (LICENCIAS). Los servidores publicas tendran derecho ol goce v uso de

licencias, con derecho a percibir &l 100% de sus ramuneracionss v sin cargo a

viacaciones, en los siguiontas casos:

a) Asistancia o becasy cunsos de caopacitacidn, conforme al raglameanio de codo
sistemo de Croanizacidn: Administraiiva,

b) Por mafimonio; 3 dias habiles, previa presentocien del cerdificade de
inscrpcian ¥ senalamiento de fecha expedida per &l Oficial de Registra Civil.

c) For fallecimiento de padres, conyuoes, hermanos o hijos: 3 dios habiles,

debiendo elsernddor piblice presentor la documentocion pertinente dentro de

los siguientes cinco dins habiles de ocurido el suceso.
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ANEXO AL DECRETO SUPREMO N° 25749, DE 24 DE ABRIL DE 2000
REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL A LA LEY N° 2027

ARTICULO 20 (LICENCIAS). Todos los serddores publicos gorardn de licencia, con

goce da su remuneracian y sin cargo a vacaciones, en kas siguienfes sitvaciones:

a) Asistencia a cursos de copacilacian, becos de estudios, seminaros de
acluglizacien y cursos de posl-grado desarcliodos conforme a los procesas v
rogrames de capacitacian dispuesios por los normas 8asicas del Sistama de
Administrocion de Personal,

b} For malrimonio, gozard de 3 dias hibiles de licencla, cumglienda previomente
can la presentacion de la Cerlificacién de inscripcion expedida por sl Oficial
de Regiira Civil gue acredile lo Techa de reafizacién del Malrimonio,

c) Por follecimiento de padres. conyuge, hermancs o hijos. gozard de 3 dias
habiles da licencia. con la cbiigacidn de presentar el Certificado de Defuncion
parinerte, dentro de los 5 digs hdblies siguientes de acaecido el suceso.

d) Pornacimiento de hijos, gosard de 2 dios habiles de lleencia con abligacion de
presantar el certificodo corespondienls,

e) FPor enfermedad o invalidez se olorgard de ocuerdo con el régimen de
seguridod secial, v se justificardn con el porle de bagja respectivo.

fl Fara lo resolucion de asuntos de Indole personal se otorgordn 2 dias habiles
fraccionados, en el framscurso de | afic. los mismas gue no podran ser

corsecutivos ni anlerores o postarores a los vocaciones v ferados,
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LEY DE 14 DE DNCIEMERE DE 1756
CODIGO DE SEGURIDAD SOCIAL

A |los efectos de su aplcocion, sa reconocan |03 lleenclas como efecto de los
Corfificados de Incapacidad Temporal (bojos médicas] pora el personal de las
entidodes del seclor publico establecidas en el Codigo de Seguidod Social,
debiendo su aplicacion remilitse a lo dispuesio por el refends Codigo v 505 nonmas

reglamentarios.
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DECRETO SUPREMO N" 1212, DE 1 DE MAYO DE 2015
(licencia por paternidod)

ARTICULD UNICD.-

L a2 atorgord uvna Licencia por Potemidod de tres [2) dias loborales, a partir
Qel alumbramiento de la conyuge o conviviente del trabajodor del sector privede,
con el goce del cien per ciente (100%) de su tolal ganodo. Pora ser bensficlado
cen la licencia por Paternidod, ol rabajodor deberd presentar a lo empieadons o
empleador el Cerfificade gue acredite el alumbramiento, emitido por el Ente
Sestor de Salud coraspandisnte

i, ag madifica el inciso d] del Arficulo 20 del Reglamento de Desorralla Parcial
Qlaley 2027 del Bstatuto del Funcicnane Publico oprobodo por Decreto Supremo
NTZ2574Y, de X0 de abiil de 2000, con el sigulente texio:

"d] Por nocimiento de hijos, geozard de es [3) dios hables de licencia por
Faternidad con la obligocion de presentar el cedificads corespondiente”. Il Para
18 frabajodores, emplecdos v funcionarios del secler piblico que no se encueniren
comprendidos enla Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estotuto del Funcianario
Putlico, se aplicard lo sefolodo en ol Pardgralo | del presente Decreto Suprema.
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DECRETO SUPREMO N“ 3442, DE 18 DE ENERO DE 2018
{licencio especiol para modres, padres, guardadoras, guordadores, luloras o
tuteres de nifios, nifios v adelescentes que se encuentren en condicion o estado

critica de salud, con el gace del cien por ciento (100%) de remuneracion)

ARTICULO 1.- (OBJETO).

B presente Decrelo Supremao fiene por objeto otorgar el beneficio de Bcencla
especial para madres, padres, guardadoros, guardadores, tutoros o tutores de
nifias, rifios vy odolescentes que se encueniren en condicion o estado arilico ce
salud, con & goce de cien por clento {100%) de remunaracion.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION).

B dambito de aplicocion del presente Decrelo Supreme comprende ol sactor
pUibllco en todos los niveles del Eslade v el seclor privade, gue lengan bajo su
dependancia loboral o modres, padres. guordadoros, guardadores. fuloras o
tutares de nifas, nifios y adolescenles en condicion o estado cifico de salud.
ARTICULO 3.- (EXCEPCIONES).

Ouedan exentos de la oplicacion del presente Dacreto jupremao;

|. Laosmaodres y podies que, mediante sentencia judicial ejecuionado. hayon sido

suspendidos tatal a parcialmante do su outoridod malerma o paterna y aguellos
sue havon cometids infrocciones por viglencia o delites cuya victima haya
sicha su hija o Rijo

7. los guordodoros, guordodores. tutoras o tutores que hoyon sjercido
infracciones por viclencia o deiitos que vulneran los derechos de las nifas, nifos
y adolescentes;

Ll

Las modres, padres, guordadaras. guordodores, (uleros o tutores gque por su

roturaleza hayan suscrte un controte a plozo fij.



' Il MINITERIC DE DEsARROLL O
B VA D i
| MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL | Version N1 |
REGLAMENTC INTERNO DE PERSONAL (RIF) R.M.O33/2017

ARTICULO 4.- ([CONDICION O ESTADG CRITICO DE SALUD).

A efecios del presente Decreto Supramao, se entenderd como una condician o
estado crilico de salud alas rifios, nifies v odolescentes que presenten lo siguiente;
| Cancer infantll o adalescente:

2. Enfermedades sistérmicas que requigren frasplante:

3. Enfermedodes neurcidgicas cue requieren de rotamiento quiringico:

4. Insuficlencia renal cronica:

3. Enfermedodes osieoariiculores (huesos vy orficulaciones) que reqguieren

tratamiento guindrgico v renabililacian:

[+

Discopocidod grave y MUy grave;

/. Accidente grove con nesgo de muere o secusla funcional eveEng Y
permanante;

B. Accidenle grave,

ARTICULO 5.- (LICENCIAS ESPECIALES),

Las licencias especiales so olorgaran o modres, padres, guardadoras,

guardadares, fuloras o tutores. de ninas, nifos v adolescentas que se encuentren

&n condicion o estado eritico de salud, canferme se eifoblece o confinuacion:

I Hosta cince (5] dios loborables por mes durante af periado dal fratamiante del
Cancer;

2. Haosta res |3) dias loborables pravios o la inlervencién quirdralea. un () ) din &n
a intervencion quirdrgica v diez (10} digs laborables posterior a la intervencidn
quirirgica de Trasplante de organo soliga;

3. Enlos casos estabiecidos en los numeralas 3 Y 5 del Adiculo precedenie | hasta
fres [3) dios leborables previos o o infervencian quinirgica. un 1) dia en o
infervencion quirirgica v fres (31 dias loborables posteriar g lo intervencion
qQuirlirgica:

4. Hasta dos (2) dios loberobles o mes pama garantizar lo glencidn médica de io
hemaodidiisis;
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5 Hosta freinta (30) dias labarables conlinues o disconlinuos carmputables desde
g certificacidn médica que acredite el estado termingl de la nifig, niflc ¥
odolescenta;

4. Fn coso de discopacidad grave o muy grove, hasta fres [3) dios mberables ol
mes paro gorantizor lo otencion en salud que reguierg la ning, nifo Y
adalescenta en esta condicion:

7. Hesta quinee |15] dios loborables continues o discontinuas durante la atencion
en salud posterior ol oocidents grove con riesgo de muarte o secuata funciond
Leve Y pelrmonenie;

5 Haosta fres (3) dias lobarables continues durante (o atencién en soud postenior
al accldents grave.

ARTICULO &.- [REGUISITOS PARA LA SOLICITUD DE LICENCIA ESPECIAL).

. Son reouisktos poro lo solicitud ce 1o licencia pspecial;

Documenlacion que demuestre o situacion |uidica con ka nifa, nife v
adolescente:;

. Cerfificado de nacimienta de lo nfa, nific v adalescents:

9. Resolucion udiciol de guarda o uieia, en cose de guordodores o

ftores.

Documentacién aue demuasire In condicion o estado orilico de salud:

3. Informe médico que especiigue &l dicgndstico, cronegrama y horarios
del tratomiente de In candicién o sstado crifica de salud de la nifia,
nific v soolescents. oloigada por ente gestor donde esté ofllodo k
madre, padre o tulores, por establacimiento de salud publico o privade
legaimente conslituids, o madico tratante de la nifio. Nl ¥
adolescente;

4. Fn coso de discopacidad presentor el camet de discopacidad grave
o muy grove de las nifias, nifss Y adolascentes, conforme o narmativo

vigente;
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5. En coso de eskads termingl, cedificodo médico que acredite ol
condicion,

B Tanto en &l sector pablico coma privado, la salicitud de licencio especial
debera ser presentada con ol menos fres (3] dias de anlicipacién de ocuerde a ia
programacion del tratomiento o efeciuarse.
. En coso de emergencio médicn, la solicilud de Teencia especial podrad ser
reguicnzada en el plazo de tres [3) dics postariores,
Iv. B infarme médico sefaladoe en &l numeral 3 dal FarGgrafo | del presente
Articule, se constituye en Declaracidn Jurada wobie la condicion o estado crifico
de salud de la nina, nifio v adolescente,
ARTICULO 7.- (INAMOVILIDAD LABGRAL),
I Los madres, padres, guordodoras. guardodores, tuteros o fulores goraran de
inamevilidad laboral durante =l fiempo que la nifa, rife v cdolescentes se
encuentre en condicion o estade crfice de salud en lus casos e
a) Cancer infantil o odolescents:

b] Enfermedades sistémicas gue requisran rasolante:

c) Enfermedadss neursléaicas que requieren de lrafamiente quiringice:

d] Enfermedodes ostesarliculores lhuesos v articulaciones) que reguieren

gr l.-:l.ﬂ.ll " Oy
p,z o, L ]

tratomiento guinirgico y rematiitacian:

'J-I

g} Accidente grove con fesgo de muerlde o secusla funcional severa v
penmansnie.

1. Los modres. podies, guordodaras, guardadares, tulcros o futores con nifas,
rifios ¥ adotescentiss con discapacidad grove se dgen porla Ley M2 977, de 24 de
sepliermbre de 2017, de insercien Lohoral ¥ Ayuda Econemico para Personas con
Discopocidod.

1. La inemoavilided |aboral para madres, padres, guardadoras, guordodorss,
futores o futores de odolescentes en condicién o estadeo crifice de salud, sera
aplicable hosta los disciocho |18} efos cumpldas,
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ARTICULO 8.- [REVOCATORIA DE LA LICENCIA ESPECIAL).
I 4 gfoctos de verllicar el cumplimisnts de ki llcencla especial clorgada, los
emploodoras del sector publice o privade podran soiaitar inforrmacion al ente
master, a los estoblecimientos de salud publico o privodn legaimenie constitulda o
médica tratante delanifia, nifo v adolascente sobre la asistencia diana de madres,
codres, guardadoras, guardodores. tuloras o tutores.

. El ente gestor, las estabecimientos de solud publico o privado legaimenie
conshiuido o médico fratante, o reguermients del empleader dal soctor publicoo
privada, deberan proporcionar lo informocion solicifada en el Porégrare
precedente.

1, Arte el incumplimiente da la ossiencia diaorio de modres pocires,
suardadoras, guardadores, tutores o futores. la licencia especial sera revecada,

sin pervicio de reciblr 1o sancion Coresponaionie,




