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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ]
ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
Y EL COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA

Conste por el presente documento, que entre las partes intervinientes se celebra un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, bajo el tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- (PARTES INTERVINIENTES) Las partes que intervienen en la
suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, son:

1.1. El MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA
PLURAL, representado legalmente por el Lic. Javier Jorge Loayza Amaya,
designado mediante Resolucion Ministerial MDPYEP N° 279.2020 de 10 de
noviembre de 2020, en calidad de Director General de Asuntos
Administrativos, quien estd debidamente delegado para la firma del
presente  Convenio, en mérito a la Resolucion Ministerial
MDPYEP/DESPACHO/N® 084.2021 de 14 de junio de 2021, con domicilio
en la Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio Centro de Comunicaciones La Paz,
Pisos 16, 17 y 20, Zona Central de la ciudad de La Paz, que en lo sucesivo
se denominara el MINISTERIO.

1.2. EICOMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA, representado
por el Presidente del XIIl Congreso Nacional de Universidades, Ph. D, Ing.
Pedro Guido Lépez Cortés, posesionado en mérito al Acta de fecha 17 de
diciembre de 2021, por el cual se lo posesiona como nuevo Rector de la
Universidad Auténoma Tomas Frias, a la Resolucion N° 04/2018 de 24 de
mayo de 2018, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 11, Inciso a)y
Articulo 12 del Estatuto Organico del Sistema de la Universidad Boliviana,
que en adelante se denominara el CEUB.

En adelante denominadas conjuntamente como las PARTES.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES) El MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Y ECONOMIA PLURAL, conforme al Decreto Supremo N° 29894, tiene entre sus
atribuciones principales, la de construir una matriz productiva, formular y ejecutar
politicas dirigidas a promover complejos productivos en todo el territorio nacional,
disefiar y ejecutar politicas de promocién de las exportaciones, apertura de mercados
externos, produccién alimentaria y promocién del turismo inclusivo, sostenible y
competitivo, asi como disefar e implementar politicas para regular y ejercer control de
las empresas publicas, acreditaciéon, metrologia industrial y cientifica, normalizacion
técnica del sector industrial, regulacion normativa y de servicios para el sector
industrial.
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Por otro lado el COMITE EJECUTIVO DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (CEUB),
representa al Sistema de la Universidad Boliviana (SUB), por su calidad de organismo
ejecutivo de coordinacion, planificacion y de programacion de las actividades que
realiza la Universidad Boliviana: su labor estd enmarcada en las decisiones de los
Congresos y Conferencias Nacionales e Universidades y en las gestiones
encomendadas por las Casas de Estudios Superiores; ademas cumple funciones de
representacion especialmente ante los 6rganos de Estado.

El SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD BOLIVIANA (SUB) tiene como misién “Formar
profesionales idéneos de reconocida calidad humana y excelencia cientifica, con
conciencia critica y capacidad de crear, adaptar y enriquecer la ciencia y la tecnologia
universal para el desarrollo sostenible, impulsando el progreso, la integracién nacional
y la interaccién social; promover la investigacién cientifica y los estudios
humanisticos...”

Mediante nota CAR/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0073/2022 de 09 de marzo de 2022, el
Director General de Asuntos Administrativos, solicita al representante legal del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana la suscripcién de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacién y desarrollo de un sistema de pasantias y
trabajos dirigidos, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las diferentes
modalidades de carreras dentro de sus planes de estudio de las Universidades
Bolivianas.

Mediante Nota CEUB SEN 001 N° 205/2022 recepcionada el 22 de marzo de 2022, el
Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, remite el Informe Legal CEUB R/No.
017/2022 de 15 de marzo de 2022, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica, por el
cual se establecen observaciones de forma al proyecto de Convenio remitido.

Mediante Informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0086/2022 de 24 de marzo de 2022,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural, concluye que en virtud a las sugerencias y complementaciones
realizadas por el CEUB, se modifica las clausulas al proyecto de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, recomendando se remita antecedentes a la Direccion
General de Asuntos Juridicos a fin de proceder con la suscripcion del citado proyecto
de Convenio.

Mediante Informe INF/MPDyEP/DGAJ/UAJ N° 107/2022 de 11 de abril de 2022, la
Direccion General de Asuntos Juridicos concluye que es viable la suscripcion del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, para la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos en esta Cartera de
Estado, conforme las modificaciones sugeridas mediante Informe Legal CEUB-R/No.
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017/2022 de 15 de marzo de 2022, por encontrarse técnica y legalmente justificada y
no contravenir la normativa legal vigente.

TERCERA.- (OBJETO) El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
cooperacion entre el MINISTERIO y el Sistema de la Universidad Boliviana
representada por el CEUB para la implementacién y desarrollo de un sistema de
pasantias y trabajos dirigidos en las universidades que forman parte del Sistema de la
Universidad Boliviana, que tengan prevista la pasantia o la modalidad de trabajo
dirigido dentro de sus planes de estudios, entendiendo estas modalidades como:

a)

b)

PASANTIA. Es el trabajo institucional especifico en la disciplina
correspondiente, evaluado por informes de la institucién donde se la
realizo, por el cual el estudiante o egresado de las universidades del
SUB presta servicios en el MINISTERIO a objeto de adquirir
experiencia laboral en el area de su carrera, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante su formacién académica.

TRABAJO DIRIGIDO. Es una modalidad de titulacién que consiste en
trabajos practicos desarrollados en instituciones, que son
supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de
asesores o0 guias miembros de la misma, por la cual el estudiante
egresado interviene en el area de su carrera, en la identificacion,
analisis y solucion de un problema concreto, relacionado a las
atribuciones del MINISTERIO.

CUARTA.- (DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION)

a) En virtud al presente Convenio, los estudiantes de los ultimos afios o
egresados podran presentar a la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos del MINISTERIO, una solicitud escrita acompanada de su hoja
de vida. Dicha Jefatura, conjuntamente la Unidad Organizacional
solicitante, considerara la pertinencia del Curriculum del postulante y le
comunicara su aceptacion o no. En caso de no calificar a los parametros
del requerimiento, la Hoja de Vida sera incorporada en la Base de Datos
de la Unidad de Recursos Humanos para ser tomado en cuenta en lo

posterior.

b) A solicitud de la Unidad de Recursos Humanos del MINISTERIO, el
CEUB coordinara la difusién de los requerimientos y convocatorias que
realice el MINISTERIO en las facultades y carreras respectivas, para la
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realizacion de pasantia o trabajo dirigido.
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QUINTA.- (CONDICIONES) Las condiciones para el desarrollo de las pasantias y
trabajos dirigidos en el MINISTERIO, son las siguientes:

5.1.  Los estudiantes o egresados de las universidades del SUB que accedan a una
Pasantia o Trabajo Dirigido, recibiran el pago de un estipendio, en caso de
existir los recursos presupuestarios disponibles, sin embargo, no adquiriran la
condicion de servidores publicos.

5.2. Toda informacion, datos o trabajos que se realicen en el MINISTERIO y para el
MINISTERIO no podran bajo ningiin concepto ser compartidos ni transferidos a
ninguna persona natural o juridica; ni difundidos o publicados sin la
autorizacion escrita por parte del MINISTERIO.

SEXTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
6.1. EI MINISTERIO se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Facilitar la informacion, infraestructura y elementos requeridos para el
desarrollo de la pasantia o trabajo dirigido.

b) Establecer, definir y remitir un cronograma trimestral o semestral de
actividades y los lugares en donde se llevara a cabo el trabajo dirigido y/o la
pasantia

c) Designar el personal técnico y profesional (supervisor) que tenga la formacién
requerida para el asesoramiento, guia y seguimiento de los trabajos, durante la
vigencia de las pasantias o trabajos dirigidos.

d) Remitir informes a la universidad de origen, sobre los resultados de la pasantia
o trabajo dirigido de cada estudiante aceptado por el MINISTERIO, asi como
de las actividades realizadas por los estudiantes o egresados cuando asi se
requiera o lo solicite el CEUB.

e) Realizar la evaluacion de los estudiantes, de las listas remitidas por la
universidad de origen, para acceder a las pasantias y evaluar las propuestas
de trabajo dirigido, en su relacién con los objetivos institucionales del
MINISTERIO.

f) Suscribir con cada estudiante o egresado un Acuerdo y/o Convenio de
Compromiso Individual en que se le destine a un area conforme a su
formacién, se le asigne funciones especificas, las condiciones y obligaciones a
los que estara sujeto el pasante o egreado durante la realizacién de sus
actividades en el MINISTERIO, asimismo, se establecera el plazo de la
pasantia y de trabajo dirigido, los horarios y demas datos que correspondan.

g) Otorgar certificados de acreditacion de la pasantia o trabajo dirigido, una vez
concluido el plazo de los mismos.
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6.2. EI CEUB se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Difundir en las Universidades que forman parte del SUB, los requerimientos y
convocatorias que emita el MINISTERIO para la realizacion de pasantias y trabajos
dirigidos.

b) Coordinar con las Universidades del SUB, para que las mismas remitan listas y
hojas de vida de los postulantes a pasantias y trabajos dirigidos, relacionados con
las competencias del MINISTERIO.

c) Coordinar con las Universidades del SUB, para que las mismas asignen a los
estudiantes o egresados de tutores respectivos, en los casos que asi lo requiera
(pasantia o trabajo dirigido), para que realicen el seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas.

d) Coordinar con las Universidades del SUB, para que las mismas designen a
estudiantes de Ultimos afios o egresados para el desarrollo de pasantias, practicas
empresariales o trabajos dirigidos, de acuerdo a la nota de aceptacion del
MINISTERIO.

SEPTIMA.- (NATURALEZA DEL CONVENIO) El Convenio que se suscribe no esta
sujeto a normas laborales vigentes, y por lo tanto no genera relacién de dependencia
laboral entre el MINISTERIO y los estudiantes o egresados de la UNIVERSIDAD
comprendidos dentro de las actividades objeto del mismo.

OCTAVA.- (OBLIGATORIEDAD Y EXIGIBILIDAD) Las PARTES acuerdan y declaran
que este Convenio tendréa plena eficacia y validez quedando obligadas a su
cumplimiento de acuerdo a lo preceptuado en la normativa vigente aplicable conforme
a su naturaleza.

NOVENA.- (COORDINACION) Las autoridades responsables de la coordinacion,
desarrollo y cumplimiento del presente convenio, asi como la definicion de las
actividades que deriven del mismo, seran: La Jefa o Jefe de Unidad de Recursos
Humanos por el MINISTERIO y los tutores o Directores de Carrera por la
UNIVERSIDAD.

DECIMA.- (VIGENCIA). El presente convenio tendra vigencia de tres (3) anos,
computables a partir de su suscripcién y podra ser ampliado por acuerdo de partes a
la conclusion de dicho plazo y previa evaluacion del mismo.

El convenio podra ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes,
mediante comunicacion escrita y aceptacion mutua.
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DECIMA PRIMERA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS) Las situaciones no
previstas en el presente Convenio seran resultas por LAS PARTES a través de los
representantes del CEUB y el MINISTERIO de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA.- (RESOLUCION) En caso de que cualquiera de las partes
decidiera resolver el convenio antes del plazo acordado, dara aviso justificado y en
forma escrita con tres meses de anticipacion a la otra parte. Las actividades iniciadas
y el curso de su ejecucion continuaran hasta que se cumpla el plazo predeterminado.

DECIMA TERCERA.- (CONFORMIDAD) Las partes intervinientes manifestamos
nuestra plena conformidad con todas y cada una de las clausulas del presente
convenio, obligandonos a su fiel y estricto cumplimiento, en sefal de lo cual
suscribimos al pie de este documento, en la ciudad de La Paz, a los once dias del
mes de abril del afio 2022.

. 2
Ing. Pedro Guido Lépez Cortés

o

vier Jorge Loayza Amaya Ph. D

DIRECTOR GENERAL PRESIDENTE
DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS XIIl CONGRESO NACIONAL DE
MINISTERIO DE DESARROLLO UNIVERSIDADES
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL CEUB
MINISTERIO
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