DECRETO SUPREMO N° 4257
JEANINE ANEZ CHAVEZ
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo | del Articulo 165 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el Organo Ejecutivo estd compuesto por la Presidenta o
el Presidente del Estado, la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de Estado.

Que el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, establece la estructura organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional, asi como las atribuciones de las Ministras y Ministros. Asimismo, define los principios y valores que deben
conducir a los servidores publicos, de conformidad a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado.

Que es necesario ajustar el Decreto Supremo N° 29894 y sus modificaciones, a fin de adecuar la estructura del Organo Ejecutivo del nivel central
del Estado, para alcanzar un manejo eficiente de la administracién pablica, en el marco de la disciplina fiscal.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009,
Organizacion del Organo Ejecutivo.

ARTICULO 2.- (MODIFICACIONES E INCORPORACIONES).

1. Se modifica el Paragrafo | del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, con el
siguiente texto:

“ ARTICULO 13.- (DESCRIPCION).

1. Las tareas de la Administracion Pablica son realizadas por las Ministras y los Ministros del Estado Plurinacional, cuyas atribuciones
determina la presente norma. Las Ministras o los Ministros del Estado Plurinacional son los siguientes:
a) Ministra(o) de Relaciones Exteriores;

b) Ministra(o) de la Presidencia;

c) Ministra(o) de Gobierno;

d) Ministra(o) de Defensa;

e) Ministra(o) de Planificacion del Desarrollo;

f) Ministra(o) de Economia y Finanzas Publicas;

g) Ministra(o) de Hidrocarburos;

h) Ministra(o) de Energias;

i) Ministra(o) de Desarrollo Productivo y Economia Plural;

j) Ministra(o) de Obras Publicas, Servicios y Vivienda;

k) Ministra(o) de Mineria y Metalurgia;

1) Ministra(o) de Justicia y Transparencia Institucional;

m) Ministra(o) de Trabajo, Empleo y Previsién Social;

n) Ministra(o) de Salud;

0) Ministra(o) de Medio Ambiente y Agua;

p) Ministra(o) de Educacién, Deportes y Culturas;

q) Ministra(o) de Desarrollo Rural y Tierras.

I1. Se incorpora en la estructura del Ministerio de la Presidencia establecida en el Articulo 21 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 3058, de 22 de enero de 2017, el siguiente Viceministerio:

“- Viceministerio de Comunicacion
« Direccion General de Politicas Comunicacionales
« Direccion General de Gestion Comunicacional”

111. Se incorporan atribuciones en el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificado por los Decretos Supremos N° 3058, de 22 de enero de 2017 y N° 3070, de 1 de febrero de 2017, con los siguientes incisos:

“mm) Proponer, diseiiar y definir politicas, estrategias y normas de comunicacion gubernamental

nn) Promover y regular el desarrollo de la comunicacién gubernamental.

00) Formular y aplicar politicas de comunicacion gubernamental.

pp) Organizar y desarrollar un sistema de informacion que investigue y sistematice demandas sociales y de opinién publica.
qq) Dirigir y coordinar las acciones de informacion y comunicacion interministerial e interinstitucional del Organo Ejecutivo.
rr) Difundir las politicas de gobierno del Estado Plurinacional.



ss) Promover la difusion de la imagen del Estado a través de los medios de comunicacion, en coordinacién con las instancias que correspondan.
tt) Planificar, orientar y supervisar la politica de relacion del Organo Ejecutivo con los medios de comunicacion gubernamentales.

uu) Implementar programas y proyectos de posicionamiento en temas estratégicos de la gestion gubernamental.

w) Coordinar con los Ministerios de Estado las tareas de monitoreo de informacion.”

IV. Se incorpora el Articulo 24 Ter en el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, con el
siguiente texto:

“ ARTICULO 24 Ter.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO COMUNICACION). Las atribuciones del Viceministerio de Comunicacion, en
el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del Estado, son las siguientes:

a) Disefiar, elaborar y desarrollar politicas y estrategias de comunicacién gubernamental.

b) Elaborar y proyectar normas de comunicacién gubernamental.

c) Establecer acciones coordinadas de informacién y comunicacién interministerial e interinstitucional.

d) Informar sobre temas de interés coyuntural.

e) Supervisar la emisién de boletines, cartillas, paginas web, revistas, periédicos y deméas documentos comunicacionales.

f) Coordinar con los Ministerios de Estado las tareas de monitoreo de informacion.

g) Apoyar al Ministro en las actividades de comunicacion interministerial y en la informacion y difusion de las politicas y acciones
gubernamentales.

h) Desarrollar un sistema de informacién de investigacion y sistematizacion de demandas sociales y de opinién pablica.

i) Gestionar la difusion de las politicas del gobierno y de la imagen del Estado Plurinacional.

j) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de posicionamiento en temas estratégicos de la gestion gubernamental, en el marco de las
politicas aprobadas por el Ministro, haciendo el seguimiento, el control y la evaluacién de la ejecucién de los mismos.

k) Disefiar, elaborar y desarrollar politicas de relacionamiento del Organo Ejecutivo con los medios de comunicacién gubernamentales.

1) Desarrollar programas y proyectos de fortalecimiento y desarrollo de los medios de comunicacién del Estado, asi como orientar y supervisar
su relacionamiento.

m) Gestionar la relacion con los medios de comunicacion social, publicos y privados.’
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V. Se modifica el Capitulo XV del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por el
Decreto Supremo N° 1868, de 22 de enero de 2014, con el siguiente texto:

“CAPITULO XVI
MINISTERIO DE SALUD

ARTICULO 89.- (ESTRUCTURA JERARQUICA). La estructura jerarquica del Ministerio de Salud, es la siguiente:
“ MINISTRA(O) DE SALUD

- Viceministerio de Gestion del Sistema Sanitario

* Direccion General de Redes de Servicios de Salud

* Direccion General de Gestion Hospitalaria

« Direccion General de Infraestructura y Equipamiento en Salud

- Viceministerio de Promocién, Vigilancia Epidemiol6gica y Medicina Tradicional e Interculturalidad
* Direccion General de Promocion y Prevencion de Salud

* Direccion General de Epidemiologia

* Direccion General de Medicina Tradicional e Interculturalidad

- Viceministerio de Seguros de Salud
* Direccion General de Seguros de Salud de Corto Plazo
« Direccion General de Seguros Publicos de Salud

ARTICULO 90.- (ATRIBUCIONES DE LA MINISTRA(O) DE SALUD). Las atribuciones de la Ministra(o) de Salud, en el marco de las
competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del Estado, son las siguientes:

a) Formular, regular y fiscalizar politicas pablicas en salud.

b) Ejercer la rectoria, regulacion y conduccion sanitaria sobre todo el sistema de salud.

c) Evaluar la aplicacion de las politicas a través de los servicios de salud.

d) Regular, planificar, controlar y conducir el Sistema de Salud, conformado por los sectores de seguridad social a corto plazo, pablico, privados
y sin fines de lucro, asi como la medicina tradicional.

e) Vigilar el cumplimiento y primacia de las normas relativas a la salud publica.

f) Garantizar la salud de la poblacion a través de su promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion de las enfermedades.

g) Formular, desarrollar y evaluar la implementacion del modelo de gestion y atencién en salud.

h) Promover la medicina tradicional y su articulacion con la medicina académica, respetando los preceptos de interculturalidad.

i) Formular politicas y planes de nutricién y de seguridad alimentaria.

j) Formular politicas estrategias y planes de prevencion, rehabilitacion de personas en situacién de drogadiccion y adicciones.

k) Regular el funcionamiento de todas las entidades formadoras y capacitadoras de recursos humanos del sector salud en coordinacion con el
Ministerio de Educacién, Deportes y Cultura.

1) Formular politicas de promocion y prevencion de la salud mental.

m) Establecer niveles de coordinacién entre el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, Viceministerio de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién, para la deteccién, seguimiento y sancién de casos de corrupcion en el sector.



n) Elaborar normas de Auditoria Médica que garanticen la calidad de la atencién.

0) Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la profesién en el sector de salud.

p) Formular politicas de desarrollo de RRHH en salud.

q) Conformar el Consejo Boliviano de Educacion Superior en Salud, desarrollando politicas de integracion docente-asistencial.

r) Promover politicas y programas de prevencion, rehabilitacion y capacitacion de las personas con discapacidad.

s) Elaborar normas de registro sanitario de medicamentos y alimentos de consumo humano.

t) Elaborar normas de apertura, evaluacion de servicios de salud privados: clinicas, hospitales, laboratorios, farmacias y comercializadoras de
medicamentos.

u) Promover convenios con instituciones formadoras de recursos humanos para el desarrollo de programas de interculturalidad y equidad de
género, aplicables al area de salud.

v) Promover politicas de relacionamiento, coordinacion y cooperacién con organismos internacionales, alineados al desarrollo sectorial y a la
politica nacional de salud.

w) Promover, elaborar e implementar la Carrera Profesional y Sanitaria.

x) Promover y Patrocinar normas y reglamentos de participacion social a nivel Nacional, Departamental, Regional, Municipal e Indigena
Originario Campesinos.

y) Elaborar Normas y Reglamentos de descentralizacién administrativa en el sector salud; en el marco de las autonomias Departamental,
Regional, Municipal e Indigena Originario Campesinos.

z) Elaborar normas y reglamentar la estructura, funcionamiento y fiscalizacion de las instituciones puablicas descentralizadas y desconcentradas
en salud.

aa) Promover programas conjuntos de coordinacion interinstitucional con las Fuerzas Armadas y Policia Boliviana, de respuesta inmediata en
emergencias y desastres.

bb) Elaborar politicas de prevencién, diagnéstico, contencidn y tratamiento en situaciones de desastres, crisis sanitaria y emergencia
epidemioldgica.

cc) Elaborar normas para la prevencion, diagnéstico, contencién y tratamiento en enfermedades transmisibles y no transmisibles.

dd) Establecer mecanismos e instrumentos de coordinacién con organismos e instituciones internacionales, entidades del nivel central del Estado,
y Entidades Territoriales Auténomas, cuando corresponda.

ARTICULO 91.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION DEL SISTEMA SANITARIO). Las atribuciones del Viceministerio de
Gestion del Sistema Sanitario, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las
siguientes:

a) Coordinar las acciones para la formulacion, ejecucion y evaluacion de la politica general de salud en el marco de las politicas de
implementacion del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social.

b) Elaborar normas y reglamentos del Sistema de Salud.

c) Elaborar normas y reglamentos de las redes del Sistema de Salud.

d) Elaborar normas, reglamentos y protocolos para control de la calidad de los servicios de salud incluyendo auditorias médicas.

e) Definir mecanismos de implementacion de las politicas pablicas, estrategias sanitarias nacionales, estrategias de transparencia y
anticorrupcién, mecanismos de participacion y control social y eficacia en la gestion y en los servicios de salud, entre las instancias nacionales,
departamentales, municipales, comunitarias y pueblos indigena originario campesinos.

f) Proponer normas, reglamentos e instructivos para controlar y supervisar el Sistema de Salud.

g) Proponer las normas para el registro de medicamentos, insumos, alimentos y bebidas de consumo humano.

h) Elaborar normas de autorizacion, funcionamiento y supervision de los centros que prestan servicios de salud, del ejercicio profesional médico
y de todos los profesionales y trabajadores del area de salud.

i) Elaborar normas y reglamentos para el funcionamiento de entidades de formacion y capacitacion de recursos humanos, en el marco de las
politicas de desarrollo humano y de los convenios de integracion docente-asistencial.

j) Presidir y coordinar el CNIDAIIC.

k) Elaborar normas y reglamentos de prevencion, control y tratamiento de los programas de salud de manera integrada.

1) Coordinar, programar y concertar la cooperacion internacional en el marco de los convenios suscritos por el Pais.

m) Elaborar normas y reglamentos de gestion hospitalaria en sus diferentes niveles de resolucion.

n) Elaborar normas relativas a la gestion del talento humano en salud, infraestructura, tecnologias y equipamiento.

0) Establecer normas de gestion, atencion y modelos de calidad.

p) Implementar y ejecutar programas y/o proyectos de Establecimientos de Salud Hospitalarios e Institutos, en el marco de las politicas y
objetivos estratégicos de desarrollo y de la normativa vigente.

q) Implementar programas y/o proyectos de infraestructura hospitalaria y/o equipamiento médico.

r) Gestionar la ejecucion y efectuar el monitoreo, seguimiento, fiscalizacién y evaluacion de programas y/o proyectos de Establecimientos de
Salud Hospitalarios e Institutos, estableciendo avances y resultados.

ARTICULO 92.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE PROMOCION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y MEDICINA
TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD). Las atribuciones del Viceministerio de Promocion, Vigilancia Epidemiolégica y Medicina
Tradicional e Intercultural, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:
a) Disefiar, elaborar y proponer politicas de promocidn y prevencion.

b) Disefiar, elaborar y proponer politicas de diagnéstico, contencion y tratamiento en temas de vigilancia epidemioldgica.

c) Disefar, proponer y promover sistemas de vigilancia epidemiolégica.

d) Elaborar, proponer e implementar, protocolos, normas y reglamentos para prevenir y contener la propagacion de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

e) Coordinar la prevencion, diagnéstico, contencién y tratamiento en enfermedades transmisibles y no transmisibles con entidades del nivel
central del Estado, y Entidades Territoriales Autdnomas, cuando corresponda.

f) Ejecutar politicas de prevencidn, diagndstico, contencién y tratamiento en situaciones de desastres, crisis sanitaria y emergencia
epidemioldgica.

g) Implementar mecanismos / sistemas de informacion, analisis y reporte de las enfermedades transmisibles y no transmisibles, con el fin de emitir
informacion para la toma de decisiones de las autoridades correspondientes.

h) Elaborar indicadores epidemiolégicos a nivel nacional, departamental y municipal, segin corresponda.

i) Disefiar, desarrollar, supervisar y evaluar proyectos de investigacion basica y clinica en materia de epidemiologia para apoyar el diagnéstico y
tratamiento.

j) Difundir a las instancias correspondientes los resultados de las investigaciones desarrolladas a fin de diseminar el conocimiento generado.



k) Promover la investigacion en salud pablica y epidemioldgica.

1) Disefiar y proponer la politica de promocion de la medicina tradicional y su articulacién con la medicina académica o universitaria, en el
marco de la interculturalidad y adecuacion étnico-cultural de los servicios de salud.

m) Disefiar, proponer y desarrollar un modelo de atencion integral de promocién y fomento de la salud familiar y comunitaria, respetando la
interculturalidad en las comunidades, pueblos, suyus, marcas, ayllus, tentas, capitanias y otras.

n) Incorporar y desarrollar précticas de medicina tradicional en el Sistema de Salud e implementar un sistema de registro y codificacién de
terapéutica tradicional y alternativa, e incorporarla a la farmacopea nacional de medicamentos.

0) Acreditar los recursos humanos que llevan adelante la practica de la medicina tradicional y establecer protocolos de normas y procedimientos
de la asistencia sanitaria tradicional y alternativa.

p) Fomentar la investigacién en medicina tradicional e interculturalidad en los servicios de salud, y articular las redes de servicios y redes
sociales con la practica de la medicina tradicional.

q) Implementar normas y reglamentos respecto a la proteccién de la propiedad intelectual de toda la farmacopea relativa a la medicina
tradicional.

r) Elaborar normas y reglamentos para el ejercicio de la medicina tradicional en los sectores de: Médicos Tradicionales, Parteras(os) y
Naturistas.

s) Registro y certificacion de los Médicos Tradicionales, Parteras(os) y Naturistas.

ARTICULO 92 Bis.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE SEGUROS DE SALUD). Las atribuciones del Viceministerio de Seguros de
Salud, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucién Politica del Estado, son las siguientes:

a) Elaborar y ejecutar normas para la concertacion de las prestaciones entre los servicios y seguros de salud.

b) Regular y normar los servicios de los seguros de salud en todos los niveles de atencion.

c) Normar, organizar, fortalecer y evaluar los servicios de los seguros de salud.

d) Velar para que los servicios de los seguros de salud, presten todas las facilidades para la incorporacion de las personas, cuando corresponda.
e) Proponer politicas, reglamentos, instructivos para el desarrollo y fortalecimiento del seguro de salud.

f) Proponer politicas y reglamentos para la regulacion y control del régimen de riesgos profesionales y asignacion familiar.

g) Proponer el desarrollo de sistemas de gestion y prestacion de seguros de salud.

h) Requerir a los seguros de salud la remision de informacion, datos y otros que considere necesarios;

i) Reglamentar, supervisar y coordinar la ejecucion de prestaciones y planes de contingencia de los seguros, relacionados con situaciones de
emergencia sanitaria y riesgo a la salud publica, en el marco de las politicas y lineamientos nacionales.”

VI. En el texto del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo y sus modificaciones, se sustituye la
denominacion de:

a) “Ministerio de Educacion” por “Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas”;

b) “Ministra(o) de Educacion” por “Ministra(o) de Educacion, Deportes y Culturas”.

VII. Se incorporan en la estructura del Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas sefialado en el Articulo 103 del Decreto Supremo N° 29894,
de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, modificado por el Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, los
siguientes Viceministerios:

“- Viceministerio de Deportes
« Direccion General de Deportes
* Direccion General de Formacion Deportiva”

- Viceministerio de Interculturalidad
* Direccion General de Promocion Cultural y Artistica
* Direccion General de Patrimonio Cultural”

Se mantienen las atribuciones del Vjceministerio de Interculturalidad establecidas en el Articulo 117 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo.

VI1I1. Se incorporan atribuciones en el Articulo 104 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificado por el Decreto Supremo N° 0429, de 10 de febrero de 2010, con los siguientes incisos:

“n) Elaborar y rectorar politicas que fomenten el acceso al deporte, la cultura fisica, la recreacion y la prdctica deportiva de las bolivianas y
bolivianos;

0) Elaborar politicas nacionales y gestion deportiva para el fomento y masificacion de la actividad fisica, recreacion, deporte aficionado,
formativo, competitivo y de alto rendimiento.

p) Implementar e instrumentar los principios y lineamientos que rigen la actividad deportiva en coordinacién con las entidades nacionales,
departamentales y municipales;

q) Coordinar las acciones necesarias con entidades publicas y/o privadas que conforman el sistema deportivo boliviano, asi como las instancias
internacionales;

r) Coordinar con las entidades publicas y/o privadas que conforman el sistema deportivo boliviano, asi como las instancias internacionales, las
estrategias para asistir a las diferentes competencias multidisciplinarias y otras de caracter internacional en cada una de las diferentes
categorias;

s) Dirigir la politica de preparacion deportiva para la deteccion y seleccion de talentos para el deporte de alto rendimiento;

t) Proponer lineamientos de politica exterior en relacion al &mbito deportivo;

u) Dirigir los Centros Nacionales de Alto Rendimiento, para lograr mantener de forma permanente la preparacion de los deportistas que
participen en las competencias nacionales e internacionales;

v) Coordinar con las instancias competentes para lograr una permanente formacion de profesionales que beneficien al desarrollo sostenible de la
préctica deportiva, de la cultura fisica y la recreacion;



w) Establecer politicas de promocién del deporte, la cultura fisica y la recreacion en los medios de difusién masiva, de forma sistémica, integral,
armonica y especializada;

x) Elaborar normas para supervisar la representacion y administracion deportiva en todos sus niveles;

y) Elaborar y actualizar el Registro Unico Nacional de las entidades operativas deportivas;

z) Apoyar a los deportistas en su preparacion fisica y deportiva;

aa) Brindar toda la atencidn técnica y metodoldgica necesaria en coordinacion con el Ministerio de Salud en las competencias deportivas.

bb) Formular y ejecutar politicas de proteccion y difusion de las culturas existentes en el pais.

cc) Proteger las riquezas culturales, religiosas, histéricas y documentales; promoviendo su custodia y conservacion.

dd) Implementar la participacion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas en la
toma de decisiones de las politicas culturales.

ee) Establecer y ejecutar politicas de proteccion, conservacion, restauracion y custodia de monumentos, inmuebles y de todo el patrimonio
material que se considere de interés histérico, religioso y cultural.

ff) Supervisar el cumplimiento de los convenios, acuerdos y tratados internacionales en materia cultural ratificados por el pais.

gg) Formular y desarrollar politicas que contribuyan a que la diversidad cultural y los procesos de interculturalidad sean la base del desarrollo
nacional.

hh) Promover la investigacion, difusion y practicas de culturas ancestrales y naciones y pueblos indigena originario campesinos desde el punto de
vista antropoldgico, sociolégico, arquitectonico, arqueolégico, religioso, etnografico y econdémico.

ii) Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas, actividades que promuevan las practicas interculturales.

ji) Efectuar el seguimiento y control de las instituciones nacionales y extranjeras, en el cumplimiento de las normas de conservacion y custodia
del patrimonio histérico, arquitecténico, arqueolégico, artistico, religioso, etnogréfico y documental.

kk) Formular politicas y emprender acciones para la recuperacion del patrimonio arqueoldgico y cultural nacional sustraido ilicitamente, tanto
dentro como fuera del territorio boliviano.

1) Elaborar politicas de proteccion y promocién del patrimonio inmaterial y la riqueza cultural de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas.

mm) Implementar programas de aprendizaje de los idiomas oficiales del Estado Plurinacional.

nn) Formular e implementar politicas de recuperacién de la memoria histérica de los pueblos indigena originario campesinos, comunidades
interculturales y afrobolivianas.

00) Formular y ejecutar politicas de proteccion de las culturas existentes en el pais.

pp) Implementar proyectos y programas de inclusion de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas en el Estado Plurinacional.

qq) Establecer politicas de introduccion de los saberes de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y
afrobolivianas en el Sistema Educativo Nacional.

rr) Fomentar la apertura de mercados para la produccién artistica y artesanal de las naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas.”

IX. Se incorpora el Articulo 107 Bis en el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, con el
siguiente texto:

“ ARTICULO 107 Bis.- (ATRIBUCIONES DEL VICEMINISTERIO DE DEPORTES). Las atribuciones del Viceministerio de Deportes, en el
marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica del Estado, son las siguientes:

a) Coordinar el cumplimiento de las politicas nacionales y gestién deportiva para el fomento y masificacion de la actividad fisica, recreacion,
deporte aficionado, formativo, competitivo y de alto rendimiento, con todas las entidades e instituciones publicas y privadas relacionadas con el
deporte.

b) Coordinar los requisitos en materia deportiva con el Ministerio de la Presidencia, para la otorgacion de personalidad juridica a las entidades
deportivas publicas y/o privadas nacionales.

c) Proponer y desarrollar planes y programas de actividad fisica y deporte para personas con discapacidad.

d) Normar la representacion y administracion deportiva en todos sus niveles.

e) Normar y actualizar el registro Unico nacional de las entidades operativas deportivas, para validar y acreditar su funcionamiento en el Sistema
Deportivo Nacional.

f) Promover, impulsar y colaborar en la difusién de la cultura fisica, mediante la elaboracion y ejecucién de planes y programas.

g) Promover y desarrollar politicas y programas que fomenten el acceso al deporte, la cultura fisica y la recreacion de las bolivianas y los
bolivianos, en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y competitivo.

h) Atender la preparacion de la reserva deportiva en coordinacion con las instituciones deportivas mediante las clases de educacion fisica,
aplicando las ciencias pedagogicas, la didactica general en la formacion del futuro talento deportivo.

i) Brindar toda la atencion técnica y metodoldgica necesaria en coordinacion con el Ministerio de Educacion durante las competencias
deportivas estudiantiles.

j) Promover la constitucion de Federaciones Nacionales y Asociaciones Departamentales y Municipales para personas con discapacidad, en
coordinacion con los diferentes organismos e instituciones internacionales del deporte paralimpico y para sordos.

k) Coordinar con las diferentes entidades pablico y/o privadas que conforman el sistema deportivo boliviano, la calidad y organizacion de las
competencias nacionales, para personas con discapacidad, perfeccionando constantemente el sistema competitivo del pais.

1) Coordinar con las diferentes entidades publico y/o privadas, el presupuesto, la logistica y el equipamiento necesario para la participacion de
las personas y deportistas con discapacidad en cada una de las competencias nacionales e internacionales.”

X. Se incorpora en la estructura del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural sefialada en el Articulo 63 del Decreto Supremo N°
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por los Decretos Supremos N° 1659, de 24 de julio de 2013 y N°
3540, de 25 de abril de 2018, el siguiente Viceministerio:

“- Viceministerio de Turismo
* Direccion General de Turismo
* Direccion General de Control a la Actividad Turistica”



Se mantienen las atribuciones del Viceministerio de Turismo establecidas en el Articulo 67 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de
2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por los Decretos Supremos N° 0429, de 10 de febrero de 2010 y N° 1479, de 30 de enero de
2013.

XI. Se incorporan atribuciones en el Articulo 64 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificados por los Decretos Supremos N° 3540, de 25 de abril de 2018 y N° 1479, de 30 de enero de 2013, con los siguientes incisos:

“z) Formular y ejecutar politicas de difusion de las culturas existentes en el pais.

aa) Formular e impulsar politicas publicas de desarrollo y promocién del turismo, con énfasis en el turismo de base comunitaria.

bb) Normar y regular la actividad turistica en el pais.

cc) Implementar estrategias de promocion turistica al interior y exterior del pais.

dd) Elaborar las politicas generales de turismo y el régimen de turismo.

ee) Articular politicas y proyectos productivos y culturales que promuevan el desarrollo arménico y sustentable del turismo.

ff) Articular politicas de turismo enfocadas al desarrollo econémico local, regional y nacional, en coordinacion con las instancias
correspondientes.”

XI1. Se incorpora en la estructura del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, sefialada en el Articulo 79 del Decreto Supremo N°
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, modificado por los Decretos Supremos N° 3070, de 1 de febrero de 2017 y
N° 3540, de 25 de abril de 2018, el siguiente Viceministerio:

“- Viceministerio de Descolonizacion
* Direccion General de Administracion Piiblica Plurinacional
* Direccion General de Lucha Contra el Racismo.”

Se mantienen las atribuciones del Viceministerio de Descolonizacion establecidas en el Articulo 116 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo.

XI11. Se incorporan atribuciones en el Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo,
modificado por los Decretos Supremos N° 3058, de 22 de enero de 2017 y N° 3540, de 25 de abril de 2018, con los siguientes incisos:

“kk) Coordinar la formulacion de politicas culturales para la descolonizacion en el Estado Plurinacional.

1) Coordinar con Ministerios y entidades territoriales autonomas, actividades que promuevan la descolonizacion.

mm) Formular e implementar politicas de prevencion del racismo y cualquier otra forma de discriminacion.”

ARTICULO 3.- (TUICION, SUJECION Y DEPENDENCIA). Las instituciones, entidades y empresas publicas bajo tuicion, sujecién o
dependencia de los Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, mantendran su naturaleza juridica y pasaran bajo tuicion,
sujecion o dependencia de los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

ARTICULO 4.- (ATRIBUCIONES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES). Las atribuciones, competencias y funciones de los Ministerios de
Estado fusionados por el presente Decreto Supremo que estén contemplados en normativa especifica, seran asumidas por los Ministerios
respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

ARTICULO 5.- (TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS). Los recursos presupuestarios aprobados en el Presupuesto General del Estado -
Gestidn 2020 de los Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, deberan ser transferidos a los Ministerios respectivos
conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma, previa evaluacion del Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas.

ARTICULO 6.- (ACTIVOS, PASIVOS Y DOCUMENTACION).

1. Los activos, pasivos y documentacion de los Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, seran asumidos conforme
corresponda por los Ministerios respectivos de acuerdo a las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

11. Para el cumplimiento del Paragrafo precedente, las Direcciones Generales de Asuntos Administrativos de los Ministerios de Estado fusionados
deberan realizar el inventario correspondiente y efectuar la entrega respectiva mediante acta formal.

ARTICULO 7.- (PERSONAL). El personal de los Ministerios de Estado fusionados por el presente Decreto Supremo podra ser incorporado a los
Ministerios respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma, previa evaluacion y acorde a la estructura y escala
salarial aprobadas.

ARTICULO 8.- (OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES). Las obligaciones sociales y laborales del personal de los Ministerios de
Estado fusionados por el presente Decreto Supremo, seran asumidas por los Ministerios respectivos conforme a las nuevas atribuciones asignadas
en la presente norma, en los casos que corresponda.

ARTICULO 9.- (CONTRATACIONES). Los Ministerios de Estado a los que se les asigna nuevas atribuciones en el marco del presente Decreto
Supremo, asumiran, en lo que corresponda los procesos de contratacion de bienes y servicios iniciados por los Ministerios fusionados, estando
facultados a continuar o dejar sin efecto dichos procesos, de conformidad a normativa vigente, precautelando los intereses econémicos de la
respectiva cartera de Estado.



ARTICULO 10.- (ACUERDOS, CONVENIOS, CONTRATOS E INSTRUMENTOS LEGALES). Quedan validos y vigentes los acuerdos,
convenios, contratos, asi como instrumentos legales, financieros y administrativos, suscritos por los Ministerios de Estado fusionados por el
presente Decreto Supremo, con las personas naturales y juridicas, instituciones, entidades y empresas publicas y privadas, nacionales e
internacionales, mismos que seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

ARTICULO 11.- (PROCESOS LEGALES). Los procesos administrativos, judiciales y otros, en los que sean parte los Ministerios de Estado
fusionados por el presente Decreto Supremo, serdn asumidos por los Ministerios respectivos conforme las nuevas atribuciones asignadas en la
presente norma.

ARTICULO 12.- (OTROS DERECHOS Y OBLIGACIONES). Los derechos y obligaciones de los Ministerios de Estado fusionados por el
presente Decreto Supremo que no estén contemplados en los Articulos precedentes, seran asumidos por los Ministerios respectivos conforme las
nuevas atribuciones asignadas en la presente norma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Se autoriza a los Ministerios de Planificacion del Desarrollo y de Economia y Finanzas Pablicas, en
el marco de sus atribuciones, efectuar las modificaciones presupuestarias de manera agil y simplificada, emergentes de la aplicacion del presente
Decreto Supremo.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES DEROGATORIAS.- Se derogan las siguientes disposiciones:

a) Numeral 1 del Articulo 1, Articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y Paragrafos | y Il del Articulo 10 del Decreto Supremo N° 0793, de 15 de febrero de 2011
y sus modificaciones.

b) Inciso a) del Articulo 1, Articulos 2, 3, 4, 5, 6 y 8 del Decreto Supremo N° 1868, de 22 de enero de 2014 y sus modificaciones.

c) Articulos 114, 115 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo y sus modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - Las entidades, instituciones y empresas publicas alcanzadas por la presente norma, readecuaran sus
politicas y objetivos, y definiran sus estructuras en el marco de las disposiciones, lineamientos y mandatos establecidos en el presente Decreto
Supremo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

1. Se adecla en toda la normativa vigente, la denominacion de:
a) “Ministerio de Comunicacién” por “Ministerio de la Presidencia”
b) “Ministerio de Educacion” por “Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas”.

11. Segun corresponda en el marco de las atribuciones asignadas por el presente Decreto Supremo, se adecta en toda la normativa vigente, la
denominacion de “Ministerio de Culturas y Turismo™ por “Ministerio de Educacion, Deportes y Culturas”, “Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural” o “Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional”.

DISPOSICION FINAL TERCERA. .- El presente Decreto Supremo entrara en vigencia al cuarto dia calendario computable a partir de su
publicacion.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.
Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil veinte.

FDO. JEANINE ANEZ CHAVEZ, Karen Longaric Rodriguez, Yerko M. NGfiez Negrette, Arturo Carlos Murillo Prijic, Luis Fernando L6pez
Julio, Carlos Melchor Diaz Villavicencio, José Luis Parada Rivero, Victor Hugo Zamora Castedo, Alvaro Rodrigo Guzman Collao, Oscar Miguel
Ortiz Antelo, Ivan Arias Duran, Alvaro Eduardo Coimbra Cornejo, Oscar Bruno Mercado Céspedes, Maria Eidy Roca de Sangiiesa, Maria Elva
Pinckert de Paz, Victor Hugo Céardenas Conde, Beatriz Eliane Capobianco Sandoval, Martha Yujra Apaza, Maria Isabel Fernandez Suarez, Milton
Navarro Mamani.



